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Kommuner og fylkeskommuner som har offentlig tjenestepensjonsordning i KLP
kan innlemme folkevalgte i pensjonsordningen i samsvar med bestemmelsene i
dette tillegget. Det vises til Forskrift om endring i forskrift om pensjonsordninger
for folkevalgte i kommune eller fylkeskommune av 03.12.12 nr. 1121 § 1 annet ledd.

Vedtektene og forsikringsvilkarene for offentlig tjenestepensjonsordning i KLP
gjelder sa langt de passer og med folgende spesielle vilkar:

§ 1. Omfang

Folkevalgte i tillitsverv som medferer godtgjering beregnet ut fra minst 1/3 av
full godtgjerelse skal meldes inn i kommunens eller fylkeskommunens ordineere
pensjonsordning for arbeidstakere. Som full stilling regnes godtgjerelsen til den
hgyest lonnede valgte heltidspolitikeren i kommunen eller fylkeskommunen.
Dersom kommunen eller fylkeskommunen ikke har heltidspolitikere, skal det
fastsettes en prosentsats pa grunnlag av hva godtgjerelsen ville ha veert for den
hgyest lgnnede heltidspolitikeren.

Det kan tas inn i avtalen med KLP at verv og ansettelser i samme kommune
eller fylkeskommune skal legges sammen for oppfylling av kravet i forste ledd.
Hvis summen av verv og ansettelser oppfyller minstekravet for medlemskap for
folkevalgte, skal de meldes inn i pensjonsordningen med samlet stillingsprosent
og pensjonsgrunnlag. Hvis kravet i forste ledd (minstekravet) ikke oppfylles, skal
verv ikke gi medlemskap i pensjonsordningen.

Det kan tas inn i avtalens at flere verv som kommunal eller fylkeskommunal
folkevalgt, skal legges sammen for oppfylling av kravet i forste ledd.

Det kan tas inn i avtalen med pensjonsleverandgren at nedre grense for
medlemskap skal knyttes til en tilsvarende prosent av den lavest lonnede
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heltidspolitikeren. Det kan ogsa avtales en lavere eller hgyere grense for
innmelding, med inntil 50 % av heltidsverv.

Det kan ogsa avtales at folkevalgte som har permisjon fra offentlig stilling, kan
unntas dersom vedkommende fortsatt er tilsluttet pensjonsordning gjennom sin
arbeidsgiver i permisjonstiden.

Folkevalgt som er medlem av seerskilt pensjonsordning for folkevalgte i medhold
av Forskrift om endring i forskrift om pensjonsordninger for folkevalgte i
kommune eller fylkeskommune av 03.12.12 nr. 1121, skal ikke meldes inn i
arbeidsgivers ordinaere tjenestepensjonsordning etter bestemmelsene her.

§ 2. Pensjonsgrunnlag

Pensjonsgrunnlaget er den folkevalgtes samlede, faste godtgjorelse, med de samme
begrensninger som fplger av Vedtektene.

Mgtegodtgjarelser inngér i pensjonsgrunnlaget for deltidspolitikere. Stillings-
prosenten for folkevalgte fastsettes ut fra samlet godtgjerelse sammenlignet med
full godtgjorelse som angitti § 1.

Mgtegodtgjorelser som ytes i tillegg til godtgjarelse for 100 % beregnet stillings-
andel kan avtales omgjort til pensjonsgivende tilleggslonn. Mgtegodtgjerelsene ma
i tilfelle fastsettes ut fra mgteplanene, omregnes til arsbelgp og utbetales med faste
manedlige belgp etter samme regler som gjelder for de ordinzert ansatte.
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§ 3. Aldersgrense

Aldersgrensen for folkevalgte som har dette som hovedfunksjon i kommunen
eller fylkeskommunen er 70 ar. For de som ogsd er innmeldt i pensjons-
ordningen som ansatt gjelder aldersgrensen for hovedstillingen.

§ 4. Serlig om ektefellepensjon
(vedtektenes Kkapittel 9)

Begrepet «pensjonsordningen» i Vedtektenes § 9-2 b skal for folkevalgtes
vedkommende forstés slik at begrepet viser til bade den tidligere pensjons-
ordningen for folkevalgte og annen offentlig tjenestepensjonsordning tilsluttet
Overfpringsavtalen.

§ 5. Oppsatt pensjon og oppsatte
pensjonsrettigheter (vedtektenes
Kkapittel 11)

Den folkevalgte far rett til oppsatt pensjon i henhold til Vedtektenes § 11.
Medlemmer med mindre enn 3 ars medlemstid far likevel rett til oppsatt pensjon
dersom de har 3 drs samlet medlemstid i tidligere pensjonsordning for folkevalgte

i kommuner og fylkeskommuner og i den ordineere tjeneste-pensjonsordningen.

Oppsatte pensjonsrettigheter etter den tidligere pensjonsordningen for folke-
valgte, som opphgrte den 1. januar 2014, reguleres av de pensjonsvedtekter og
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Seerskilte bestemmelser for folkevalgte som gjaldt pa utmeldingstidspunktet.

Der den folkevalgte for 1. januar 2014 var medlem av kommunens eller
fylkeskommunens ordinzere pensjonsordning, reguleres de opptjente pensjons-
rettighetene av pensjonsvedtekter og bestemmelser for den aktuelle
pensjonsordningen pa utmeldingstidspunktet.

§ 6. Premiebetaling for tilleggsdekning

Nar kommunen/fylkeskommunen vedtar at en folkevalgt skal ha medregnet tid
som folkevalgt fra for avtalen ble inngétt, belastes en forsikringsteknisk beregnet
engangspremie for dette. Det samme gjelder nar kommunen/fylkeskommunen
vedtar 4 medregne et pensjonsgivende tillegg. Den folkevalgtes eget pensjons-
innskudd fastsettes likt det til enhver tid gjeldende medlemstilskuddet for ansatte
i kommunen.

§ 7. Opphor

En kommune/fylkeskommune kan med virkning fra pafelgende arsskifte si opp
avtalen om at folkevalgte inngar i kommunens ordinzere tjenestepensjons-
ordning. For gvrig vises det til forsikringsvilkarene og forsikringsavtalen.

§ 8. Ikrafttreden

Disse saerskilte bestemmelser for innmelding av folkevalgte i kommunens
eller fylkeskommunens ordinere tjenestepensjonsordning trer i kraft fra
1. januar 2014.
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