Steg 4: Gjennomfgr endringen og synliggjer resultatet

&lp

SjekKkliste: Gjennomfor endringen og synliggjor resultatet

Begynn med & huke av sjekklisten i venstre kolonne. Bruk deretter kolonnene til hgyre for evaluering av de ulike punktene. Ta gjerne frem sjekklisten med jevne

mellomrom for & sikre at alle hensyn er ivaretatt gjennom hele prosessen.

Sjekkliste

Bra at...

Bedre hvis...

Oppfolging og tiltak

Q

Er de ansatte involvert?

Q

Har vi mgtt og handtert motstand?

Har vi synliggjort og feiret positive
resultater?

Har vi sjekket hvordan informasjonen blir
mottatt og oppfattet?

Har vi kommunisert til alle interessenter?

Hvordan ligger vi an i forhold til fremdrift i
plan/milepaelsplan? Har vi evt. justert
planene underveis?

Har vi evaluert endringsteamet?

Er ansvar og forpliktelse forankret i
toppledelsen?

Q

Er ansvar og forpliktelse forankret hos
mellomlederne?

Denne sjekklisten er en del av et verktay for endringsledelse utviklet av KLP. Hensikten er & hjelpe deg som jobber med store endringsprosesser i kommune- og helse-Norge & lykkes med varige endringer.
Finn flere verktey pa KLP.no/hms



