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Sammendrag

Denne redegjorelsen er en felles redegjorelse som gjelder for KLP Banken konsernet, heretter omtalt
som «KLP Banken». I KLP Banken konsernet inngar KLP Banken AS samt datterselskapene KLP
Kommunekreditt AS og KLP Boligkreditt AS.

I denne redegjorelsen kan du lese mer om vare aktsomhetsvurderinger knyttet til

hvordan vi jobber med aktsomhetsvurderinger og tiltak for 4 respektere menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i vér rolle som henholdsvis innkjeper, investor, og arbeidsgiver og som
behandlingsansvarlig etter personopplysningsloven. Det siste omradet har vi valgt & ta med fordi KLP
Banken har tilgang til mange personopplysninger om sine kunder.

Arbeidet har i 2023 ikke avdekket noen risikoforhold som har gitt behov for interessedialog med
arbeidstakergrupper. Hovedvekten av vare kjop, og de mest aktuelle risiko knyttet til
arbeidstakerrettigheter, er i forbindelse med tjenesteleveranser i Norge, hvor leveranderenes
virksombhet faller inn under norske myndigheters tilsynsomréde og med god oversikt over verdikjeden
og underleverandgrer.

Gjennomgang av leverandorer i 2023 Antall Samlet omsetning
leveranderer | i mill kr

Vesentlige leverandorer 12 76

Leverandgerer omfattet av DF@s hgyrisikoliste o] o]

Leverandgrer klassifisert som lav risiko 12 76

Leveranderer klassifisert som middels risiko o 0

Leverandarer klassifisert som hgy risiko (under oppfelging/til observasjon) 0 0

Arbeidet med oppfelging av baerekraft i KLP Bankens innkjep vil i 2024 vaere fokusert pa & gke
kontrollen med underleveranderer i verdikjeden og dialog med var sterste leverander, som er innenfor
IT og leverer kjernesystemet for drift av vare banktjenester.

KLPs bankvirksomhet utfgres av KLP Banken konsernet som bestar av foretakene KLP Banken AS,
KLP Kommunekreditt AS og KLP Boligkreditt AS med KLP Banken AS som morforetak. KLP tilbyr
gjennom bankvirksomheten boliglan og andre banktjenester til privatpersoner og l4n til kommuner,
fylkeskommuner og virksomheter som utferer offentlige oppgaver.

KLP Banken har ogsa en likviditetsportefalje som skal sgrge for at banken har tilstrekkelig likviditet til
& mote lovpélagte likviditetskrav, interne bufferkrav samt likviditet til bankens drift. KLP Bankens
likvidtetsportefolje plasseres i dag som innskudd i bank, eller som investering i utstedte verdipapirer.
KLP Banken har i stor grad norske motparter. Dette er aktgrer som selv omfattes av dpenhetsloven, og
risikoen for disse eksponeringene anses derfor som lav.

Investeringstyper Risikoniva Status

Likviditetsplasseringer (bankinnskudd og Lav Risikonivé anses som lavt. Omradet er

verdipapirer) derfor ikke prioritert, og folgelig heller
ingen planlagte tiltak per i dag.

Utlan til kommuner, fylkeskommuner og Lav Risikoniva anses som lavt. Omradet er

offentlige bedrifter derfor ikke prioritert, og folgelig heller
ingen planlagte tiltak per i dag

KLP Banken jobber med & alltid ha trygge og gode arbeidsforhold for egne ansatte, og det er ikke innen
dette omradet vi ser de storste utfordringene. Likevel sé ser vi at vi ma jobbe enda mer med
lennsutviklingen for kvinner, kontra menn. I tillegg kan vi gke mangfoldet i organisasjonen.

Vurderingene knyttet til KLP Banken som behandlingsansvarlig etter personopplysningsloven har
hovedfokus pé personopplysningssikkerhet, og at vi er &pne og behandler personopplysninger i trad
med vére kunders forventninger og personopplysningsregelverket. Dette er et kontinuerlig arbeid som
vil pdgd ogsa fremover. Vi vil fortsette 4 sette personvernet til vire kunder pé agendaen i selskapet i
2024 og tilstrebe at deres rettigheter ivaretas pa best mulig mate.
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Innledning

KLP ble i 2022 underlagt Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, heretter omtalt som &penhetsloven. KLP-
konsernet har tidligere redegjort for regnskapsarene 2021 og 2022.

Den overordnede hensikten med aktsomhetsvurderingen er a sikre at KLP Banken har fokus pé de
problemstillinger som er aktuelle knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold — bade
internt i KLP Banken eller eksternt der vi indirekte eller direkte enten kan forérsake eller bidra til
negative forhold.

Tidligere redegjorelser iht &penhetsloven har veert konsernfelles i KLP-konsernet. I ar har vi valgt & ga
bort fra dette. Denne redegjorelsen gjelder for KLP Banken konsernet, heretter omtalt som «KLP
Banken». I KLP Banken konsernet inngér KLP Banken samt datterselskapene KLP Kommunekreditt
og KLP Boligkreditt. Redegjorelsen utarbeides felles for alle selskapene i KLP Banken konsernet, da
selskapene har felles rutiner, strategi og retningslinjer. Oppgaver knyttet til foretakene KLP
Boligkreditt AS og KLP Kommunekreditt AS er utkontraktert til KLP Banken AS. Det er ikke forhold
ved virksomheten i de enkelte selskapene som skiller seg fra virksomheten i KLP Banken konsernet
som helhet i de omradene som er dekket av redegjorelsen.

Du finner alle redegjorelsene fra KLP-konsernet pa klp.no ihht. 4penhetsloven § 5 (3). En del av
innholdet i redegjorelsene vil vaere tilnsermet like, blant annet det som omhandler KLP som
arbeidsgiver.

I denne redegjorelsen kan du lese mer om vére aktsomhetsvurderinger knyttet til forhold som
omhandler KLP Banken som innkjoper, KLP Banken som investor og KLP Banken som arbeidsgiver.
Nytt i ar er at vi har valgt a ta inn forhold knyttet til KLP Banken som behandlingsansvarlig etter
personopplysningsloven. Det har vi valgt & ta med fordi KLP Banken har tilgang til mange
personopplysninger om sine kunder.

KLP konsernets arbeid med menneskerettigheter og ansvarlighet er forankret internasjonalt i
anerkjente mél og normer, deriblant OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og OECDs
prinsipper for eierstyring og selskapsledelse. Vi er opptatt av & respektere de grunnleggende
menneske- og arbeidstakerrettighetene i hele var virksomhet, vare aktiviteter og verdikjeder.

Malet for KLP Banken som arbeidsgiver er a vare en redelig og attraktiv arbeidsplass hvor alle vare
ansatte blir respektert for den de er. Gjennom vére innkjop gnsker vi 4 pavirke vére leveranderer i en
mer baerekraftig retning. Da ma vi ogsa sikre at ogsé disse respekterer menneskerettighetene, og at de
er opptatt av anstendige arbeidsforhold.

Vi haper at denne redegjorelsen kan veere med pé & bidra til & gke tilliten og dialogen mellom oss og
vare interessenter. Derfor er vi apne for tilbakemeldinger og forslag til forbedringer. Dersom du har
sporsmal eller kommentarer til redegjorelsen, eller har behov for mer informasjon om hvordan vi
jobber med menneskerettigheter og anstendig arbeid, ber vi deg om a kontakte KLP pa info@klp.no.

Om KLP Banken og organisering

Morselskapet KLP

KLP leverer offentlig tjenestepensjon til kommuner, fylkeskommuner, helseforetak og bedrifter med
offentlig tilknytning. Vi skal gi offentlige virksomheter og deres ansatte en trygg pensjonssparing som
bidrar til en baerekraftig utvikling. Ved arsskiftet var pensjonskapitalen pé 787 milliarder kroner.

Alle KLPs kunder er norske. Men bade leveranderer og selskaper KLP investerer i, finnes over hele
verden. KLP forvalter i all hovedsak kapitalen internt, men benytter for noen utvalgte portefeljer ogsé
eksterne forvaltere.

Konsernstrukturen fremgar av denne oversikten:
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Eommunal Lands;

gjensidig forsi

ELP Skadeforsikring AS ELP Banken AS

KLP Kommunekreditt AS

KLP Boligkreditt AS

KELP Kapitalforvaltning AS KLP Forsikringsservice AS KLP Eiendom AS

KLP Banken

KLP Banken er et heleid datterselskap av Kommunal Landspensjonskasse gjensidig forsikringsselskap
(KLP). I KLP Banken konsernet inngar KLP Banken AS samt datterselskapene KLP Kommunekreditt
AS og KLP Boligkreditt AS.

KLP Banken er en digital bank for personkunder, med spesielt gode vilkar for KLPs medlemmer og
pensjonister. KLP Banken AS finansierer ogsé 1an til kommuner, fylkeskommuner og selskaper som
utforer offentlige oppgaver. KLP Bankens kunder er norske, og utlén gis i Norge.

Metode for aktsomhetsvurderinger
«OECD-hjulet»

Overordnet folger vi stegene i «OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv»
som er beskrevet i hjulet under. Med bruk av denne metoden sgker vi & kartlegge og héndtere risiko
som foreligger, herunder & unnga negativ pavirkning pa samfunn, mennesker og miljo. KLP
konsernets totale arbeid med baerekraft er beskrevet i KLPs barekraftregnskap i KLP-konsernets
arsrapport 2023, og i KLP fondene, Rapport om ansvarlige investeringer.

Serg for, eller
samarbeid om

effekt gjenoppretting
og erstatning

2

Kartlegg og
vurder negativ

1

Forankre
ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Stans, forebygg

eller reduser
negativ pavirkning

4 J2a
Overvak

gjennomfaring og
resultater

Side 5 av 14

Sensitivitet: Fortrolig

'"'-v_ This file is sealed with a digital signature.
| The seal is a guarantee for the authenticity
/ of the document.

Document ID:
F5850B7F668E471B81D67F1582CCA3FO0



Forankring, retningslinjer og rutiner

I KLP er det overordnede ansvaret for rapportering pa etterlevelse av dpenhetsloven lagt til Seksjon for
samfunnsansvar, som igjen tilherer divisjon for Virksomhetsstyring. I KLP er konserndirekterene
ansvarlig for at dpenhetsloven ivaretas i de prosessene de har ansvar for. I KLP Banken er det
overordnede ansvaret for oppfelging av leveranderer lagt til IT fagsjef.

I KLP Banken er det & jobbe aktsomhetsbasert en del av maten vi jobber pa. Arbeidet er forankret i
overordnede retningslinjer og prinsipper som gjelder for hele konsernet, og som er vedtatt av gverste
ledelse eller styret. De viktigste er Retningslinje for etikk, Retningslinje for KLP som ansvarlig
investor, Prinsipper for samfunnsansvarlig leverandgratferd, Retningslinje for likestilling og mangfold,
og Retningslinje for personvern og informasjonssikkerhet.

KLP Banken som innkjgper

KLP Banken skal veere en samfunnsansvarlig innkjeper som gjennom innkjep bidrar til en baerekraftig
omstilling av samfunnet. Vi forventer at vare leveranderer og samarbeidspartnere tar arbeid med
miljg, sosiale utfordringer og virksomhetsstyring pé alvor, bade i egen virksomhet og i sin
leveranderkjede. De viktigste kategoriene av innkjgp for KLP Banken er IT-systemer og -tjenester.

Strategi og mal

Innkjep til KLP Banken gjores av en spesialisert innkjepsavdeling for IT-innkjep og en generell
konserninnkjgpsavdeling. Konserninnkjep og IT-innkjep foretas sentralt i KLP pa vegne av KLP
Banken, og vil bli omtalt i denne redegjorelsen.

Malsettinger knyttet til KLP Bankens innkjop
Vare mal for beerekraftige innkjep er:

e vivurderer alltid baerekraft i innkjop. Ved valg av leverander og produkt eller tjeneste, er
beerekraft et like selvfolgelig kriterium som pris og kvalitet.

o alle innkjap skal bygge pa en risiko- og konsekvensanalyse for avvik fra vare prinsipper for
samfunnsansvarlig leveranderadferd.

e viskal folge utviklingen i arbeidet med barekraft i offentlige innkjop, og bygge vart arbeid pa
de samme risikomomenter, anbefalinger og tiltak som gjelder for offentlige innkjop, sa langt
som disse passer var virksomhet og innkjepets starrelse.

o viskal kontinuerlig méle hvor baerekraftige vare innkjop er ved egnede indikatorer (KPT’er), og
bruke disse til & prioritere og gjore tiltak, der vi ser starst behov eller potensial for forbedring

e viskal beregne klimagassutslipp for vare innkjop. Beregningen skal innga i planlegging- og
beslutningsprosessen for gjennomfering av innkjep, og aktiviteter som driver innkjep.

Retningslinjer, rutiner og forankring

Arbeidet med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i innkjegp, inngér i
vart arbeid med samfunnsansvar og bearekraft i vid forstand. Ivaretakelse av disse hensynene skjer
derfor parallelt med ivaretakelse av hensyn til miljg, anti-korrupsjon og forsvarlig virksomhetsstyring
hos vére leverandarer.

Dette arbeidet er forankret i vart overordnede reglement for innkjop. Konkrete tiltak og prosedyrer for
gjennomfering er inntatt i verktgy og rutiner som benyttes av innkjopere.

For & vise hvilke krav og forventninger vi stiller til leveranderer, har vi vedtatt Prinsipper for
samfunnsansvarlig leverandgratferd. Prinsippene bygger pa sentrale FN-konvensjoner,
ILO--konvensjoner og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Prinsippene ligger til grunn
for kjop av varer og tjenester som leveres til KLP konsernet. Disse prinsippene ble forste gang skrevet i
2018 i samarbeid med Etisk Handel Norge.

Ved a akseptere disse prinsippene forplikter vére leverandgrer seg til 4 etterleve dem i egen
virksomhet, samt i eventuelle datterselskaper hvor leveranderen har en kontrollerende eierandel.
Leverandgren skal stille tilsvarende krav overfor egne leverandgrer og aktsomt jobbe for 4 ivareta
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samfunnsansvar i leveranderkjeden. Graden av krav til etterlevelse kan tilpasses det konkrete kjopets
risiko og storrelse, slik at vi unngar & stille uforholdsmessige krav ved innkjgp av liten gkonomisk
verdi.

Betalingsbetingelser

KLP Banken er opptatt av 4 ivareta konkurransehensyn og tar hensyn til mindre oppdragstakere i
innkjop. Vare standardkontrakter inneholder 30 dagers betalingsbetingelser, og standard
betalingsinnstilling for kreditorer i utbetalingssystemer er 30 dager fra fakturadato. I tilfeller med smé
leverandarer, typisk enkeltpersonforetak eller mindre oppstartsbedrifter, hvor en maneds betalingstid
kan vere belastende, vurderer vi konkret kortere betalingstid til fordel for leveranderen.

Varslingskanaler og klagemekanismer
Varsler knyttet til KLP Bankens innkjop, leveranderer eller forretningspartnere folger ordinzere
varslingskanaler i KLP.

Kartlegging og vurdering av negativ eller mulig negative effekter, med tilhgrende
tiltak

Arbeidet for ivaretakelse av anstendige arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter i
innkjop gjores etter en risikobasert tilnserming. Vi prioriterer innsatsen etter sannsynlighet og
konsekvens for brudd pa vare prinsipper for samfunnsansvarlig leveranderadferd, samt betydningen
for det aktuelle kjopet i vire verdikjeder og var pavirkningsmulighet overfor leveranderen.

Vi gjor arlig en risikovurdering av vire innkjop med utgangspunkt i kjente risikoomréder, anbefalinger
fra norske myndigheter og andre aktuelle kilder. Vurderingen gjores generelt per innkjopskategori,
basert pa produkt eller bransje, og for produksjonsland eller region.

4 .
Fksisterende Overordnet 2 Innhente 2 Konkret 3 Oppfelging 4 5
akisomhets- informasjon om analyse basert pa og tiltak for Rapportering
vurdering etterlevelse tilbakemeldinger forebyaging 6
1
Styrende
dokumenter og
retningslinjer
Prekvalifisering Korkurranse Due-diligence Kontraktinngaelse
Formelle Vurdering av
fibydere inkiudere Kontrakt med Folge opp
Ny minimumskrav skspisitte krav 1i . e?:n‘g:?:;me eksplsitte forpiikislser og
som mije og 2 oppieigingspunkter ansvar
selsksjonskriterie samfunnsansvar

ransar

opplelging

Ved etablering av nye leverandgrer i verdikjeden, fremmes KLPs prinsipper for samfunnsansvarlig
leveranderadferd som kvalifikasjonskrav i innkjgp eller kontraktsbetingelse i avtalen med
leveranderen. Ved dette krever vi at leverandgren bidrar med nedvendige opplysninger for a
gjennomfere risikovurdering av leveranderen og innkjopet.

Innsatsnivaet i det enkelte innkjop styres av hvilket risikoniva som gjelder etter den generelle
risikovurderingen, hvilket land den aktuelle leveranderen er lokalisert i og hvor det vi kjoper er
produsert eller leveres fra. I tillegg vurderer vi betydningen innkjepet har for var egen verdikjede, som
pavirker i hvilken grad vi gjer tiltak eller undersgkelser ogsé overfor underleveranderer.

For 3 effektivisere gjennomferingen av innkjep, har vi laget en trinnmodell for innsatsniva, som gir
innkjoper en enkel metode for & identifisere det generelle risikonivaet, fastsette hva som skal gjares og
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innhente relevant grunnlag fra leverander eller andre kilder. Formélet med modellen er & effektivisere
arbeidet og konsentrere innsatsen der risikoen og virkningsgraden er hgyest.

Risikovurderingen blir supplert av opplysninger fra leveranderen om aktuelle indikatorer for serigsitet
og modenhet. Vi har kartlagt relevante forhold hos viktige eksisterende leveranderer gjennom
sparreundersgkelser, og gjor det lopende med nye leveranderer. Eksempelvis sper vi om leverandgren
selv er underlagt apenhetsloven, om leveranderen har en anonym varslingskanal, om leveranderen
rapporterer pa egne klimautslipp og om leveranderen stiller krav til etterlevelse av
arbeidstakerrettigheter i leveranderkjeden.

Besvarelser blir tilordnet leveranderen i vart kontrakt- og leveranderoppfelgingssystem og gir en
prosentvis score for modenhet innenfor baerekraftig leveranderadferd. En god score kan bidra til & gi
leveranderen og innkjopet et lavere risikoniva enn det som folger etter den generelle, strategiske
risikovurderingen.

Nedenfor er en tabell som viser status for KLP Bankens vesentlige leveranderer. Per utgangen av 2023
har vi ingen leveranderer med risikostatus hoy eller middels.

Gjennomgang av leverandgrer i 2023 Antall Samlet omsetning i
leveranderer  mill kr

Vesentlige leveranderer 12 76
Leveranderer omfattet av DF@s hgyrisikoliste 0 o]

Leverandgrer klassifisert som lav risiko 12 76
Leverandgrer klassifisert som middels risiko 0 0

Leverandgrer klassifisert som hgy risiko (under oppfelging/til 0 0

observasjon)

Arbeidet i 2023 har ikke avdekket noen risikoforhold som har gitt behov for interessedialog med
arbeidstakergrupper. Hovedvekten av vare kjgp, og de mest aktuelle risiko knyttet til
arbeidstakerrettigheter, er i forbindelse med tjenesteleveranser i Norge, hvor leverandgrenes
virksombhet faller inn under norske myndigheters tilsynsomréde og med god oversikt over verdikjeden
og underleveranderer

Av leveranser med kjent, generell risiko, har vi i 2023 fulgt opp faste leveranderer omfattet av
allmenngjorte tariffavtaler, og kontrollert ansettelsesforhold og lennsnivaer ved dialog med
leveranderer og stikkprover.

Risikovurdering og prioriteringer fremover

I 2024 prioriterer vi & forbedre vurderinger av hvilke leveranderer som inngér i selskapets verdikjeder,
utvide kartleggingen av underleveranderer og videre automatisere og forenkle verktoy som innkjopere
benytter i arbeidet.

Arbeidet med oppfelging av baerekraft i KLP Bankens innkjep vil i 2024 vaere fokusert pé a gke
kontrollen og innsikt i aktuelle forhold hos underleverandgrer i verdikjeden. En viktig del av arbeidet
vil veere dialog med vér sterste leverander, Tietoevry, som leverer kjernesystemet og IT-tjenester for
drift av vare banktjenester. Ett av risikoomradene vi vil folge opp, er hvordan leveranderer av IT-
konsulenttjenester ivaretar yngre arbeidstakere i egen virksomhet og hos eventuelle
underleveranderer.

Seerlig risikovurdering av israelske og russiske leverandgrer

Pa bakgrunn av konflikten i Israel og Gaza, har vii &r sett spesielt pa vare leverandgrers tilknytning til
Israel. I forste omgang har vi gjort en overordnet kartlegging av hvilke av vare leveranderer, eller
eventuelle vesentlige underleveranderer, som er lokalisert i, eller leverer tjenester fra, Israel.

Som et aktsomhetstiltak vil KLP Banken konkret vurdere vare leveranderer, og direkte
underleverandgrers, tilknytning til Israel og konflikten ved fremtidige innkjep og avtaleinngaelser. Vi

har ikke innfort et forbud mot kjeop fra slike leveranderer, men vil vurdere risikoen og beslutte konkret
i hvert enkelt tilfelle.
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Russland er oppfort med flere sanksjoner fra norske myndigheter og EU, og stér oppfert pa var
hoyrisikoliste for badde produksjon og lokasjon/tilknytning. Vi har besluttet at KLP konsernet ikke skal
gjore innkjop fra russiske leveranderer eller underleveranderer.

KLP Banken som investor

KLPs bankvirksomhet utfgres av KLP Banken-konsernet som bestér av foretakene KLP Banken AS,
KLP Kommunekreditt AS og KLP Boligkreditt AS med KLP Banken AS som morforetak. KLP og KLP
Banken tilbyr gjennom bankvirksomheten boligldn og andre banktjenester til privatpersoner og lan til
kommuner, fylkeskommuner og virksomheter som utferer offentlige oppgaver.

KLP Banken har ogsé en likviditetsportefalje som skal sgrge for at banken har tilstrekkelig likviditet til
4 mgte lovpalagte likviditetskrav, interne bufferkrav samt likviditet til bankens drift. Forvaltning av
KLP Banken konsernets likviditet skjer i form av plasseringer som tilfredsstiller fastsatte krav til
kredittkvalitet og verdipapirer i trad med styregodkjente kredittlinjer.

Utlan til kommuner, fylkeskommuner og virksomheter som utforer offentlige oppgaver gis fra
selskapene KLP og KLP Kommunekreditt.

Strategi og mal

KLP Banken skal vere en ansvarlig investor og eier. Dette er nedfelt i KLPs konsernstrategi og
samfunnsansvarsstrategi, samt kapitalforvaltningsstrategi med tilhgrende investeringsprinsipper. Det
er ogsa forankret i sentrale retningslinjer som Retningslinje for KLP som ansvarlig investor og KLPs
eierforventninger.

Malsettinger knyttet til investeringene
En overordnet malsetting for KLP Banken er & bidra til god avkastning pa de midlene foretaket
forvalter.

Retningslinjer, rutiner og forankring

A vaere en ansvarlig investor er forankret i strategier og sentrale retningslinjer; Retningslinje for KLP
som ansvarlig investor og KLPs eierforventninger. Beerekraftsrisiko er omfattet i flere interne
styringsdokumenter, blant annet kapitalforvaltningsstrategien, Retningslinje for investeringsrisiko og
Retningslinje for risikostyring og internkontroll.

Investeringer skal foretas pa et forretningsmessig grunnlag samt ivareta hensynet til
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, arbeidsforhold, milje og etiske forretningsprinsipper i
samsvar med KLP sin tilslutning til Global Compact og FNs prinsipper for ansvarlige investeringer.
Menneske- og arbeidstakerrettigheter er et av temaene KLP Banken jobber med som ansvarlig
investor.

Kartlegging og vurdering av negativ eller mulig negativ effekt, med tilherende tiltak

Likviditetsplasseringer
KLP Bankens likvidtetsportefolje plasseres i dag innen folgende aktivaklasser:
- innskudd i andre banker (norske banker)
- kommunepapirer
- OMPFeri alle storrelser
- norske statspapirer
- utenlandske selskaper / institusjoner

KLP Banken har i stor grad norske motparter. Dette er aktgrer som selv omfattes av penhetsloven, og
risikoen for disse eksponeringene anses derfor som lav. Eksponering mot utenlandske institusjoner er

blant annet mot supranasjonale institusjoner, og nordiske kommuner. Vi vurderer ogsé risikoen for
disse som lav.
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For KLP Bankens investeringer (bankinnskudd og verdipapirinvesteringer) er det ikke gjennomfort
systematiske aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Utlan

KLP Banken forvalter og gir 14n pa vegne av KLP og pa egen balanse gjennom selskapet KLP
Kommunekreditt AS. Utlanene skal gis pa en forsvarlig og ansvarlig méte, i henhold til KLPs
retningslinjer. Det er ogsd KLP Banken som har fétt ansvaret for & folge opp de ldnene som gis. Dette
er avtaler som inngds med kommuner, fylkeskommuner og virksomheter som utferer offentlige
oppgaver, og risikoen anses som lav.

Risikovurdering og prioriteringer fremover
Risikoniva for KLP Bankens utlén og likviditetsplasseringer anses som lavt. Omrédet er derfor ikke
prioritert, og folgelig er det heller ingen planlagte tiltak per i dag.

KLP Banken som arbeidsgiver

KLP Banken kjaper alle personaladministrative tjenester fra KLP-konsernet og folger alle
retningslinjer og rutiner som gjelder i konsernet for gvrig. Det er divisjonen Mennesker og
organisasjon, herunder HR-seksjonen, som har ansvaret for denne leveransen. KLP Banken har et
sterkt fokus pé 4 veere en ansvarlig arbeidsgiver og ivareta grunnleggende menneskerettigheter, helse,
personvern, miljo og sikkerhet for alle vare ansatte.

Strategi og mal
Konsernstrategien gir foringer for hvordan vi skal utvikle oss som organisasjon, og hvordan KLP
konsernet skal veere som arbeidsgiver. Engasjerte mennesker et eget fokusomrade i konsernstrategien.

Malsettinger knyttet til KLP Bankens ansatte

KLP Banken har flere tydelige mél og delmal som folges opp med ulike tiltak igjennom aret — dette er
de samme maélene som for hele KLP-konsernet. Vi skal:

e vere en attraktiv og fleksibel arbeidsgiver som gir gode utviklingsmuligheter i et inkluderende
arbeidsmiljg

e arbeide aktivt med & forebygge sykefraveer, og ha som et mél & ha lavere sykefraveer enn 4
prosent i gjennomsnitt per ar

e ha kjonnsbalanse i ledende stillinger og i styrene

¢ hakjonnsbalanse i tyngre fagstillinger

e jobbe systematisk for & oppné lgnnsbalanse mellom kvinner og menn

e gke innsatsen pa arbeidet for arbeidstakere med en funksjonsnedsettelse

o sikre at alle ansatte opplever a bli respektert for den de er

o sikre god oppfelging og kompetanseutvikling i senioralder

Vi gar neermere inn pa hvordan vi jobber med disse mélsetningene under.

Retningslinjer og forankring

KLP Banken ivaretar ansatte i et fullt forsvarlig arbeidsmiljo og med anstendige arbeidsforhold. Dette
sikres i samarbeid med de ansattes representanter, og nedfelles i tariffavtaler, retningslinjer og
reglement. Selskapets retningslinjer er tilgjengeliggjort for ansatte i vart styringssystem, og ansatte
holder seg oppdatert blant annet gjennom modulbasert e-laering. De viktigste overordnede
retningslinjer og prinsipper er Retningslinje for etikk, Retningslinje for likestilling og mangfold,
Retningslinje for lonn og annen godtgjorelse, KLPs verdier og lederprinsipper. Gjennom etablerte
prosesser og systematiske risikovurderinger, malinger og kontroll sikrer vi at retningslinjer blir fulgt
opp pa en god mate.

KLP er medlem i Finans Norge, en arbeidsgiver— og naringsorganisasjon for finansneeringen, og en

landsforening i NHO. Vi er tilknyttet deres hovedavtale og sentralavtale med
arbeidstakerorganisasjonen Finansforbundet. Vi har ogsa en bedriftsavtale som gjelder for alle ansatte

Side 10 av 14

Sensitivitet: Fortrolig



i selskapet og heleide datterselskap, unntatt toppledelse og ledere som rapporterer til disse, samt
midlertidig ansatte i korte engasjement.

Arbeidsmiljeloven og internkontrollforskriften er blant det viktigste lov- og regelverket som legger
rammen for HMS-arbeidet. KLPs personalhdndbok og HMS-hé&ndbok har til hensikt & orientere om
HMS-aktiviteter og prosesser. Vi har i tillegg gode rutiner for sykefravaersoppfolging.

Varslingskanaler og klagemekanismer

A kunne varsle om kritikkverdige forhold er en viktig rettighet for ansatte. KLP Banken har et
varslingsinstitutt og reglement og rutiner for héndtering av varsel, som skal medvirke til at KLP
Banken er en god og trygg arbeidsplass for alle ansatte. Varsling kan enten gjores direkte til leder eller
til gitte roller i selskapet, eller via en uavhengig, ekstern varslingskanal, hvor anonymitet vil veere
mulig. Varslingskanalen er tilgjengelig for alle ansatte bade faste, midlertidige ansatte og konsulenter.

Kartlegging og vurdering av negativ eller mulig negative effekter, med tilhgrende
tiltak

Vi har identifisert hvilke omréder som kan utgjore en risiko for negativ pavirkning av anstendige
arbeidsforhold, og har inkludert disse i tiltakene som er iverksatt.

Likestilling og mangfold

Vi tror pa et arbeidsliv med et mangfold av mennesker som bidrar til innovasjon, vekst og
verdiskapning. Alle vire medarbeidere skal gis like muligheter, uavhengig av alder, kjonn,
funksjonsevne, politisk stasted, livssyn, seksuell orientering, kjgnnsuttrykk og etnisk bakgrunn. Vi har
et likestillings- og mangfoldsutvalg som bestér av representanter fra ledelsen og de ansatte. Utvalget
jobber med mal, risikovurderinger og handlingsplaner, og arbeider med aktuelle tiltak.

Vi har serlig fokus pa folgende problemstillinger:
e utviklingen i lonn- og kjgnnsbalanse i tyngre fagstillinger og lederstillinger
o rekruttering av kvalifiserte sokere med et bredt mangfold
e at ansatte opplever & bli respektert for den de er

For & mete utfordringen med utvikling av lenn- og kjennsbalanse i tyngre fagstillinger og
lederstillinger, er ett tiltak 8 utvikle vare ledere og talenter gjennom vare lederutviklingsprogrammer.
Vi legger ogsa opp til gode individuelle utviklingsplaner for a bygge kompetanse og erfaring, og
samtidig sikre nok kvinnelige kandidater som kan vare aktuelle for tyngre fagstillinger og
lederstillinger fremover.

Andelen menn i de hoyeste betalte stillingene har veert storre over flere ar, og de representerer
fagomrader som er hgyest kompensert lennsmessig. Innen noen fagomréder er det mer utfordrende
rekruttere kvinner, fordi det blant annet er betydelig feerre kvinner enn menn i kandidatutvalget. Vi
benytter lengre tid i rekrutteringsprosessene og ulike tilnaerminger for a fa inn flere kvinner i
sokermassen og i intervjuprosesser.

Ilgnnsprosesser har vi serlig fokus pa likelonnsperspektivet.

Gjennom 2023 har vi gjennomfert flere tiltak knyttet til de ulike mélomradene innen likestilling og
mangfold. Vi har arbeidet med forbedring av vare rekrutteringsprosesser og har viderefort vart
sponsorsamarbeid med Kvinner i Finans, et samarbeid vi har hatt siden 2021 og som har som maél &
oke andelen kvinner i ledende posisjoner og spesialistfunksjoner i finansnaeringen i Norge.

Arbeidet med & gke innsatsen for arbeidstakere med funksjonsnedsettelse er viderefert i 2023
gjennom & samarbeide med et rekrutteringsbyra som har som spesialisering a hjelpe personer med
funksjonsnedsettelse inn i arbeidsmarkedet. Dette er et omréde vi vil fortsette & jobbe med.

Vi ogsa i 2023 gjennomfart kurset «Rosa kompetanse» i samarbeid med foreningen FRI, Foreningen
for kjonns- og seksualitetsmangfold. Formalet er & gi ansatte og ledere gkt kompetanse, gode rad og
perspektiver pa hvordan man kan snakke om seksuell orientering og kjennsuttrykk pé arbeidsplassen.
I medarbeiderundersgkelsen méler vi om ansatte opplever a bli respektert for den de er, og vi opplever
jevnt hgy skar. Selv om resultatene er gode, sé vet vi det er ubevisste fordommer bade pa
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arbeidsplasser og i samfunnet, og at det derfor er viktig & viderefore dette arbeidet. Vi deltar i
nettverket LHBT i arbeidslivet hvor vi deler kunnskap og erfaringer.

Helse, miljo og sikkerhet (HMS)

Vi jobber kontinuerlig for 4 sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljo gjennom et systematisk HMS-arbeid.
En del av dette gjelder forebygging av arbeidsskader og nedsatt helse samt oppfelging av avvik.
Hendelser og avvik som blir registrert undersgkes, og ved behov skal det gjennomferes tiltak for &
unngi gjentakelser.

KLP konsernet gjennomforer jevnlige risikovurderinger av ulike omrader innen arbeidsmiljeet for &
forhindre personskader, helseplager eller sykdom samt sikre at vi etterlever lover og regler knyttet til
vért arbeidsmilje. Vi benytter risikovurderingsmetoden til Arbeidstilsynet.

Vi har serlig fokus pa felgende problemstillinger:
e gkt sykefraveer grunnet gkt smitte gjennom vintersesongen
e gkt risiko for psykiske helseplager
o manglende oppfelging av og tilrettelegging for sykemeldte
o fare for rus- og avhengighets-problemer

For & folge opp ansatte med sykefravaer har vi gode skriftlige rutiner og kurs som ansatte og ledere har
tilgang til. Vare HMS-mal samt maloppnaelse og forbedringstiltak blir diskutert med vernetjenesten og
tillitsvalgte, og legges frem i arbeidsmiljoutvalget (AMU). Vi tilbyr rddgivning hos psykolog for ansatte
som har behov for det. Gravide medarbeidere far mulighet for tilrettelegging for naerveer gjennom
svangerskapet, med statte fra jordmor i bedriftshelsetjenesten. Vi legger til rette for fleksibilitet i
arbeidshverdagen, og vi har innfert en ordning som gjer at ansatte har mulighet til 4 inng4 avtale om
hjemmekontor inntil to dager i uken, dersom dette lar seg gjare i forhold til arbeidsoppgavene.

Det er generelt lite overtidsbruk i KLP Banken, men likevel noen variasjoner innenfor de ulike
omradene. Overtidsbruken fglges opp og rapporteres til sentralt AMU. Det inngés avtale mellom
ansatt, leder og tillitsvalgt om utvidelse av overtid der det er behov for det.

Det er kun 4 prosent av de faste ansatte i KLP Banken som jobber deltid. Ingen ansatte i KLP Banken
jobber deltid ufrivillig, og alle ansettes i heltidsstillinger.

KLP gjennomforer rlig en intern kartlegging blant ledere om forhold knyttet til HMS. Omréder som
er inkludert i undersgkelsen er oppfelging av sykemeldte, overtid, deltid, oppfelging av
medarbeiderundersgkelsen, varsling, avvik og forebygging av rus- og avhengighetsproblemer.
Resultatet av undersgkelsen inngr i selskapets systemrevisjon og gjennomgés i Arbeidsmiljoutvalget
(AMU). Resultatene falges opp for a bidra til & redusere og forhindre risikoforhold.

AKAN-utvalget i KLP er et partssammensatt utvalg som har ansvar for & drive rusmiddelforebyggende
arbeid i KLP, samt rapportere til sentralt AMU. I samarbeid med AKAN Norge har vi gjennomfert kurs
for & gke kompetansen i 4 gjenkjenne tegn pa rusmisbruk og hvordan gjennomfore samtale med en
ansatt.

Ansatte
12023 ble det gjennomfort flere medarbeiderundersgkelser for & male arbeidsglede og lojalitet.
Resultatene viser at vi har hgy arbeidsglede og lojalitet i KLP Banken.

Vi har serlig fokus pa felgende problemstillinger:
e etgodt internt arbeidsmarked
e arbeidsglede hos yngre ansatte
e kompetanseutvikling og videreutvikling

KLP Banken jobber for et aktivt internt arbeidsmarked, der ansatte har muligheten til & utvikle seg og
finne nye karriereveier internt. Synliggjering av ledige stillinger, tips til intervjuprosess, og artikler pa
intranett om stillinger og arbeidsmiljo har hatt god effekt. For 4 tiltrekke oss flere kvalifiserte sgkere
har vi deltatt pa ulike utdanningsmesser, jobbet med promoteringer i en storre bredde av kanaler,
tilpasset sprék og budskap i annonsetekster.
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KLP Banken gnsker ansatte i alle aldre og vi jobber aktivt bade for & tiltrekke oss og beholde yngre
ansatte som utvikler seg og er i et godt arbeidsmiljg. Vi har gjennomfart flere tiltak pa disse omrédene,
og for 2024 vil denne malgruppen vere inkludert i hovedmaélene. I 2023 har vi hatt internship-
programmer, som gir oss godt kvalifiserte yngre sgkere, og samtidig er med pa & fa kvinner interessert
i KLP og Finansbransjen.

KLP Bankens seniorer representerer verdifull arbeidskraft og kompetanse for selskapet. KLP Banken
gnsker & ha en seniorpolitikk som motiverer ansatte til & delta lenge i arbeidslivet til det beste for
selskapet, samfunnet og ikke minst den enkelte arbeidstaker. Vi har flere ordninger som bidrar til
dette. For & sikre livslang leering og like muligheter for utvikling, har vi gremerket midler til
utdanningsstatte for seniorer.

Vi legger til rette for en rekke interne og eksterne kompetanseutviklingstiltak bade for ledere og
medarbeidere. Plan- og utviklingssamtalen er en viktig arena for medarbeider og leder. Ansatte som
har behov for ytterligere faglig pafyll i sin rolle, kan f& gkonomiske bidrag til etter- og videreutdanning.

Risikovurdering og prioriteringer fremover
Det er viktig & jobbe kontinuerlig og strukturert med risikovurderinger. Vi opplever & handtere de
identifiserte risikoene med tiltakene som er beskrevet.

I lgpet av 2024 vil vi ferdigstille implementeringen av nytt HR-system med utviklings- og
leeringsmodul, og dette vil gi oss nye muligheter for maling, innsikt, leering og oppfelging.

KLP Banken som behandlingsansvarlig etter personopplysningsregelverket

Dette er et nytt tema i var redegjorelse i &r, ettersom personvern er beskyttet i menneskerettighetene
og KLP Banken behandler store mengder personopplysninger.

Vi behandler personopplysninger om blant annet:
e kundene vére og de som har innledet en prosess for & bli kunde
e brukere av nettsidene vare.
e kontaktpersoner hos vare leveranderer, samarbeidspartnere og bedriftskunder

Strategi og mal

I KLP Banken er vi opptatt av & beskytte informasjon vi har om kunder og andre vi behandler
personopplysninger om. Alle skal veere trygge pa at KLP Banken ivaretar personopplysningene pa en
god og sikker méte. Vi gnsker ogsa & veere tydelige og dpne pa hvordan vi behandler
personopplysninger.

Informasjon om kunder representerer en betydelig verdi for KLP Banken. Det er derfor vesentlig &
beskytte disse personopplysningene og behandle dem i trdd med de foringer som folger av
personopplysningsregelverket. At dette er viktig for & opprettholde vare medlemmers tillit til KLP
Banken som et ansvarlig selskap, er synliggjort i styrende dokumenter og retningslinjer.

Konsernets risikovilje knyttet til etterlevelse av personvernregelverket, herunder krav til
personopplysningssikkerhet, er lav.

Retningslinjer, rutiner og forankring

Styrende dokumenter har blant annet som formal & sikre at selskaper i konsernet etablerer gode
rutiner for ivaretakelse av personvernet til de vi behandler personopplysninger om. Vi har rutiner for
blant annet handteringer av henvendelser fra medlemmer som benytter seg av sine
personvernrettigheter, krav til vurderinger nar vi tar i bruk ny teknologi og krav til tekniske tiltak som
for eksempel tilgangsstyring.
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Kartlegging og vurdering av negativ eller mulig negativ effekt, med tilhgrende tiltak
KLP Banken har brukt mye ressurser pé a utarbeide gode rutiner, prosesser og tekniske lgsninger for &
sikre etterlevelse av personopplysningsregleverket. Det er likevel ikke en «engangsjobb», det krever
kontinuerlig forbedring. KLP Banken er i stadig utvikling, vi tar i bruk nye verktey og digitaliserer.
Dermed endres ogsé maten vi behandler personopplysninger pé, noe som krever at vi gjor lopende
vurderinger av forholdet til personopplysningsregelverket.

Vi har blant annet fokus pa felgende:
e personopplysningssikkerhet, herunder sikre at personopplysninger ikke kommer pé avveier
e atvier dpne og behandler personopplysninger i trdd med vare kunder og medlemmers
forventninger

Kunnskapsdeling og jevnlig péfyll av kunnskap om kravene i personopplysningsregelverket i
organisasjonen er helt nedvendig, blant annet for & bygge en kultur for 4 inkludere
personvernvurderinger i alle utviklings- og beslutningsprosesser. Vi har derfor utarbeidet nye e-
leeringer som skal sikre at medarbeidere og ledere har grunnleggende kunnskap om KLP Bankens
forpliktelser og oversikt over de rettigheter regelverket gir vire kunder og medlemmer. For & sikre at vi
héndterer og leerer av avvik pa en god mate registrerer vi dette i et eget system. Vi har lav terskel for &
melde avvik til Datatilsynet. For gvrig gjor vi lopende vurderinger av etterlevelse og héndtering av
risiko for brudd pé personvernregelverket, pA samme méate som vi gjor for andre regelvelverk KLP
Banken er forpliktet til & folge.

Pafyll av kunnskap er ogsé nedvendig for & sikre at de ansatte er oppmerksomme pé sitt ansvar nér det
gjelder sikkerhet, for eksempel for & redusere risiko for & bli utsatt for phishing-angrep. Her er den
arlige sikkerhetsuken rettet mot alle ansatte, med en rekke arrangementer som tar for seg ulike temaer
innen sikkerhet og personvern, et viktig tiltak. I 2023 inkluderte to av arrangementene foredrag fra
Datatilsynet. Vi markerer ogsé den internasjonale personverndagen i januar.

Prioriteringer fremover

A sikre etterlevelse av personopplysningsregelverket er et kontinuerlig arbeid som vil pigi ogsi
fremover. Vi vil fortsette & sette personvernet til vire kunder og medlemmer pé agendaen i selskapet i
2024 og tilstrebe at deres rettigheter ivaretas pa best mulig méte.

Om denne redegjorelsen

Denne redegjorelsen er utarbeidet viren 2024, og omhandler vart arbeid med aktsomhetsvurderinger i
2023, og gir en oversikt ut fra vir beste kunnskap pa tidspunktet for denne redegjorelsen.

Redegjorelsen er fremlagt styrene i KLP Banken AS, KLP Kommunekreditt AS og KLP Boligkreditt AS
08.05.2024, og signert i trad med regnskapsloven § 3-5 om undertegning av arsregnskap og
arsberetning, jf. 4penhetsloven § 5(4).
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             F5850B7F668E471B81D67F1582CCA3F0
        
    
     
         
             
                 2024-05-08T14:58:30.237+02:00
                 started-signature-session
                 
                     185.44.98.20
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36 Edg/124.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-08T14:58:30.580+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
                     HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-08T14:58:40.370+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-08T14:59:25.462+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 xPewPHjD2n7R/JQs9a3cqXI6CpTSAtU9GrB1q8HsuCg=

 
 
 

 
 wjB28QM3xPt0RPb4IdnHB3uJcq9HAPrJsKMD2QHj5P8=


 
EX4JTTpFcpL6AmbnGBd8TbApQRLNHrTUYrdk89wpVZjNxIWuEfhrq1f7BjTsvhTnQxZTcugoNmZC

MGcHB0Ux3Z2o3uxSshZb1yLVQ6akp1tx3Hj9HWYFnVcXVqlWa1QDLuO4OP91VEAC2V7c6NeP0qmb

fgXyFO5pXs4Ulgw9IRI1VFm+6OwrPdOcYfhafiZ/A1uVMwWNrvxIdJnE4qRk98/Kqpy6GBMXgKRH

UucQfDSwXm7AfgPCu43440wnEZveVHt7dVavvJGcGIHhZxZ1cgXKZNNswIlZ8eGLT8SBcbNONe3u

iSUkZNJR17t88vVnSXPVl3W6XQQT9jcsVn53fPKnL//MydAGVB5Qh2otnxlC5SECNlKIiTdShxZL

KgUyWY941PI2PBKUdTF53hI/ikDnh6gbA2LdxSKK336myw68R5auOJnn/7R9N6NNxEvoSgaHXZzt

arur5GIh0hjQdpMb8Pvay+QkFdQu0tZBIEx/ImmgHbAW3I7tfhnsc3IG

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-08T14:59:25.759+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Falkenberg, Janicke Elisabeth Swanson
             9578-5993-4-1780267
             NO
        
         
             application/pdf
             KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
             HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-08T16:53:47.461+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             F5850B7F668E471B81D67F1582CCA3F0
        
    
     
         
             
                 2024-05-08T16:53:10.237+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.18.54.123
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-08T16:53:11.533+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
                     HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-08T16:53:15.134+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-08T16:53:47.461+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 CJU75H3oOlwuXEARSvQEbMgIoeNOUpJyGDFHc/+002M=

 
 
 

 
 ypHcJAyHnScqabBZEFdDPRGJ4UxULxJzGUzhcKSHIAk=


 
0+Kq/RDwAqzwfmS596XptFDscQrcC7w8KI9k+y/v26n3aT8/Wninbht5KBhQt3smA63m8KhuN+LT

rby6nNSCgNAIW9VxWcTUjFgGpALPv7EIU39hdkI9kPwg1JccqMUr8rWR4hmzWqbAVR4AW3cWrwOe

+pHHMoEPqESZ61/iBIK42ZxZ7oyOUk7Dm3tG8e8ve29RUj15Wb5pJOP3qM1HZ5ZLPytZ8VGY0AgX

7OtzGA6lN/yWbcrwtKm50Ih10ntJs2QyNDszpabAsLitPELcIb+ipOtP4Ib87yBleZVX0osFgwvf

lxFNo+Mqk6axktwBRc7pyYQnTVIxhFF7Q6vgL/bhW1zAAE8IxcICHwGlkUZSlqYth1Pbc7/e754u

act5XNBZ9vylX9n2d2pQAyJRssXjKVBtO0/GK3Y4uYWnl88+16pjZHFXhny5FFQV3J+DHDA9C2hi

DyiS024uhB5Epl/mSZN2/1JEa0H16zYptGzDTFDyHRoo1Ovna1Vaeg8M

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-08T16:53:47.753+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Sevaldsen, Marianne
             9578-5999-4-1774133
             NO
        
         
             application/pdf
             KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
             HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-08T17:27:44.594+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             F5850B7F668E471B81D67F1582CCA3F0
        
    
     
         
             
                 2024-05-08T17:27:05.427+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.18.62.228
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-08T17:27:09.252+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
                     HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-08T17:27:12.557+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-08T17:27:44.594+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 J97TTMA1R9ueDYFjqz3FnNmSBLXjmcBoF6mdzV5/l70=

 
 
 

 
 CtVydSojX7r2CpIM0MbHARDLLfDxsPpDVmE7qrMtlg0=


 
ymr3BBkWLAMDsMvZJZ4bM5eVOWG0Wo8BBWW6eBwQTRPeogdi1XvffXA/75BvVk1ZdglKV7YvcFQF

rZybgTj0uMC354Jp2xPrjCBoBMruJMfG05pFRlLi+4H5qJLBls0Jw8wcc4Z8SeCz1vX/VKOqkSxo

c+Igzqqgu6AiwFugHbOYwBZ5rVC0gF9U0h2V3pyXsxvPD5KWbZIhj7XcsOiYval/TJibYKbrTFKP

C9nMQyKHb1OoeGUkenjP6CNUfyBQYLVybm3F4Ds757MpJWZmIau7ipWaasA2ptkQajCngzV++KJl

CVfYkv1zvTfEnk9h/9IrmKGQRdH+lgrzfF97iQ5av4+h4ppUNwrMZxRLLtbbelusS9ejTnO5pn0W

LPnqDBjEwwGPCCu6cbmIeVWpSXOQbRqggr/iIetz2+ulctJz0c6nrPBPPZcBbR3AFLo6waj8wn6+

dmh351QzbOnXtXadQcUJa1mjIxszOqwghM1jL0wUY44pVGYSg6XX4FiA

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-08T17:27:44.886+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Kårstad, Jonas Vincent
             9578-5999-4-1238811
             NO
        
         
             application/pdf
             KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
             HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-08T17:38:58.135+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             F5850B7F668E471B81D67F1582CCA3F0
        
    
     
         
             
                 2024-05-08T17:38:33.821+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.247.150.169
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36 Edg/124.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-08T17:38:34.240+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
                     HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-08T17:38:36.456+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-08T17:38:58.135+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Sq32OgSnJx7UGmsxdKWVX+jlKRCEgXBory2dxidvSgI=

 
 
 

 
 +GP0VGZheg+HGvhq2KYhScr92Vj6w3ZZ1E+3oomOZHs=


 
Pj7VacGiOcW73pmkR/WeLt4tHVac+cJlAay9kq7A3dpFxLTk6CGdDM0HlzoGzo/S8ByA29Ttbm2p

T/VWthO+I3HWEcXb6io3OWxUhggNQl3qSMBUwtuJqWTqBqSCrfojJa6NQE+zOT2nJYWPCTW2mkfW

9Hvu0TSuwEnpN6Q1/cFB1JuJ+4OZcSCLAYCR1kLUw8A1sk5d407+b0PXUUUzNc0rlSf6+r+qaDyP

kAbkH8A5Kvb2XkIM/pKZpJRsMTPf8Ac87SVsPDSRiUi4db95Ub2QSGia3JOZvNbuuq7mDWMJkshr

3nzWsCzxpZ2ZxDHS4icQ9bHWvcxuQ/fPao0DvJK8w0WWQsSgeWyVjgZO+eCgPA3QwlK1vQBVf9vy

j9PjTYnEuPkpjbI199UyXPPbdErYRIJpQjmfWR1vXt1QtFoAFckyiY6+3zc/LCckbgSq7ZRrEMEF

zSwYBmljSbnbbowXM6r6y/goDBG35neZiv63cbSoDHrHb4cfwQzFzDAc

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-08T17:38:58.438+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Schaanning, Aage
             9578-5998-4-837272
             NO
        
         
             application/pdf
             KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
             HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-10T09:07:19.739+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             F5850B7F668E471B81D67F1582CCA3F0
        
    
     
         
             
                 2024-05-10T09:06:45.056+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.204.62.2
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-10T09:06:45.384+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
                     HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-10T09:06:48.572+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-10T09:07:19.739+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 juInIQ+6nYoLotqWBs59KQ9jEsVIEBeBXbhGD5FN2TY=

 
 
 

 
 Wim5VRfeGIhKTvkMrE51C5m3PymB2RLrwwhOqHuBFU4=


 
BviwqcSTERfCGKfgHshmv+TFiAQ1aGr5FvRD+ATKOOukIOQSy4/IShNIjhT3ZnA8Q97kqwJByA5b

u3nwh5LUZOxh/ISTVQ+YsI8eSUSRHlLz6ZMHpTnNfJ0SXC6KfVvwEstJxBT4S83pnNUjECljw6w3

7q0S9bO73tXg36wKH/gJ78z4g75ufEYogCH8r4B+N+6MD2Qea2ickAbDvQFK0vOXrhF/L75W9imm

tuiSkpJ11rKD8Ar6QknBDRjOMKD73+mvbeiq5X5TYy594yjxVzaQVcR6Y4tK5I8GJkhDdQaVzPkT

SkheHjAgKJzICVTK6Jep6oJS+t1ZWCVuY8uSkYLpvrWNgyjtmn3LjUXo0yRtfPn6QnouqY1yy/lj

SqSSjGFZEWMx+1kTE+45MTjMkb/jvjqBidyx4axksBAXWZPWhwJyFb5sSwjVzSyY+ztXda+86bwQ

A0Uw1XocgpvasKbcayoy1Ma2mfD/jcM4uQ3jAYxesBjN0YYvIRBHL8RW

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-10T09:07:20.020+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Winge, Ellen
             9578-5999-4-1306576
             NO
        
         
             application/pdf
             KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
             HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-10T09:47:04.913+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             F5850B7F668E471B81D67F1582CCA3F0
        
    
     
         
             
                 2024-05-10T09:45:52.055+02:00
                 started-signature-session
                 
                     89.8.231.4
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-10T09:45:53.337+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
                     HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-10T09:46:37.737+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-10T09:47:04.913+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 8S6hEfNhn9pXK3ZW0WxxY9L3lvnl/AoR7Sh4nXaiHhg=

 
 
 

 
 kexelq5xe3SSHGrZ0AIiuFbq35HK3lImRH9HLKRXZmw=


 
Oxdc0JYWnr4LjYDA+yVlihs+LEqEtXMgOXGTrMeksYl6rRdoveQClXtpfivLllaC0MibwekuSpGW

ewdlbK++nbmZW/td4SfUflJMPztOpPFykVpKkQwmJhSQr8kzFOJf+7OFDyGECKZaStlSiHNjQAfd

Tq0Lyt7y2xCqF4HO6jHYI0gTvdAukFnIViBH/vyktMGNPdYNZJvLrpHOGW+tExBWS4ZK97J06d0W

QkalajUTg5DB7G0cStnvwErsau2YM6DSXYoCzlyL9WW7EqMUAsMIAXAC6T+jyUwSUN7bZI8nQOQZ

vjcXuLvqTri/i/q8fD2vDOijAu3HmJd9cVwUqEPG0wm5SDP7Kssuma31wRlm6Tmi5hTpYC66OVD2

8LLLqTuJQkY0mL0PM3AaDsDphdKI4dGRGKkfFCZG5XumQN8kM1QVp/n+WJvEiKjl8WajRtyPau/M

uEq0tsW2czc5uVB0c1rxBvDq+1yvOoC46E0nSUnpmooT1GOR8luz+e5R

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-10T09:47:05.230+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Thornes, Sverre
             9578-5999-4-867543
             NO
        
         
             application/pdf
             KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
             HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-10T10:17:14.198+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             F5850B7F668E471B81D67F1582CCA3F0
        
    
     
         
             
                 2024-05-10T10:16:41.471+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.204.62.2
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36 Edg/124.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-10T10:16:41.657+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
                     HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-10T10:16:43.128+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-10T10:17:14.198+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 iAg3XTzI4maSR9U8/g4bgGMEO1Ypb+d2kfygKtb+/5Q=

 
 
 

 
 tMNwxxKvuK4tSFUm2Lcrm575Li53g5jw6U1a2gfQKw4=


 
DhBVtzCuHw2CceR3RopHaLwc2e1JT6ivnZ9cl9jm82qr1fLb4l2+6PvU8CDXqilIZ02kuUk/Zejt

HC6b19o4ueskHimqLD/ql9kvtTPMsxO2xismZThk8RBq41OxJ8Uh/hipK1d24XZXMb0prmSaZH6K

rmiAwqO04PGzpSvirZIdS2BhIVhYl00fILuoQurbEpYin20kKYqFWM9aFYu7HX+gFLIxZPqHB+SD

uo0pAyi92ERv4PXEKICKJUU7NfjwXuhiL/+urvqVqhmapJtMNF5Ef0XgGkKRjv9/I1zBNcm048rt

s+Cba12Mg3kO0E2IWRrlXokbU8QfVSJBb3r7zk0vPU01dHfifboU+eoUpugMevIpRXCETk5xgs+T

h/2uCyvAILNjeJ0K5lJK5Eziatv7LSmzPoZpXjYA3PvpxA56NxqY8ihQSsBUl3KCIRcZnD1olsi2

sjif0fidMpMKu1pHmEZgEhbJnYoUDf8uulWApwaVjXJaNVkHWhn+vYCR

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-05-10T10:17:14.505+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Vareide, Per Kristian
             9578-5992-4-2366982
             NO
        
         
             application/pdf
             KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
             HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-05-14T08:27:32.293+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             F5850B7F668E471B81D67F1582CCA3F0
        
    
     
         
             
                 2024-05-14T08:26:58.602+02:00
                 started-signature-session
                 
                     91.243.69.241
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-05-14T08:26:59.037+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     KLP Banken konsernets redegjørelse åpenhetsloven.pdf
                     HXASggqNzlHH/HLh0af5uyUc13AfeCIHm+VWSO+BRss=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-05-14T08:27:01.480+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-05-14T08:27:32.293+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 4RI7Za6YaEAUcO1ZtoyRcu7gM0A5k3IxYEQPO7gKIqI=

 
 
 

 
 CBBOWDLGnzRHlA0R91WbRec2gb0lIgle6U0f/4lsi8E=


 
OUC0SbGCDq4W0wWYqVRPAfNqFqP5wpcQxsqdt5u+B1TLP47OBbRiYybOea4ognFAPCRbajQ+SSN0

dibuWBenLmLzi+7rMpjnQodZ/iXnwjpT4GTV58fnOAqLadp8JLzpXZVf4ZNL0DCQTHy9SkO7sp1g

ZrO2FD6PAPXwE6vKhSKYbpfKs1E1Kv3JbZDtbFL20s9tKilNqDg7Wm/RAiDkxc5+R1CWNcN/qiyI

4GBFuZvIoyORilX8uJWzc2CTQDbRxW+60HLKLYFZWs3FQS9aFc2v2vSq+VBPp+7nmHf5jKWKRCwL

jrVUOF07lPmP78xl5PBjmr5G80+K5tD3jeOpe2gwwqqlRQJYEqyIgYHq4R63SrcRlnAIoGTECIAB

I4nlw0vbb8XzjlFvsgRddSCFroXx75S0ntzYpIzzC+oI4+7s+0NkF+cGhASlIMRTnz/cPp+vr5Cy

fZ7jWg+4Zsg6Eg/6Dzj0RgRlgnn3KFKfBJ49ZPuu6axzCcPJsQTQbcvW

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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