Przewodnik po planie emerytalnym KLP pracownikéw sektora publicznego
w jezyku angielskim

Gléwne aspekty planu emerytalnego pracownikéw sektora publicznego KLP, obejmuja:
czlonkostwo, uprawnienia emerytalne w zwigzku ze zmiang pracodawcy oraz przerwa W
$wiadczeniu pracy, wnioski o emeryture.

Istotne szczegoly dotyczace emerytur pracownikow sektora publicznego KLP:

Czlonkostwo w planie emerytalnym

W przypadku zatrudnienia statego lub tymczasowego przez pracodawcg objgtego planem
emerytalnym KLP, stajesz si¢ jego cztonkiem. Warunkiem jest $redni czternastogodzinny lub dtuzszy
tydzien pracy (168 godzin kwartalnie w przypadku wynagrodzenia wg stawek godzinowych). Stajac
si¢ cztonkiem otrzyma Pan/Pani od KLP $wiadectwo ubezpieczenia. Na sktadke emerytalng potracane
bedzie 2% Pana/Pani wynagrodzenia. Pracodawca ponosi pozostate koszty planu emerytalnego.

Nasze Swiadczenia emerytalno-rentowe

Bedac cztonkiem planu emerytalnego KLP, gromadzi Pan/Pani prawo do emerytury, renty oraz renty
rodzinnej. Plany emerytalne sa indeksowane wzgledem Podstawowej Kwoty Ubezpieczenia
Spotecznego (,,G”). Z chwila ukonczenia przez Pana/Pania 67 roku zycia §wiadczenie emerytalne
bedzie obejmowac czes¢ Ubezpieczenia spotecznego oraz czes$¢ planu KLP. To samo obowiazuje w
przypadku otrzymania renty inwalidzkiej lub rodzinnej z Ubezpieczenia spotecznego. Kwota sktadki
emerytalnej okreslana jest czg§ciowo na tej podstawie. Dzigki planowi emerytalnemu KLP zyskuje
Pan/Pani gwarancje tego, ze nawet w przypadku obnizenia poziomu Norweskiego Ubezpieczenia
Spotecznego (Nav) zostanie zachowany calkowity poziom emerytury.

Emerytury Norweskiego Systemu Ubezpieczen Spotecznych (Nav) beda stopniowo zmieniane w
zwiazku z nowym ustawodawstwem, opartym na ,,Pensjonsreformen” oraz porozumieniu z 2009 r.
pomigdzy pracodawcami norweskimi a organizacjami pracowniczymi.

Zmiana pracodawcy

KLP ma umowg transferowa z Funduszem Emerytalnym Norweskich Stuzb Publicznych oraz innymi
funduszami emerytalnymi wtadz lokalnych i powiatowych. Nie utraci Pan/Pani uprawnien
emerytalnych w przypadku zmiany pracodawcy, ktéory ma zwiazek z planem emerytalnym
pracownikow sektora publicznego. W przypadku przejsécia do sektora prywatnego zastosowanie bgda
mie¢ pewne zasady, ktore rdznia sie od tych, obowiazujacych w przypadku pozostania w sektorze
publicznym.

Przerwa w §wiadczeniu pracy

W przypadku catkowitej lub cze$ciowej przerwy w §wiadczeniu pracy bez wynagrodzenia do 2 lat,
przystugiwa¢ Panu/Pani beda takie same uprawnienia emerytalne, jak przed przerwa w $wiadczeniu
pracy wskutek niezdolnosci do pracy lub $§mierci. Na poczet ubezpieczenia od takiego ryzyka nie jest
pobierana zadna sktadka. Chcac wiaczy¢ okres przerwy w $wiadczeniu pracy w czas cztonkostwa w
pozniejszym naliczaniu emerytury, sktadke moze Pan/Pani wptaci¢ bezposrednio do KLP.

Ubezpieczenie dodatkowe do emerytury

Wielu pracodawcow oferuje za posrednictwem KLP umowy grupowego ubezpieczenia na zycie oraz
ubezpieczenia od wypadkéw lub uszkodzen ciala w pracy swoich pracownikow. W przypadku
watpliwosci, zwigzanych z polisa ubezpieczeniowa, ktora obejmuje Pana/Pania na mocy
uzgodnionych warunkéw zatrudnienia, prosze kierowa¢ pytania do pracodawcy.



Kredyty mieszkaniowe

Cztonkostwo w KLP oferuje Panu/Pani rowniez mozliwos$¢ zaciagnigcia kredytu hipotecznego na
korzystnych warunkach. Szczegotowe informacje mozna uzyskac, kontaktujac si¢ z naszym dziatem
obstugi klienta w sprawie kredytow.

Ubezpieczenie ogolne
Cztonkowie KLP oraz inni pracownicy sektora publicznego moga wykupi¢ w KLP Skadeforsikring
prywatne ubezpieczenie 0golne, obejmujace ich potrzeby domowe.

Obstuga czlonkow

Wiekszo$¢ duzych pracodawcoOw wyznacza osoby zajmujace sie emeryturami — najczesciej W dziale
kadr — ktore moga odpowiedzie¢ na pytania zwiazane z cztonkostwem, emerytura i ubezpieczeniem.
Konsultanci KLP oraz personel kierowniczy rowniez zapewniaja cztonkom informacje oraz osobista
obstuge. Jezeli, oprocz emerytury z funduszu zaktadowego, rozwazasz skorzystanie z prywatnego
ubezpieczenia emerytalnego, sprawdz najpierw, co uzyskasz w KLP.

Kiedy przychodzi do wyplaty emerytury

Kiedy przychodzi do wyptaty emerytury lub ewentualnie innego wynagrodzenia, nalezy zglosi¢ si¢ do
pracodawcy lub do KLP. Tam uzyska Pan/Pani wytyczne w zakresie praw, zasad postgpowania oraz
formularzy, ktore nalezy wypehic¢. Nalezy réwniez skontaktowac si¢ z miejscowym biurem NAV
(Norweskimi Stuzbami ds. Zatrudnienia i Ubezpieczen Spotecznych), aby uzyskac informacje
dotyczace Pana/Pani uprawnien, wynikajacych z ubezpieczenia spotecznego.

Skargi

KLP dotozy wszelkich staran, aby dokona¢ wlasciwego rozstrzygnigcia. Jezeli mimo to uwaza
Pan/Pani, ze KLP popehito btad w rozpatrywaniu roszczenia, mozna ztozy¢ skarge. KLP udzieli
Panstwu szczegotowych informacji na temat tych zasad.

Potrzebujesz szczegélowych informacji?
Prosimy skontaktowac sig z Pana/Pani pracodawca lub naszym dziatem obstugi klienta.
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