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KLP ÅRSRAPPORT

KLPs UTVIKLING SISTE 5 ÅR

	 Nøkkeltall 	 2006	 2005	 2004	 2003	 2002

1)	 Kapitalavkastning I  	 6,6 %	 5,7 %	 6,0 %	 6,9 %	 3,0 %

2)	 Kapitalavkastning II  	 7,6 %	 8,0 %	 6,9 %	 8,2 %	 3,0 %

3)	 Kapitalavkastning III 	 5,2 %	 7,5 %	 7,7 %	 10,7 %	 3,7 %

	 Gjennomsnittsrente	 6,6 %	 5,7 %	 6,0 %	 7,0 %	 3,0 %

	 Kapitaldekning	 14,1 %	 12,1%	 14,0 %	 16,2 %	 17,2 %

	 Solvensmargindekning  pr 31.12	 220%	 181%	 175%	 171%	 160%

	 Samlede administrasjonskostnader 					   

		  i % av premieinntekter ( ekskl tilflyttede midler)	 3,9%	 4,0%	 3,6%	 3,4%	 2,9%

		  i % av gjennomsnittlig forvaltningskapital 	 0,36%	 0,35%	 0,36%	 0,36%	 0,37%

		  i % av gjennomsnittlig kundefond	 0,40%	 0,38%	 0,38%	 0,38%	 0,40%

	 Driftskostnader kollektiv pensjon 						    

		  i % av premieinntekter ( ekskl tilflyttede midler)	 3,8 %	 4,0 %	 3,5 %	 3,4 %	 2,9 %

		  i % av gjennomsnittlig kundefond	 0,39%	 0,37%	 0,38%	 0,37%	 0,38%

	

	 Hovedtall – mill. kroner	 2006	 2005	 2004	 2003	 2002

	 Resultat

	 Premier ekskl tilflyttede midler  	  15 294 	  12 800 	  13 485 	  12 433 	  13 595 

	 Netto til/fraflytting 	  -1 928 	  -914 	  -1 029 	  -1 282 	  -2 651 

	 Netto inntekter av finansielle eiendeler  	  11 676 	  11 260 	  8 796 	  9 171 	  3 058 

	 Erstatninger ekskl. fraflyttede midler  	  -6 056 	  -5 866 	  -5 297 	  -4 956 	  -4 558 

	 Endring i forsikringsmessige avsetninger 	  -11 329 	  -9 673 	  -10 470 	  -10 193 	  -9 170 

	 Forsikrings- og finansrelaterte adm.kostnader 	  -591 	  -516 	  -479 	 -425	 -400

4)	 Andre forsikringsrelaterte inntekter og kostnader	  -2 	  -5 	  -611 	  -970 	  -56 

	 Til (-)/fra (+) kursreguleringsfond	  -1 977 	  -3 361 	  -1 212 	  -1 384 	  - 

	 Driftsresultat 	  5 086 	  3 726 	  3 183 	  2 395 	  -182 

	 Ekstraordinære poster	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 

	 Resultat før fordeling	  5 086 	  3 726 	  3 183 	  2 395 	  -182 

	 Til (-)/fra (+) tilleggsavsetninger 	  -1 349 	  -1 278 	  -1 121 	  -1 750 	  182 

	 Midler tilført forsikringskunder 	  -3 568 	  -2 310 	  -1 919 	  -469 	  - 

	 Resultat før skatt	  169 	  138 	 143 	 177 	 0 

	 Skattekostnad	  - 	  -1 	  - 	 0 	 0 

	 Årsresultat  	  169 	  137 	 143 	 177 	 0 

	

	 Resultatanalyse						    

	 Renteresultat	 4 663	  3 262 	  3 396 	  3 544 	  -212 

	 Risikoresultat	 99	 77	  28 	  54 	  69 

	 Andre forhold 	 -160	 -24	  -23 	  -598 	  -200 

	 Administrasjonsresultat	 -66	 -9	  - 	  43 	  23 

	 Eiendeler						    

	 Bygninger og andre faste eiendommer	  13 738 	  12 089 	 10 576 	 9 609 	 9 503 

	 Obligasjoner holdt til forfall 	  59 346 	  52 767 	 52 766 	 59 525 	 37 304 

	 Utlån	  14 677 	  15 331 	 16 324 	 17 594 	 17 698 

	 Aksjer omløp	  39 682 	  28 643 	 18 036 	 10 281 	 4 775 

	 Obligasjoner	  34 196 	  28 696 	 23 122 	 16 124 	 23 113 

	 Sertifikater 	  1 877 	  7 234 	 7 298 	 3 035 	 9 770 

	 Andre finansielle eiendeler	  8 850 	  8 619 	 8 044 	 4 899 	 4 926 

	 Sum finansielle eiendeler 	  172 366 	  153 379 	 136 166 	 121 066 	 107 089 

	 Andre eiendeler 	  3 795 	  3 192 	 5 307 	 5 342 	 5 577 

	 Sum eiendeler 	  176 160 	  156 571 	 141 473 	 126 408 	 112 666 

	

	 Egenkapital og gjeld 						    

	 Egenkapital 	  5 836 	  5 094 	  4 408 	  3 868 	  3 712 

	 Fondsobligasjonslån	  641 	  744 	  675 	  - 	  - 

	 Ansvarlig lånekapital 	  3 780 	  1 344 	  1 385 	  2 352 	  2 081 

	 Kursreguleringsfond    	  7 934 	  5 957 	  2 595 	  1 384 	  - 

	 Forsikringsmessige avsetninger	  156 582 	  142 593 	  131 597 	  118 047 	  105 647 

		  herav tilleggsavsetninger	  6 572 	  5 288 	  4 031 	  2 924 	  1 174 

	 Gjeld	  1 387 	  839 	 813 	  757 	  1 226 

	 Sum egenkapital og gjeld 	 176 160 	 156 571 	 141 473 	 126 408 	 112 666 

1)	 Kapitalavkastning I  : Årets regnskapsførte finansinntekter etter årets avsetning til/overføring fra kursreguleringsfond 

2)	 Kapitalavkastning II : Årets regnskapsførte finansinntekter før årets avsetning til/overføring fra kursreguleringsfond

3)	 Kapitalavkastning III: Som kapitalavkastning II med tillegg av urealiserte verdiendringer i regnskapsperioden på obligasjoner som holdes til forfall 

4)	 Inntekter og kostnader vedr. spesialavtale for utbetaling av AFP-pensjoner  og netto resultat av gjenforsikring

	 Antall 	 2006	 2005	 2004	 2003	 2002

	 Aktive medlemmer	  291 290 	  291 796 	  289 449 	  282 142 	  278 441 

	 Pensjonister	  140 024 	  135 776 	  130 466 	  127 680 	  123 269 

	 Antall medabeidere i livselskapet	 328	  318 	  305 	  297 	  292 

	 Antall ansatte i konsernet	 564	  509 	  480 	  469 	  467 
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Pensjon og forsikring handler om menneskers velferd.  

Økonomisk trygghet er en av de viktigste forutsetningene for

et godt liv for dagene som kommer.

 

KLP skal være en lyttende og dialogorientert samarbeidspartner 

og levere trygge og konkurransedyktige finans- og forsikringstjenester. 

Vi skal sikre ansatte og pensjonister økonomisk trygghet som kan gi 

gode livsbetingelser ved høy alder, ved sykdom, skade og uførhet. 

Det handler om å forvalte et bærekraftig pensjonssystem.

KLP ønsker å imøtekomme kundenes behov, levere kvalitet, 

ha lave kostnader og drive lønnsomt. Vår ambisjon er å være 

en inspirasjonskilde og konstruktiv sambeidspartner for alle 

våre kunder og samarbeidspartnere. 
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KLP leverer meget tilfredsstillende resultater for 2006. Vi kan vise til god avkastning, god vekst og gode 

markedsutsikter. I tillegg fortsetter KLP å ha markert lavere driftskostnader enn øvrige livselskaper. 

Denne kombinasjonen gjør at KLP tilbyr det beste pensjonsproduktet i markedet. KLP viderefører solidi- 

tetsbyggingen, og vi tilbakefører det største beløpet i KLPs historie til kundenes premiefond. Etter flere 

år med sterke finansielle resultater, står KLP i fremste rekke blant norske liv- og pensjonsselskap når det 

gjelder soliditet.

Det går bra med KLP. Flytteaktiviteten i det kommunale pensjonsmarkedet er den laveste på 11 år. KLP har fått mange nye 

bedriftskunder i løpet av året, og helseforetakene opptrer som stabile og gode kunder. 

Datterselskapet KLP Pensjonsforsikring som ble etablert i oktober 2006, har fått en god mottakelse i markedet. Mange av 

våre kjernekunder har aktiviteter eller datterselskap utenfor tariffområdet. Vi ønsker å kunne tilby dem gode og kostnads- 

effektive produkter. Dette kan vi gjøre spesielt innen innskuddspensjon, hvor våre indeksnære fond gir oss et konkurranse- 

fortrinn.

Kundevennlige løsninger og gode betjeningsrutiner er viktig for KLP. Derfor har vi brukt store ressurser på å utvikle produkter 

og kundesystemer.

KLP og bransjen står overfor nye, store utfordringer i 2007. Endringer i forsikringsloven, som trer i kraft 1. januar 2008, 

krever vesentlige omstillingsprosesser og systemforbedringer. Lovendringene innebærer at det etableres et klart skille 

mellom forsikringsselskapenes egne midler og kundenes midler. De faktiske kostnadene knyttet til kommunale pensjons- 

ordninger vil bli mer tydelige. Det vil være våre resultater når det gjelder avkastning, lave administrasjonskostnader og 

god service som vil prege konkurransen i stadig sterkere grad. KLP ønsker de nye reglene velkommen.

KLPs konsernsjef Bjørn Kristoffersen har vært sykmeldt den siste tiden. Styret har funnet det riktig å konstituere under-

tegnede i stillingen fra 1. mars. Bjørn Kristoffersen har ledet konsernet på en god måte gjennom 2006, og kan ta sin del 

av æren for det gode resultatet.

Konstituert konsernsjef Iver Lund
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DETTE ER KLP
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Kommunal Landspensjonskasse

Kommunal Landspensjonskasse (KLP) leverer forsikrings- og 

finanstjenester til kommuner, helseforetak og virksomhe-

ter tilknyttet offentlig sektor. Det største produktområdet 

er kollektiv pensjonsforsikring. Innen pensjonsforsikring 

tilbyr KLP kommunal tjenestepensjon, foretakspensjon og 

innskuddspensjon. I tillegg tilbyr KLP konsernet gruppelivs- 

og skadeforsikring, lån, fonds- og kapitalforvaltning. Med 

en forvaltningskapital på mer enn 176 milliarder kroner pr 

31. desember 2006, er Kommunal Landspensjonskasse et 

av Norges største livsforsikringsselskaper. Selskapet har 

kontor i Oslo og Bergen. KLP Eiendom AS har kontor i Oslo, 

Trondheim og København.

Samlebetegnelsen på hele konsernet er KLP Forsikring. 

Konsernet består, foruten morselskapet Kommunal 

Landspensjonskasse, også av de heleide datterselskapene 

KLP Skadeforsikring AS, KLP Eiendom AS, KLP Fondsforvalt-

ning AS, KLP Kapitalforvaltning ASA, KLP Pensjonsforsikring 

AS og KLP Forsikringsservice AS.

Visjon, verdier og forretningsidÉ

KLPs visjon: «Den beste partner for dagene som kommer» 

er førende for selskapets dialog med kundene. 

 

Dialogen mellom selskapet og kundene skal være preget av 

KLPs verdier: åpen, tydelig, ansvarlig og engasjert.

ÅPEN

• Vi deler kunnskap og informasjon

• Vi lytter til det som skjer og tar det på alvor

• Vi er tolerante overfor hverandre

TYDELIG

• Vi forenkler der det er nødvendig og er lette å forstå

• Vi opptrer konsistent

• Vi prioriterer og er målbevisste i våre handlinger

ANSVARLIG

• Vi er til å stole på

• Vi skaper trygghet

• Vi tenker og opptrer helhetlig

ENGASJERT

• Vi evner å begeistre våre kunder og hverandre

• Vi bygger relasjoner

• Vi handler
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ForretningsidE

KLP skal være et finanskonsern som leverer trygge og 

konkurransedyktige finans- og forsikringstjenester til 

offentlig sektor og virksomheter med en tilknytning til 

denne.

Mål

KLP ønsker å imøtekomme kundenes behov, drive lønnsomt 

og levere kvalitet i alle tjenester. Selskapets overordnede 

mål, er å skape verdier for selskapets kunder og eiere på  

en økonomisk god og samfunnsmessig ansvarlig måte. 

Markedsposisjon

KLP er markedsleder i det offentlige pensjonsmarkedet. 

Selskapet eies i dag av kommuner, fylkeskommuner, 

helseforetak og bedrifter. Ved utgangen av 2006 har 337 

kommuner og fylkeskommuner sin pensjonsordning i 

selskapet. Det samme gjelder om lag 2 300 bedrifter og 31 

helseforetak. Selskapets pensjonsordninger omfatter mer 

enn 290 000 yrkesaktive  og 140 000 pensjonister. I tillegg 

har mer enn 111 000 medlemmer en pensjonsrettighet fra 

tidligere arbeidsforhold.

KLPs kundeløfte, «I dialog med kundene skal vi levere 

langsiktige og effektive løsninger», innebærer en forplik-

telse til å se kundenes behov i et langsiktig perspektiv. Den 

gjensidige eiermodellen, der kunden også er eier, gjør at 

KLP til en hver tid skal levere produkter og løsninger på 

kundens premisser.

Historikk

KLP ble stiftet i 1949. Selskapet opplevde på 60-tallet en 

særlig stor vekst. Samtidig med at antallet kommuneansatte 

økte med 50 prosent. I 1974 startet KLP som eget forsikrings-

selskap. KLP har særlig de siste 10-15 år utvidet sine 

tjenester og produktspekter for å møte etterspørselen hos 

kundene og i markedet for øvrig.

Konserndirektør kapitalforvaltning 

Aage E. Schaanning

Konstituert konsernsjef

Iver Lund

Konserndirektør kommunikasjon

Ole Jacob Frich

Konserndirektør økonomi og finans

Mari Thjømøe

Konserndirektør skade 

Hans Martin Hovden

Konserndirektør livsforsikring 

Sverre Thornes

Konserndirektør eiendom 

Steinar Manengen

KLPS KONSERNLEDELSE
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PENSJONS- OG  

LIVSFORSIKRING I KLP

pensjonist- og medlems- 

bestand innen offentlig 

tjenestepensjon i KLP 

Utvikling i antall pensjonister  

viser en jevn vekst. Antallet 

personer som mottar pensjon 

fra KLP har økt fra 123 269 i 

2002 til 140 038 i 2006.

Antall pensjonister etter ytelse	 2002	 2003	 2004	 2005	 2006

*Alderspensjon	 57 933	 60 442	 63 053	 66 028	 68 487

Ektefellepensjon	 12 859	 13 218	 13 606	 14 212	 14 426

Barnepensjon	 1 363	 1 363	 754	 961	 1 044

Uførepensjon	 45 285	 46 873	 47 181	 48 371	 49 282

AFP 62-64 år	 2 839	 2 791	 2 976	 3 317	 3 833

AFP 65-66 år	 2 984	 2 993	 2 896	 2 887	 2 966

Totalt		  123 269	 127 680	 130 466	 135 776	

		  2002	 2003	 2004	 2005	 2006

Antall yrkesaktive medlemmer	 278 441	 282 142	 289 449	 291 796	 291 295

Tidligere ansatte med

pensjonsrettigheter i KLP		  99 071	 107 671	 109 172	 111 531

Ved utgangen av 2006 hadde 337 kommuner og fylkeskommuner pensjonsordning for sine 

ansatte i KLP. I tillegg har de fleste helseforetakene sine pensjonsordninger i KLP.

KLP er markedsleder innen tjenestepensjon til virksom- 

heter med tilknytning til offentlig sektor. Ved utgangen 

av 2006 hadde 3 av 4 kommuner pensjonsordning for sine 

ansatte i KLP. Det samme gjelder 31 av totalt 32 statlige 

helseforetak, samt om lag 2 300 bedrifter i offentlig 

sektor. I tillegg har sykehusleger sin egen pensjonsordning 

i KLP. KLP driver den lovbestemte pensjonsordningen for 

sykepleiere.  

  

I løpet av 2006 har en kommune valgt å gjenopprette 

pensjonsordning for sine ansatte i KLP. To kommuner har 

sagt opp pensjonsavtalen med KLP. Mer enn 100 bedrifter 

har opprettet offentlig tjenestepensjonsordning i KLP, 

mens om lag 20 bedrifter avsluttet pensjonsordningen 

i KLP i 2006. KLP leverer foretakspensjon i bedriftsmarke-

det. 27 bedrifter inngikk dessuten avtale om innskudds-

pensjon etter at salget av dette produktet startet opp i 

oktober 2006. På gruppelivsområdet er KLP dominerende 

markedsleder. 200 000 ansatte i offentlig sektor er 

gruppelivsforsikret i KLP ved utgangen av 2006. Gjennom 

sitt heleide datterselskap, KLP Forsikringsservice AS, ytes 

konsulenttjenester og rådgivning til pensjonskasser i 

kommunal sektor.

Verdiskaping og trygging av verdier

Pensjon er langsiktig sparing. Det årlige sparebeløp, 

som er en del av premien, skal frem til pensjonsalderen 

forrentes med en årlig grunnlagsrente slik at det skal være 

spart opp tilstrekkelige midler til å finansiere de årlige 

pensjonsutbetalingene. 

Kommunal Landspensjonskasse er et gjensidig selskap. 

Det gir en rekke fordeler. All overskuddsdannelse og 

avkastning går tilbake til medlemmene enten i kraft  

av å være pensjonskunder eller som eiere. Det er ingen 

eksterne eiere som skal ha betalt for å stille kapital  

til disposisjon for å drive virksomheten. Den delen av 

avkastningen som ikke går inn i oppbyggingen av forsi-

kringsfond og andre kundefond eller som overføres 

kundenes premiefond for å kunne finansiere fremtidige 

premiebetalinger, blir tilført egenkapitalen.

endringer i forsikringsloven

I 2006 har det også vært arbeidet med tilpasning til de 

endringer i forsikringsloven som trer i kraft 1. januar 

2008. Lovendringene innebærer at det etableres et klart 

skille mellom forsikringsselskapenes egne midler og kunde-

nes midler (i hovedsak pensjonsmidler). Loven krever at 

alle priser, også for egenkapitalbetjening, fastsettes og 

betales i forkant. Selskapene mister dermed muligheten 

til å belaste kundenes avkastning med egne kostnader slik 

ordningen har vært til nå. Kundene vil også få mulighet  

til å velge mellom ulike kapitalforvaltningsløsninger, mens 

ordningen i dag er at alle kundenes midler forvaltes 

samlet i en portefølje. For den enkelte pensjonist vil 

lovendringene ikke innebære noen forandring. Deres 

pensjoner vil bli like godt sikret som i dag. KLP ser frem  

til at de nye reglene trer i kraft, idet fordelene ved KLPs 

forretningsmodell og forvaltning vil bli tydeligere. Det 

gode arbeidet med å tilpasse KLPs produkter og tjenester 

fortsetter i 2007.

KLP ÅRSRAPPORT
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PRIVATE SYKEHUS
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KOMMUNER 161 245

82 293

28 458

13 769

5327

Antall forsikrede i ulike segmenter i KLP og KLP Pensjonsforsikring

KLP er markedsleder innen tjenestepensjon til virksom- 

heter med tilknytning til offentlig sektor. Ved utgangen 

av 2006 hadde 3 av 4 kommuner pensjonsordning for sine 

ansatte i KLP. Det samme gjelder 31 av totalt 32 statlige 

helseforetak, samt om lag 2 300 bedrifter i offentlig 

sektor. I tillegg har sykehusleger sin egen pensjonsordning 

i KLP. KLP driver den lovbestemte pensjonsordningen for 

sykepleiere.  

  

I løpet av 2006 har en kommune valgt å gjenopprette 

pensjonsordning for sine ansatte i KLP. To kommuner har 

sagt opp pensjonsavtalen med KLP. Mer enn 100 bedrifter 

har opprettet offentlig tjenestepensjonsordning i KLP, 

mens om lag 20 bedrifter avsluttet pensjonsordningen 

i KLP i 2006. KLP leverer foretakspensjon i bedriftsmarke-

det. 27 bedrifter inngikk dessuten avtale om innskudds-

pensjon etter at salget av dette produktet startet opp i 

oktober 2006. På gruppelivsområdet er KLP dominerende 

markedsleder. 200 000 ansatte i offentlig sektor er 

gruppelivsforsikret i KLP ved utgangen av 2006. Gjennom 

sitt heleide datterselskap, KLP Forsikringsservice AS, ytes 

konsulenttjenester og rådgivning til pensjonskasser i 

kommunal sektor.

Verdiskaping og trygging av verdier

Pensjon er langsiktig sparing. Det årlige sparebeløp, 

som er en del av premien, skal frem til pensjonsalderen 

forrentes med en årlig grunnlagsrente slik at det skal være 

spart opp tilstrekkelige midler til å finansiere de årlige 

pensjonsutbetalingene. 

Kommunal Landspensjonskasse er et gjensidig selskap. 

Det gir en rekke fordeler. All overskuddsdannelse og 

avkastning går tilbake til medlemmene enten i kraft  

av å være pensjonskunder eller som eiere. Det er ingen 

eksterne eiere som skal ha betalt for å stille kapital  

til disposisjon for å drive virksomheten. Den delen av 

avkastningen som ikke går inn i oppbyggingen av forsi-

kringsfond og andre kundefond eller som overføres 

kundenes premiefond for å kunne finansiere fremtidige 

premiebetalinger, blir tilført egenkapitalen.

endringer i forsikringsloven

I 2006 har det også vært arbeidet med tilpasning til de 

endringer i forsikringsloven som trer i kraft 1. januar 

2008. Lovendringene innebærer at det etableres et klart 

skille mellom forsikringsselskapenes egne midler og kunde-

nes midler (i hovedsak pensjonsmidler). Loven krever at 

alle priser, også for egenkapitalbetjening, fastsettes og 

betales i forkant. Selskapene mister dermed muligheten 

til å belaste kundenes avkastning med egne kostnader slik 

ordningen har vært til nå. Kundene vil også få mulighet  

til å velge mellom ulike kapitalforvaltningsløsninger, mens 

ordningen i dag er at alle kundenes midler forvaltes 

samlet i en portefølje. For den enkelte pensjonist vil 

lovendringene ikke innebære noen forandring. Deres 

pensjoner vil bli like godt sikret som i dag. KLP ser frem  

til at de nye reglene trer i kraft, idet fordelene ved KLPs 

forretningsmodell og forvaltning vil bli tydeligere. Det 

gode arbeidet med å tilpasse KLPs produkter og tjenester 

fortsetter i 2007.
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for institusjonelle kunder med en markedsandel på  

15 prosent. Innen aksjefond for institusjonelle kunder  

har selskapet en markedsandel på 20 prosent.

KLP KAPITALFORVALTNING ASA

KLP Kapitalforvaltning er et av Norges største kapital- 

forvaltningsmiljøer. Selskapet tilbyr et bredt spekter av 

investerings- og forvaltningstjenester til aktører i offentlig 

sektor og virksomheter med tilknytning til denne. I invest- 

eringsprosessen jobber KLP systematisk med etiske minste- 

krav som tar utgangspunkt i internasjonale normer for 

blant annet menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter 

og miljø.

Markedsposisjon

KLP Kapitalforvaltning forvalter omlag 147 milliarder 

kroner for konsernet og eksterne kunder i det norske  

og internasjonale kapitalmarkedet. Selskapet er ledende  

i Norge på forvaltning av indeksnære porteføljer. KLP 

Kapitalforvaltning og søsterselskapet KLP Fondsforvaltning 

samarbeider om å bistå kunder i det strategiske arbeidet 

med verdipapirforvaltning og risikostyring. Målet er å gi 

innskyterne en konkurransedyktig avkastning innenfor 

kundens forhåndsdefinerte risikorammer.

KLP EIENDOM AS

KLP Eiendom forvalter samtlige eiendomsengasjementer  

i KLP. Selskapet forvalter eiendom i Oslo, Trondheim, 

Stavanger og København til en verdi av ca 13,9 milliarder 

kroner. KLP Eiendom hadde leieinntekter i 2006 på 980 

millioner kroner som er en økning på ca 37 millioner kroner 

fra året før.

Markedsposisjon

KLP Eiendom er et av Norges største eiendomssel- 

skaper. KLP Eiendom forvalter et samlet bebygget areal  

på 775 000 m², og eier en tomteportefølje på 400 mål.  

KLP Eiendom har en variert eiendomsportefølje.  

53 prosent av porteføljen består av kontor eller offentlige 

bygg, resten fordeler seg på kjøpesentre, hoteller, under- 

visningsbygg, boliger og festetomter.

KLP er en betydelig eiendomsutvikler i Oslo, København  

og Trondheim.

KLP PENSJONSFORSIKRING AS

KLP Pensjonsforsikring ble opprettet 1. oktober 2006 for  

å kunne møte nye krav i bedriftsmarkedet. Selskapet tilbyr 

pensjonsordning til bedrifter både i offentlig og privat 

sektor. Selskapet tilbyr foretakspensjon og innskuddspen-

sjon. Gjennom denne etableringen fremstår KLP-konsernet 

som en totalleverandør av tjenestepensjonsprodukter. 

Markedsposisjon

Liten administrasjon og solide kapitalprodukter skal gjøre 

KLP Pensjonsforsikring til en svært konkurransedyktig 

leverandør i pensjonsmarkedet. 27 bedrifter tegnet avtale 

om innskuddspensjon i selskapet mot slutten av 2006.

KLP FORSIKRINGSSERVICE AS

KLP Forsikringsservice har helt fra opprettelsen i 1967 

vært markedsledende tjenesteleverandør til de selvsten-

dige pensjonskassene i kommunal sektor. Selskapet kan 

tilby varierende grad av forsikringsfaglige tjenester alt 

etter hva den enkelte pensjonskasse ønsker. 

Markedsposisjon 

Ved utgangen av 2006 benytter ca. 70 prosent av alle 

kommunale og fylkeskommunale pensjonskasser KLP 

Forsikringsservice som sin forsikringsfaglige konsulent.  

I tillegg hadde 2 av totalt 8 kraftselskap med egne 

pensjonskasser, avtale om forsikringsfaglige tjenester  

i 2006. 

KLP SKADEFORSIKRING AS

KLP Skadeforsikring tilbyr kommuner og andre virksom- 

heter knyttet til kommunesektoren ulykkes-, yrkesskade- 

og tingskadeforsikring. Selskapet tilbyr også skadeforsi-

kringsprodukter for busselskaper, borettslag, sameier og 

bedrifter med virke i offentlig sektor. Gjennom Føre Var, 

selskapets skadeforebyggende program, skreddersyr KLP 

Skadeforsikring forslag til lønnsomme tiltak for kommuner 

og foretak. 

Markedsposisjon

375 av landets kommuner og 1 780 bedrifter og institu-

sjoner har kjøpt skadeforsikringsprodukter fra KLP Skade-

forsikring. Tingskadevirksomheten har i flere år vært i 

kraftig vekst og selskapet er nå markedsleder med over 

halvparten av kommunene innen både person- og tingfor-

sikring i kommunesektoren. Selskapet satser i økende grad 

på risikoadministrasjon og forebygging blant kundene. 

KLP FONDSFORVALTNING AS

KLP Fondsforvaltning tilbyr et bredt spekter av fond med 

ulike investeringsmandat og risiko. Selskapet har fond 

innen aktiv og indeksnær forvaltning som passer både for 

institusjoner, bedrifter og privatkunders investeringer. 

Hele verdipapirforvaltningen oppfyller KLPs etiske minste- 

krav. KLP Fondsforvaltning er ansvarlig for markedsaktivi-

teten i KLPs kapitalforvaltningsvirksomhet.

Markedsposisjon

Ved utgangen av 2006 hadde KLP Fondsforvaltnings  

aksje- og rentefond en samlet forvaltningskapital på  

26 milliarder kroner, mot 9 milliarder året før. Totalt 

forvaltes det 20 verdipapirfond hvorav 7 fond investerer  

i norske verdipapirer, og de øvrige investerer i det globale 

verdipapirmarkedet. Selskapet var det fondsforvaltnings-

selskap i Norge med høyest netto nytegning i 2006 og 

selskapet er nå landets nest største fondsforvalter  
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for institusjonelle kunder med en markedsandel på  

15 prosent. Innen aksjefond for institusjonelle kunder  

har selskapet en markedsandel på 20 prosent.

KLP KAPITALFORVALTNING ASA

KLP Kapitalforvaltning er et av Norges største kapital- 

forvaltningsmiljøer. Selskapet tilbyr et bredt spekter av 

investerings- og forvaltningstjenester til aktører i offentlig 

sektor og virksomheter med tilknytning til denne. I invest- 

eringsprosessen jobber KLP systematisk med etiske minste- 

krav som tar utgangspunkt i internasjonale normer for 

blant annet menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter 

og miljø.

Markedsposisjon

KLP Kapitalforvaltning forvalter omlag 147 milliarder 

kroner for konsernet og eksterne kunder i det norske  

og internasjonale kapitalmarkedet. Selskapet er ledende  

i Norge på forvaltning av indeksnære porteføljer. KLP 

Kapitalforvaltning og søsterselskapet KLP Fondsforvaltning 

samarbeider om å bistå kunder i det strategiske arbeidet 

med verdipapirforvaltning og risikostyring. Målet er å gi 

innskyterne en konkurransedyktig avkastning innenfor 

kundens forhåndsdefinerte risikorammer.

KLP EIENDOM AS

KLP Eiendom forvalter samtlige eiendomsengasjementer  

i KLP. Selskapet forvalter eiendom i Oslo, Trondheim, 

Stavanger og København til en verdi av ca 13,9 milliarder 

kroner. KLP Eiendom hadde leieinntekter i 2006 på 980 

millioner kroner som er en økning på ca 37 millioner kroner 

fra året før.

Markedsposisjon

KLP Eiendom er et av Norges største eiendomssel- 

skaper. KLP Eiendom forvalter et samlet bebygget areal  

på 775 000 m², og eier en tomteportefølje på 400 mål.  

KLP Eiendom har en variert eiendomsportefølje.  

53 prosent av porteføljen består av kontor eller offentlige 

bygg, resten fordeler seg på kjøpesentre, hoteller, under- 

visningsbygg, boliger og festetomter.

KLP er en betydelig eiendomsutvikler i Oslo, København  

og Trondheim.

KLP PENSJONSFORSIKRING AS

KLP Pensjonsforsikring ble opprettet 1. oktober 2006 for  

å kunne møte nye krav i bedriftsmarkedet. Selskapet tilbyr 

pensjonsordning til bedrifter både i offentlig og privat 

sektor. Selskapet tilbyr foretakspensjon og innskuddspen-

sjon. Gjennom denne etableringen fremstår KLP-konsernet 

som en totalleverandør av tjenestepensjonsprodukter. 

Markedsposisjon

Liten administrasjon og solide kapitalprodukter skal gjøre 

KLP Pensjonsforsikring til en svært konkurransedyktig 

leverandør i pensjonsmarkedet. 27 bedrifter tegnet avtale 

om innskuddspensjon i selskapet mot slutten av 2006.

KLP FORSIKRINGSSERVICE AS

KLP Forsikringsservice har helt fra opprettelsen i 1967 

vært markedsledende tjenesteleverandør til de selvsten-

dige pensjonskassene i kommunal sektor. Selskapet kan 

tilby varierende grad av forsikringsfaglige tjenester alt 

etter hva den enkelte pensjonskasse ønsker. 

Markedsposisjon 

Ved utgangen av 2006 benytter ca. 70 prosent av alle 

kommunale og fylkeskommunale pensjonskasser KLP 

Forsikringsservice som sin forsikringsfaglige konsulent.  

I tillegg hadde 2 av totalt 8 kraftselskap med egne 

pensjonskasser, avtale om forsikringsfaglige tjenester  

i 2006. 

KLP SKADEFORSIKRING AS

KLP Skadeforsikring tilbyr kommuner og andre virksom- 

heter knyttet til kommunesektoren ulykkes-, yrkesskade- 

og tingskadeforsikring. Selskapet tilbyr også skadeforsi-

kringsprodukter for busselskaper, borettslag, sameier og 

bedrifter med virke i offentlig sektor. Gjennom Føre Var, 

selskapets skadeforebyggende program, skreddersyr KLP 

Skadeforsikring forslag til lønnsomme tiltak for kommuner 

og foretak. 

Markedsposisjon

375 av landets kommuner og 1 780 bedrifter og institu-

sjoner har kjøpt skadeforsikringsprodukter fra KLP Skade-

forsikring. Tingskadevirksomheten har i flere år vært i 

kraftig vekst og selskapet er nå markedsleder med over 

halvparten av kommunene innen både person- og tingfor-

sikring i kommunesektoren. Selskapet satser i økende grad 

på risikoadministrasjon og forebygging blant kundene. 

KLP FONDSFORVALTNING AS

KLP Fondsforvaltning tilbyr et bredt spekter av fond med 

ulike investeringsmandat og risiko. Selskapet har fond 

innen aktiv og indeksnær forvaltning som passer både for 

institusjoner, bedrifter og privatkunders investeringer. 

Hele verdipapirforvaltningen oppfyller KLPs etiske minste- 

krav. KLP Fondsforvaltning er ansvarlig for markedsaktivi-

teten i KLPs kapitalforvaltningsvirksomhet.

Markedsposisjon

Ved utgangen av 2006 hadde KLP Fondsforvaltnings  

aksje- og rentefond en samlet forvaltningskapital på  

26 milliarder kroner, mot 9 milliarder året før. Totalt 

forvaltes det 20 verdipapirfond hvorav 7 fond investerer  

i norske verdipapirer, og de øvrige investerer i det globale 

verdipapirmarkedet. Selskapet var det fondsforvaltnings-

selskap i Norge med høyest netto nytegning i 2006 og 

selskapet er nå landets nest største fondsforvalter  
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KLP samarbeider med Blåkors om 

prosjektet «Barn i faresonen»,  

som fokuserer på forebyggende 

arbeid blant barn og unge i forhold 

til rusmisbruk.
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KLPs forretningsidé er knyttet til et viktig samfunns- 

oppdrag – nemlig sikre «trygge og konkurransedyktige 

pensjons-, finans- og forsikringstjenester til offentlig 

sektor og virksomheter med en tilknytning til denne». 

Offentlig sektor består i seg selv av institusjoner hvis 

overordnede formål er å bidra til utviklingen av det 

norske velferdssamfunnet. Med kundeforhold til alle 

landets kommuner, fylkeskommuner og helseforetak,  

og med pensjonsforpliktelser overfor mer enn 500 000 

nordmenn, er kravene til en samfunnsansvarlig opptreden 

åpenbare. Dette forsterkes av KLPs gjensidige eierform. 

Ved utvikling av nye forretningsområder og produkter vil 

KLP tydeliggjøre sin grunnholding om samfunnsansvarlig 

adferd.

Både visjonen «Den beste partner for dagene som  

kommer» og atferdsverdiene «Åpen, Tydelig, Ansvarlig  

og Engasjert» gir uttrykk for langsiktighet, helhetlig 

perspektiv og en lyttende tilnærming til kunder, ansatte, 

leverandører og andre interessenter i storsamfunnet.  

Dette er viktige pilarer i en forpliktende strategi for 

samfunnsansvarlig virksomhet.

KLP signerte i 2002 prinsippene i Global Compact. Dette 

innebærer en forpliktelse til å ta hensyn til menneske- 

rettigheter, arbeidstakerrettigheter, miljø og forretnings-

etiske forhold.

Global Compact er et FN-initiativ, hvor hver deltaker  

har forpliktet seg til å ta ansvaret på globalt, regionalt 

og lokalt nivå. For KLP er det viktig å knytte ansvaret til 

selskapets måte å drive den daglige virksomheten på.

Ved utgangen av 2006 hadde KLP ekskludert 39 selskaper 

fra sine investeringsporteføljer. Disse selskapene var 

ekskludert for brudd på FN-normer, samt produsenter av 

tobakk. I tillegg følges de etiske anbefalingene til Statens 

pensjonsfond – utland.

En gjennomtenkt strategi for samfunnsansvarlig adferd har 

forretningsmessige implikasjoner. Et helhetlig perspektiv 

må ta hensyn til hva som skaper langsiktig lønnsomhet.  

Det er ikke likegyldig hvem man skal samarbeide med om 

verdi-skapningen. Det handler om å analysere utviklingen  

i et utvidet perspektiv, og evne til å se både risikoer og 

forretningsmuligheter. Ikke minst handler det om relasjo-

nene til KLPs interessenter og samarbeidspartnere.

KLP ÅRSRAPPORT

KLP 2006

Global Compacts 10 prinsipper 

Støtte og respektere beskyttelsen av 

internasjonale menneskerettigheter 

Kontrollere at selskapet ikke er medskyldig 

i brudd på menneskerettigheter 

Anerkjenne organisasjonsfriheten og retten 

til kollektive forhandlinger

Avskaffe alle former for tvangsarbeid 

Avskaffe barnearbeid

Fjerne diskriminering av arbeidstakere 

med hensyn til sysselsetting og arbeid 

Støtte en «føre-var» tilnærming til 

miljøutfordringer 

Ta initiativer for å fremme større miljøansvar 

Oppmuntre til utvikling og spredning av  

miljøvennlig teknologi

Bekjempe alle former for korrupsjon,  

inklusive utpressing og bestikkelser

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Overordnet samfunnsansvarsstrategi

KLP skal gjennom samfunnsansvarlig opptreden 

bidra til en bærekraftig samfunnsutvikling

	Med samfunnsansvarlig opptreden menes at alle 

deler av KLPs virksomhet skal reflektere en høy 

standard innenfor menneskerettigheter, 

arbeidstakerforhold, miljø og forretningsetikk

Med samfunnsutvikling menes her utvikling 

både på lokalt, nasjonalt og globalt nivå 

Konkrete mål og tiltak skal være nært knyttet 

til KLPs virksomhet, og utvikles gjennom en 

nær dialog med KLPs interessenter

•

•

•

•

Strategi for  

samfunnsansvar

KLP tok i 2006 et viktig steg for å videreutvikle seg som et selskap som har en  

samfunnsansvarlig adferd innenfor alle forretningsområder. Det er utviklet en over- 

ordnet strategi som setter samfunnsansvaret inn i en strategisk og operasjonell 

sammenheng. 
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VEKST I KLP

KLP ÅRSRAPPORT

TEMAARTIKKEL

KLP har utviklet seg fra å være et rendyrket pensjons- 

og livselskap til å tilby et bredt spekter av finansielle 

tjenester. KLP har i dag konkurransedyktig virksomhet 

innenfor utlån, kapitalforvaltning, eiendomsforvaltning  

og skadeforsikring. 

Markedet for offentlig tjenestepensjon i kommunal 

sektor er mer stabilt enn på flere år. KLP vokser jevnt 

innenfor helsesektoren og bedriftssektoren, og den 

samlede forvaltningskapitalen har økt. På midten av 

90-tallet var forvaltningskapitalen 60 milliarder kroner, 

for fem år siden vel 110 milliarder kroner, og nå forvalter 

KLP mer enn 175 milliarder kroner på vegne av sine 

kunder. Ser man på antall yrkesaktive medlemmer i KLPs 

pensjonsordninger har dette tallet på fem år økt fra  

275 000 til 291 000. Et stort og økende antall arbeids-

takere er også dekket av gruppelivsforsikring i KLP. 

Økningen har de siste fem år vært kraftig: antall personer 

som har gruppelivsforsikring i KLP har økt fra 138 000 til 

200 000, en økning på 45 prosent.

Det er ikke bare kapitalen og medlemstallet som øker.  

For å møte kundenes ønsker er KLPs tjenester og løsninger 

utvidet i 2006. I fjor ble det etablert et nytt datterselskap, 

KLP Pensjonsforsikring AS. Selskapet har allerede rukket å 

etablere seg i markedet for innskuddspensjon og foretaks-

pensjon. KLPs nedslagsfelt er dermed utvidet.

KLP Skadeforsikring AS har 13 år etter oppstarten flere 

kommunekunder enn morselskapet KLP. Veksten siste 5 år 

er på hele 90 prosent, målt i forvaltningskapital. 

Samtidig er markedet for skadeforsikring i utvikling.  

KLP leverer stadig flere tjenester og løsninger, også til 

private kunder. Blant annet kan private boligsameier  

og borettslag kjøpe forsikringer hos KLP Skadeforsikring.

KLP Eiendom AS er en av Norges største eiendomsforval-

tere. Selskapet gir et godt økonomisk bidrag til KLPs 

kunder. I eiendomsporteføljen finner man solide eien-

dommer som hoteller og kjøpesenter, GlasMagasinet, 

Paleet, politihuset i Trondheim og forretningseiendom-

mer i København. I tillegg til kontor huser KLP Eiendom 

forretninger og høgskolesenter. 

KLP Fondsforvaltning AS merker stadig større oppslutning 

etter gode resultater og god omtale i finanspressen. Ved 

utgangen av 2006 hadde KLP Fondsforvaltnings aksje- og 

rentefond en samlet forvaltningskapital på 26 milliarder 

kroner, mot 9 milliarder kroner året før. Selskapet var 

det fondsforvaltningsselskap i Norge med høyest netto 

nytegning i 2006, og selskapet er nå landets nest største 

fondsforvalter for institusjonelle kunder med en mar-

kedsandel på 15 prosent. KLP Fondsforvaltning har i dag 

seks rentefond og ni aksjefond, mens KLP Kapitalforvalt-

ning ASA forvalter KLP-fondene og skreddersydde 

porteføljer for norske og internasjonale aksjer og 

rentepapirer.

KLP vokser altså på stadig flere områder samtidig som 

selskapet klarer å holde markedets laveste kostnader.

Mens kommuner og fylkeskommuner tidligere utgjorde majoriteten av kundemassen, 

er i dag ca. 40 prosent av KLPs yrkesaktive medlemmer ansatt i helseforetak eller 

bedrifter med offentlig eierskap.  



14

LØNNSOMT 

å være eier  

i KLP

I 2006 var den bokførte avkastningen av kundefondene på 

6,6 prosent. Egenkapitalen i selskapet forvaltes sammen 

med kundefondene. Egenkapitalinnskuddet har derfor hatt 

den samme gode avkastning som kundefondene. Avkast- 

ningen tilfaller kundene og sendes ikke eksterne eiere. 

Risikoen for egenkapitalinnskuddet er lav både på grunn 

av at KLP gjennom de siste årene har opparbeidet en god 

soliditet, samt at selskapet har en investeringsstrategi 

som innebærer at egenkapitalen skjermes. 

I tillegg til den direkte avkastningen, er det enda et 

lønnsomhetsaspekt ved å ha egenkapital i KLP. Alterna- 

tivet til å være eier i det gjensidige selskapet KLP, er 

å betale et betydelig beløp for å «leie» egenkapital av 

eierne i et aksjeselskap. Denne leien betales ved fratrekk 

av avkastningen (rentene) fra kundenes pensjonsfond,  

og utgjør vanligvis om lag 0,4 prosent av kundefondene. 

Besparelsen ved å slippe å betale leie for egenkapital  

til eksterne aksjonærer tilsvarer rundt 19 prosent målt  

i forhold til egenkapitalinnskuddet i KLP. I tillegg får som 

nevnt egenkapitalen sin egen andel av selskapets total-

avkastning, som i fjor var på 6,6 prosent. Samlet inne-

bærer dette at den totale økonomiske gevinsten knyttet til 

egenkapitalinnskuddet for kunder/eiere i KLP utgjorde om 

lag 25,6 prosent i 2006. I snitt har denne gevinsten de fire 

siste årene vært på i overkant av 25 prosent. Å være 

kunde og eier i KLP gir derfor en solid økonomisk gevinst.

Den økonomiske gevinsten som knytter seg til besparelsen 

av leiekostnaden, er ikke synlig gjennom resultatet. Men 

den kommer kunden til gode gjennom en høyere tilførsel 

til premiefondet enn det kunden ellers ville ha fått. 

Avkastningen av den innskutte egenkapitalen i KLP blir 

tilført premiefondet til kundene. Premiefondet kan 

benyttes til å betale pensjonspremie for. Denne modellen 

gjør at KLPs kunder også sparer skatt. Den ønskede 

egenkapitalveksten blir dels sikret gjennom ordinært 

resultat og dels hentet inn som innskutt egenkapital. KLPs 

styre har som policy at årlig innskudd av egenkapital ikke 

skal overstige det beløp kundene får tilført sitt premie-

fond, det vil si at all vekst i egenkapital i KLP genereres 

fra virksomheten selv.

KLP drives lønnsomt og vokser. På den måten øker verdien av selskapet. Kundene til KLP 

stiller selv med egenkapital og er også eiere av selskapet. Å være kunde og eier i det 

gjensidige selskapet KLP gir god avkastning. 

KLP ÅRSRAPPORT

TEMAARTIKKEL
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KLP fikk i november 2006 gjennomført en stor omdømme-

undersøkelse blant kunder og i befolkningen. Undersøk- 

elsen som ble gjennomført av TNS Gallup, bekrefter  

KLPs sterke posisjon. 

I kommunesektoren er KLPs omdømme meget sterkt.  

En indeks på 73 er langt over gjennomsnittet for norske 

bedrifter (55). Også innen bedriftsmarkedet og i helse- 

foretakene ligger KLP over gjennomsnittet. Den samme 

undersøkelsen avslører imidlertid at KLP ikke er så kjent 

blant folk flest, men de som kjenner selskapet gir KLP 

en høy rangering.

I omdømmeundersøkelse hentet man en rekke målgrup-

pers vurdering av KLP. Selskapet vurderes som meget 

sterk på sentrale egenskaper. 

KLP har de siste 5 årene lagt meget stor vekt på å bygge 

opp finansielle buffere. Undersøkelsen viser at kundene 

og andre interessenter oppfatter økonomisk soliditet som 

en av KLPs sterkeste sider. Undersøkelsen bekrefter at 

kundene og befolkningen for øvrig, i stor grad oppfatter  

at KLP tar samfunnsansvar. På områder som etiske 

investeringer, klima, menneskerettigheter og korrupsjon 

har KLP tatt en aktiv rolle som investor.

om etiske investeringer

En undersøkelse i befolkningen gjennomført av Perduco 

(februar 2007), viser at 75,1 prosent av de spurte mener 

det ville ha avgjørende betydning for valg av pensjons-

leverandør at selskapet tar etiske hensyn ved investerin-

gene sine. Denne tilbakemeldingen harmonerer med  

den vekt som legges på dette arbeidet i KLPs kapitalfor-

valtning. 

Pensjonistundersøkelsen

En undersøkelse gjennomført av TNS Gallup i februar 

2007 blant KLPs pensjonister, viser at pensjonistene 

generelt er meget godt fornøyd med selskapet. Over 80 

prosent av de spurte oppgir at de er fornøyd eller svært 

fornøyd med behandlingen av pensjonssøknaden. KLP får 

en vesentlig bedre rangering i dag enn det selskapet fikk  

i en tilsvarende undersøkelse for ti år siden.

De fleste pensjonistene, ca. 70 prosent, følger seg trygge 

på at de får en riktig pensjon. To av tre pensjonister 

synes skriftlig informasjon var enkel eller svært enkel  

å forstå. Dette er et positivt resultat, da pensjonsregel-

verket i utgangspunktet er relativt komplisert

Undersøkelsen viser også at et stort flertall mener det er 

lett å nå frem til KLP på telefonen. Pensjonistene synes 

saksbehandlerne er meget imøtekommende, og de mener 

at de i stor grad får den hjelpen de har behov for.

Har sterk 

posisjon i sin 

bransje

Tar 

samfunns-

ansvar 

Opptrer 

ordentlig

Har solid 

økonomi

2

1

0

Helseforetak

Befolkning

4

3

Kommuner

Off. eide bedrifer

KLP s omdømme

5

GODT

OMDØMME

KLP ÅRSRAPPORT

TEMAARTIKKEL



18

Friskere arbeidsliv 

med KLP
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KLP ønsker å bidra med rådgivning og kompetanse som kan 

hindre utstøting fra arbeidslivet og bidra til å beholde flere 

ansatte i arbeid. 

Ved utgangen av 3. kvartal 2006 var det registrert 326 000 

uførepensjonister i Norge. Tilsvarende tall for KLP er  

49 200 personer. 10,9 prosent av KLPs medlemmer i 

yrkesaktiv alder mottok uføre/attføringspensjon i 2006. 

Gjennomsnittlig avgangsalder for ansatte i kommune- 

sektoren (alder/AFP/uførepensjon) er nå 57 år. Mens 

befolkningens helse blir stadig bedre, blir det stadig 

flere som regnes som arbeidsuføre. 

KLP er en av mange samarbeidspartnere som kundene 

møter i arbeidet med å skape et mer inkluderende arbeids-

liv. Gjennom utarbeidelse av statistikk og rapporter har 

KLP i mange år vært med på å øke bevisstheten og 

kunnskap om egne arbeidslivsutfordringer hos våre kunder. 

Dette har gitt virksomhetene muligheter til å velge mål- 

rettede innsatsområder og iverksette konkrete tiltak  

og prosjekter innen forebyggende arbeid. 

De siste ti årene har KLP bistått arbeidsgivere i kommuner, 

helseforetak og bedrifter med en rekke HMS-aktiviteter 

rettet mot ansatte. I 2006 samarbeidet KLP med 125 

kunder som alle har et felles mål om å skape et bedre 

arbeidsmiljø og et friskere arbeidsliv. 

Mange av KLPs kunder gjør en stor innsats innen områdene 

inkluderende arbeidsliv og helse, miljø og sikkerhet. På 

tross av dette ser vi at sykefraværet svinger og utviklingen 

i 2006 har gått i negativ retning. KLPs erfaring er at de 

arbeidsgivere som lykkes i dette arbeidet er de som klarer 

å skape forankring, eierskap og medvirkning i hele virksom- 

heten samt erkjenne at det må settes av ressurser. Fore- 

byggende arbeid koster tid, penger og krefter. KLP tror de 

gode løsningene ligger i egen organisasjon, og at ansatte 

og ledere ofte vet best hva som skal til for å skape 

trygghet og arbeidsglede i hverdagen. Derfor opptrer KLP 

som rådgivere og gode hjelpere, samtidig som vi også tilbyr 

prosjektstøtte. KLP deler årlig ut 3 arbeidsmiljøpriser for 

det beste arbeidet i helse-, kommune- og bedriftssektoren.

Gode løsninger for en gruppe kan ha overføringsverdi til 

andre i virksomheten. Det er de ansatte som representerer 

virksomhetenes viktigste ressurs og dominerende kostnad. 

Det er derfor viktig med en tilpasning av arbeidet og 

arbeidsmiljøet som gir grunnlag for god arbeidsinnsats,  

og som skaper trivsel og arbeidsglede for ansatte i ulike 

livsfaser.

Ved å sette søkelyset på kostnader forbundet med sykefravær, uførhet og tidligpensjon 

er det mulig å synliggjøre gevinsten av et inkluderende arbeidsliv både for den enkelte 

ansatte, virksomheten og samfunnet.
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KLPs innsatsområder har vært

Bedring av arbeidsmiljøet – fokus  

på nærværsfaktorer

Seniorpolitikk og livsfaseorientert 

personalpolitikk

Belastningslidelser og psykososialt 

arbeidsmiljø

Forebygging gjennom fysisk aktivitet 

på arbeidsplassen

Hjelpe kundene til å analysere 

utfordringene i egen virksomhet

Kompetanseheving, holdnings- 

påvirkning og nettverksbygging 

gjennom seminarer og kurs

Støtte til forskningsprosjekter 

om arbeidsmiljø og forebygging

•

•

•

•

•

•

•
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eierstyring

og selskaps- 

ledelse

KLP er som gjensidig selskap eid av kunder med pensjons-

ordning i selskapet. Dette er kommuner, fylkeskommuner 

og helseforetak, samt bedrifter med tilknytning til 

offentlig sektor. 

Den norske anbefalingen for eierstyring og selskapsledelse 

ble vedtatt i desember 2004 og revidert i 2005. Anbefal- 

ingen er relevant for KLP både som selskap og som insti- 

tusjonell investor i det norske verdipapirmarkedet.

Anbefalingen retter seg i første rekke mot selskaper med 

aksjer notert på Oslo Børs, men de prinsipper og retnings-

linjer som anbefales vil også i stor grad ha gyldighet for 

andre typer selskaper med spredt eierskap. KLP søker  

å oppfylle anbefalingene så langt disse er forenlige med 

selskapets gjensidige organisasjonsform, og vil løpende 

vurdere KLPs etterlevelse av anbefalingene.

De styrende organene

Generalforsamlingen

Selskapets øverste myndighet er generalforsamlingen som 

består av valgte representanter for selskapets eiere. 

Generalforsamlingen for 2006 og 2007 består av 160 

utsendinger. Disse velges fra i alt 24 valgkretser, hvorav 

18 utgjøres av fylkeskommunene og kommunene i hvert 

fylke. Oslo inngår i Akershus valgkrets. De fem regionale 

helseforetakene med datterselskaper utgjør hver sin 

valgkrets. Bedriftene utgjør samlet én krets. I hver valgkrets 

avholdes det valgmøte som velger utsendinger  

til generalforsamlingen. Ved valget har eierne stemmerett i 

forhold til betalt premie for den enkelte valgkrets. Premie-

grunnlaget bestemmer antall utsendinger fra kretsen. 

Generalforsamlingen skal godkjenne årsregnskap, års- 

beretning og anvendelse av overskudd eller dekning av 

underskudd. Den skal også velge kontrollkomité og 24  

av representantskapets 45 medlemmer, samt fastsette 

godtgjørelse til representantskap, kontrollkomité og 

revisor. Generalforsamlingen skal videre behandle andre 

saker som etter lov eller vedtekter hører inn under dennes 

myndighet.

Representantskapet

Representantskapet består av 45 medlemmer med 

vararepresentanter. 24 medlemmer velges av generalfor-

samlingen. 6 representanter oppnevnes av arbeidstaker- 

organisasjonene og fordeles etter antall medlemmer med 

pensjonsrettigheter i selskapet. 15 representanter velges 

av og blant de ansatte i konsernet. 

Representantskapet skal ha minst to årlige møter. 

Representantskapet har i hovedsak de samme oppgaver 

som påligger en bedriftsforsamling etter allmennaksje- 

lovens bestemmelser, og skal blant annet føre tilsyn med 

styret og konsernsjefens forvaltning av selskapet. Repre-

sentantskapet skal også gi uttalelse til generalforsamlingen 

om styrets forslag til regnskap, og om styrets forslag  

til anvendelse av overskudd eller dekning av tap. 

KLP har som ambisjon å skape et konstruktivt samspill mellom selskapets eiere,  

styringsorganer og øvrige interessenter. 
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De av representantskapets medlemmer som er valgt av 

generalforsamlingen velger fem styremedlemmer med 

varamedlemmer, mens det samlede representantskap 

velger styrets leder og nestleder.

Valgkomitéen

Representantskapet velger en valgkomité med tre 

medlemmer og ett varamedlem. Denne komiteén velges 

for to år om gangen og medlemmene kan bare gjenvelges 

to ganger. Styrets medlemmer kan ikke velges. Valgkomi-

téen skal fremme forslag om valg til: 

•	De medlemmene av representantskapet som velges av 

	 generalforsamlingen, samt representantskapets leder 

	 og nestleder

•	Styremedlemmene som velges av de generalforsamlings- 

	 valgte medlemmer i representantskapet, samt styreleder 

	 og nestleder

•	Kontrollkomité

Styret

Styret har åtte medlemmer som velges for to år om gangen 

slik at halvparten er på valg hvert år. Fem medlemmer 

med varamedlemmer velges av de medlemmene i repre-

sentantskapet som er valgt av generalforsamlingen. To 

medlemmer velges av og blant de ansatte i KLP. Ett 

medlem oppnevnes av den arbeidstakerorganisasjon eller 

forhandlingssammenslutning som har flest medlemmer i 

pensjonsordningene. I tillegg oppnevnes to observatører 

fra de organisasjonene som er nummer 2 og 3 med hensyn 

til antall medlemmer. Konsernsjefen er ikke medlem av 

styret. Styret har en årlig gjennomgang og vurdering av 

eget arbeide og kompetanse, samt en tilsvarende vurde-

ring av konsernsjefen og administrasjonen. Instrukser for 

styret og konsernsjefen er etablert og vurderes årlig, 

sammen med selskapets etiske retningslinjer. Styret har 

vurdert behovet for egne underkomiteer for kompensasjon 

og revisjon, men har foreløpig ikke opprettet slike.

Interne og eksterne kontrollorganer

Kontrollkomiteen fører tilsyn med selskapets virksomhet. 

Arbeidet utføres i henhold til forsikringsvirksomhetsloven 

og instruks gitt av representantskapet.

Konsernets internrevisjon foretar uavhengige og nøytrale 

vurderinger av om selskapets vesentligste risikoer er tilstrek-

kelig håndtert og kontrollert. Internrevisjonen evaluerer også 

hensiktsmessigheten og effektiviteten av konsernets styrings- 

og kontrollprosesser. Internrevisjonen arbeider etter instruks 

fastsatt av styret og rapporter til styret.

I tillegg til selskapets interne kontrollorganer er selskapet 

underlagt faglig tilsyn fra Kredittilsynet. Kredittilsynet 

kontrollerer at finansinstitusjonene driver på en betrygg- 

ende måte og i samsvar med lovgivningen. 

KLP-konsernets eksterne revisor er valgt av generalfor- 

samlingen. 

Generalforsamling

160 utsendinger

valgt i 24 kretser

Representantskap

45 representanter

Styre

8 medlemmer

2 observarører

Konsernsjef

Valgkomité

4 medlemmer

Kontrollkomité

5 medlemmer

Kommunal Landspensjonskasse, styrende organer
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Intern styring og kontroll

Styret har fastsatt egen styreinstruks og instruks for 

konsernsjefen. Konsernsjefens instruks regulerer utøvelsen 

av den daglige ledelsen i KLP. KLPs konsernsjef er styre- 

leder i de viktigste datterselskapene i konsernet (KLP 

Skadeforsikring AS, KLP Kapitalforvaltning ASA, KLP 

Eiendom AS, KLP Pensjonsforsikring AS). For øvrig er disse 

datterselskapenes styrer satt sammen av ledere i KLP og 

av eksterne styremedlemmer med særskilte kvalifikasjoner 

i forhold til det aktuelle selskapet.

Styret har fastsatt etiske retningslinjer for ansatte og 

tillitsvalgte i konsernet. Konsernsjefen har gitt eget regel- 

verk for egenhandel med verdipapirer. Regelverket er av 

særlig betydning for ansatte i KLP Kapitalforvaltning og 

ansatte i KLP med spesielt innsyn i investeringsvirksomheten. 

Balansert målstyring

KLP har i 2006 implementert balansert målstyring i 

organisasjonen. Balansert målstyring er en sentral del av 

den strategiske styringen i KLP, og skal bidra til å videre- 

utvikle KLP til en verdistyrt- og visjonsdrevet organisasjon 

som er markeds- og forretningsorientert. 

Balansert målstyring skal styrke sammenhengen mellom 

strategi, forretningsprosesser, ledelse og handlinger, og 

være en bidragsyter til å forbedre resultatene ved å støtte 

opp under selskapets overordnede målsettinger om økt 

konkurransekraft, forretningsmessig vekst og lønnsomhet.

Balansert målstyring er et rapport- og utviklingsverktøy,  

og KLP benytter de følgende fire styringsperpektiver:

•	Finans 

•	Kunde

•	Interne prosesser 

•	Læring og Vekst 

Ved å bryte ned balansert målstyring til målkort for den 

enkelte enhet, har det vært mulig å omsette konsernets 

strategi til operasjonelle planer. Målkortet skal bygge på 

en forståelse av hva som skaper verdi i den respektive 

enheten, og vil brukes aktivt til å utvikle og følge opp 

enheter og medarbeidere i hele organisasjonen. 

Balansert målstyring i konsernet er i kontinuerlig utvikling, 

og er allerede blitt et effektivt hjelpemiddel for å klar- 

gjøre den enkelte enhets prioriterte målsettinger. Dersom 

parametre har lav måloppnåelse, vil korrigerende tiltak 

blir identifisert og gjennomført. 

Det vises forøvrig til selskapets internettsider www.klp.no 

for tilleggsinformasjon. Der finnes blant annet selskapets 

vedtekter, organisasjonskart og kalender over offentlig- 

gjøring av viktige finansielle nyheter.

Konst. Konsernsjef

Iver Lund

Organisasjons- og ledelsesstruktur i KLP-konsernet

Konserntjenester

Iver Lund

Kommunikasjon

Ole Jacob Frich

Kapitalforvaltning

Aage E Schaanning

Eiendom

Steinar Manengen

Skadeforsikring

Hans Martin Hovden

Pensjon- og Livsforsikring

Sverre Thornes

Finans

Mari Thjømøe

Pensjonsforsikring (bedrift)

Tom Eek

Internrevisjon

Runar Dybvik
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STYRETS ÅRS-

BERETNING 

FOR 2006

Resultat før tilleggsavsetninger og overføring til premie-

fond ble 5 086 millioner kroner. Styret foreslår at det 

avsettes 1 349 millioner kroner til tilleggsavsetninger. 

KLP har lave driftskostnader og en gjensidig selskapsmodell 

som er fordelaktig for kundene. Sammen med den gode 

avkastningen gir dette rom for å tilbakeføre 3 568 

millioner kroner til kundenes premiefond. Dette er midler 

som KLPs kunder kan benytte til å betale premie for i 

2007. Årets overskudd på 169 millioner kroner overføres 

til selskapets egenkapitalfond.

KLP fortsatte å vokse gjennom 2006, og forvaltningskapita-

len utgjorde 176,2 milliarder kroner ved utgangen av året 

(156,6 milliarder)
1
. Dette tilsvarer en vekst gjennom året 

på 12,5 prosent (10,6 prosent). Den sterke veksten skyldes 

gode resultater fra kapitalforvaltning kombinert med økte 

forsikringsmessige avsetninger. Sammensetningen av 

forsikringsbestanden er slik at opptjening av rettigheter 

langt overstiger de løpende utbetalinger av pensjoner. 

KLP har økt sin eksponering på aksjer – både internasjonalt 

og i Norge – og tatt del i den positive utviklingen i eiendoms- 

markedet.

Selskapet har de senere år bygget en solid finansiell 

posisjon. Det er prioritert å styrke soliditeten i takt med 

veksten i balansen. Dette gjøres for å opprettholde KLPs 

gode soliditet og sikre risikokapitalen, og for at egenkapi-

talen holdes på et tilfredsstillende nivå. 

Markedsarbeidet har gitt gode resultater i 2006. Få kunder 

har valgt å flytte fra KLP. KLPs gode markedsposisjon 

innenfor kommunal tjenestepensjon opprettholdes.  

I tillegg til suksessen på kommunemarkedet, fortsetter 

kundetilgangen i bedriftssegmentet. Til sammen har KLP 

tegnet pensjonsavtale med 135 nye kunder i 2006. 

KLP Fondsforvaltning rangeres som landets største 

indeksforvalter i 2006. Veksten er drevet av institusjonelle 

investorer som velger å investere i KLPs fondsprodukter. 

Blant annet på forvaltning av innskuddspensjonsordninger, 

har KLP oppnådd en solid markedsandel.

KLP Pensjonsforsikring AS er etablert i 2006 med det 

formål å tilby attraktive produkter og tjenester til de  

av KLPs kunder som har behov for innskuddspensjon eller 

foretakspensjon. Selskapet tilbyr et attraktivt innskudds-

pensjonsprodukt basert på kostnadseffektiv, indeksnær 

forvaltning og har fått en god mottakelse i markedet.

KLP leverer solide resultater for 2006. En verdijustert avkastning på 7,6 prosent og 

bokført avkastning på 6,6 prosent trygger soliditeten og gir grunnlag for betydelig 

tilbakeføring av overskudd til kundenes premiefond.

KLP ÅRSRAPPORT
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1
 Tall i parents viser tilsvarende i 2005
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Pensjonsmarkedet

I 2006 har KLP markedsmessig hatt det beste resultatet på 

ti år. Antall forsikrede medlemmer har vist en jevn økning 

de siste fem år. Ved utgangen av 2006 er det i overkant av 

290 000 yrkesaktive medlemmer i KLPs pensjonsordninger. 

Antallet gruppelivsforsikrede i KLP er økt til om lag 

200 000. To kommuner flyttet sine pensjonsordninger ut 

fra KLP og én har etter fem år hos en annen leverandør 

flyttet tilbake. For helseforetakene har det ikke vært noen 

endring i 2006, og 31 av landets 32 helseforetak har sin 

pensjonsordning i KLP. 

KLP er den ledende leverandør av pensjons- og livsfor-

sikringstjenester til offentlig sektor og virksomheter med 

tilknytning til denne. En omfattende kundeundersøkelse 

bekrefter at KLP er i en særstilling når det gjelder 

servicenivå og kompetanse. I følge undersøkelsen opplever 

kundene at KLP imøtekommer deres ønsker og behov, og  

i tillegg gir gode og forståelige råd.

En ny internettjeneste er lansert i 2006. Tjenesten er kalt 

Min Side Pensjon, og tilbyr hvert enkelt medlem oversikt 

over egen pensjonsopptjening og fremtidig pensjon. 

Tjenesten er blitt svært godt mottatt.

Antall pensjonssøknader øker jevnlig. For å nå målet om 

kort behandlingstid og økt servicegrad, er det gjennomført 

endringer i organisasjonsstrukturen og en videre automati-

sering av søknadsprosedyrene. KLP autostart pensjon er en 

effektiv og brukervennlig internettløsning hvor arbeidsgi-

verne kan sende inn pensjonssøknader elektronisk og følge 

opp status i behandlingen. Ved utgangen av 2006 ble 55 

prosent av alle pensjonssøknader mottatt elektronisk.

Helse, miljø og sikkerhet

Gjennom de siste ti årene har KLP bistått arbeidsgiverne 

med gjennomføring av en rekke aktiviteter innen helse, 

miljø og sikkerhet. I 2006 samarbeidet KLP med 125 

kunder om å skape et bedre arbeidsmiljø og et tryggere 

arbeidsliv. Målet er arbeidsforhold som bidrar til å 

redusere sykefravær, uførhet og tidligpensjonering. KLP 

bistår med rådgivning, erfaringsformidling samt kostnads-

beregninger når det gjelder tidligpensjonering og uførhet.

Eierstyring og selskapsledelse

Styret har vedtatt å følge norsk anbefaling for eierstyring 

og selskapsledelse, så langt denne passer for KLPs 

gjensidige selskapsform. KLPs vedtekter og gjeldende 

lovgivning legger til rette for en hensiktsmessig eierstyring 

og selskapsledelse, og en klar rolledeling mellom styrende 

organer og daglig ledelse. Også i 2006 har KLP fulgt rele- 

vante deler av den norske anbefalingen for eierstyring og 

selskapsledelse. Styret holder seg orientert om utviklingen 

av prinsipper for og forventninger til eierstyring og 

selskapsledelse, og foretar en årlig gjennomgang. Det er  

et mål å bidra til god eierstyring og selskapsledelse også 

i de selskaper der KLP har eierskap. 

Resultat

KLP oppnådde i 2006 et resultat til fordeling mellom 

kunder og eiere på 5 086 millioner kroner, en økning på 37 

prosent fra 2005. Verdijustert resultat ble 7 064 millioner 

kroner (7 086 millioner). Kursreguleringsfondet økte med  

1 977 millioner kroner og er på 7 934 millioner ved ut- 

gangen av året. 

Millioner kroner	 2006	 2005

Premier ekskl. tilflyttede midler	 15 294	 12 800

Netto til-/fraflytting	 - 1 928	 - 914

Finansinntekter	 11 626	 11 260

Erstatninger ekskl. fraflyttede midler	 - 6 056	 - 5 866

Forsikringsmessige avsetninger	 - 11 329	 - 9 673

Andre inntekter og kostnader	 - 2	 - 5

Driftskostnader	 - 591	 - 516

Verdijustert resultat	 7 064	 7 086

Til(-)/fra(+) kursreguleringsfond	 - 1 977	 - 3 361

Resultat 	 5 086	 3 725

Til(-)/fra(+) tilleggsavsetninger	 - 1 349	 - 1 278

Til(-)/fra(+) premiefond	 - 3 568	 - 2 310

Årsresultat	 169	 137

Premieinntektene utgjorde 15 294 millioner kroner (12 800 

millioner). Ordinære premier var 9 330 millioner kroner  

(9 113 millioner), og reguleringspremien for lønns- og 

trygdeoppgjøret utgjorde 5 964 millioner kroner (3 687 

millioner). Premieinntektene er nær 20 prosent høyere 

enn i 2005. Dette skyldes et betydelig høyere lønns- og 

trygdeoppgjør i 2006 enn i 2005.

Netto fraflytting av midler på 1 928 millioner kroner er 

knyttet til vedtak om flytting fra KLP fattet høsten 2005. 

Høsten 2006 ble det fattet vedtak om flytting med en 

netto fraflyttet premiereserve på 722 millioner kroner.  

Av dette utgjør 470 millioner kroner oppsatte rettigheter 

på kunder som flyttet fra KLP før 2004. Effekten av disse 
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overføringene vil først komme til uttrykk i regnskapet  

for 2007.

Netto finansinntekter utgjorde 11 676 millioner kroner. 

Dette er på nivå med de 11 260 millioner som KLP 

oppnådde i 2005.

Samlede pensjoner og andre erstatninger i 2006 var 6 056 

millioner kroner (5 866 millioner).

Avkastning og kapitalforvaltning

Bokført avkastning ble 6,6 prosent i 2006 (5,7 prosent)  

og verdijustert kapitalavkastning ble 7,6 prosent (8,0 

prosent). Inkludert verdiendringer på hold-til-forfall porte- 

føljen ble kapitalavkastningen 5,2 prosent (7,5 prosent).

Aktivaklassens størrelse og avkastning bestemmer bidraget 

til totalavkastningen. I 2006 ga aksjer og eiendom den 

beste avkastningen, og har bidratt med ca 4,8 prosent-

poeng av samlet verdijustert avkastning på 7,6 prosent. 

Hold-til-forfall obligasjoner oppnådde også god avkastning, 

og bidro med ca 2 prosentpoeng av avkastningen.

Aksjeoppgangen fortsatte gjennom 2006, både i Norge  

og internasjonalt. Sett under ett viste den norske hoved-

indeksen en oppgang på 32,4 prosent, mens KLPs globale, 

valutasikrede referanseindeks steg med 13,6 prosent. 

Internasjonale statsobligasjonsrenter med ti års løpetid 

har gjennom året hatt en viss stigning i de toneangivende 

markedene. Stigningen i korte renter har fortsatt, både  

i Europa, Japan og USA. 

KLPs portefølje av omløpsaksjer har gitt en avkastning for 

året på 17,1 prosent (21,2 prosent). Obligasjoner og 

pengemarkedsinstrumenter har gitt en avkastning på 1,5 

prosent (2,7 prosent). Samlet har de indeksstyrte aksje-

porteføljene gitt en meravkastning i forhold til sine 

referanseindekser, mens renteporteføljene har oppnådd 

noe svakere avkastning enn sine referanseindekser. Samlet 

sett har likevel de indeksstyrte aksje- og renteporteføl-

jene i omløpsporteføljen oppnådd noe bedre avkastning 

enn sine indekser. 

Porteføljen av obligasjoner som holdes til forfall ga en 

avkastning på 5,6 prosent i 2006 (5,7 prosent). KLPs 

porteføljer av kommunelån og boliglån har gitt en 

avkastning på 3,9 prosent (3,9 prosent).

Eiendomsinvesteringene har oppnådd en avkastning på 

14,8 prosent i 2006 (16,1 prosent). Verdien av selskapets 

eiendomsmasse ble skrevet opp med 975 millioner kroner  

i 2006. Verdistigningen reflekterer i stor grad nye og 

reforhandlede leiekontrakter og et sterkt eiendoms- 

marked.

Driftskostnader

KLPs administrasjonskostnader i prosent av gjennomsnittlig 

forvaltningskapital var på 0,36 prosent (0,35 prosent). Det 

innebærer at KLP fortsetter å ha markert lavere driftskost-

nader enn øvrige livselskaper. 

Balansesammensetning

KLPs investeringsstrategi legger vekt på å oppnå stabil og 

konkurransedyktig avkastning. Investeringsporteføljen er 

satt sammen med tanke på å oppnå meravkastning og 

utnytte selskapets risikokapital, samtidig som kravene  

til likviditet og diversifisering er hensyntatt.

Fordeling per aktivaklasse

	 31.12.2006	 31.12.2005

		  Mill kroner	 Andel i %	 Mill kroner	 Andel i %

Omløpsobligasjoner

og sertifikater	 36 073	 20,9	 35 930	 23,4

Obligasjoner til forfall	 59 346	 34,4	 52 767	 34,4

Utlån	 14 677	 8,5	 15 331	 10,0

Aksjer omløp (*)	 39 682	 23,0	 28 643	 18,7

Eiendom	 13 738	 8,0	 12 089	 7,9

Andre finansielle	 8 850	 5,1	 8 619	 5,6

eiendeler

Finansielle eiendeler	 172 366	 100,0	 153 379	 100,0

Andre eiendeler	 3 795		  3 192	

Sum eiendeler	 176 160		  156 571

*Aksjer inkl. derivater		  27,2%		  22,6%

Omløpsobligasjoner

KLPs portefølje av omløpsobligasjoner og pengemarkeds-

instrumenter utgjorde 20,9 prosent (23,4 prosent) av 

finansielle eiendeler. Omtrent 1/5 av porteføljen er forvaltet 

eksternt. Porteføljer plassert i stats- eller kommunepapirer 

eller verdipapirer med kredittvurdering AA eller bedre, 

utgjør i overkant av 36 prosent av investeringene. Et internt 

og et eksternt mandat for forvaltning av globale kredittobli-

gasjoner med kredittvurdering BBB eller bedre utgjør i 

overkant av 36 prosent av omløps-porteføljen. Den internt 

forvaltede kredittporteføljen forvaltes indeksnært.
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Aksjer

Plasseringene i omløpsaksjer tilsvarte 23,0 prosent (18,7 

prosent) av finansielle eiendeler. Samlet eksponering i 

aksjer inkludert aksjederivater utgjorde 27,2 prosent (22,6 

prosent). Av den samlede aksjeeksponeringen var 13,7 

prosent eksponert mot det norske markedet.

Indeksnære porteføljer

KLP forvalter hoveddelen av selskapets aksjeporteføljer  

og ca halvparten av de utenlandske renteporteføljene som 

indeksnære porteføljer. Dette innebærer at KLP hoved- 

sakelig er eksponert mot markedsrisiko, at avkastningen 

tilsvarer omtrent indeksens avkastning og at svingnings- 

risiko i forhold til markedsindeks er begrenset.

Utlån

KLPs utlånsportefølje var 14,7 milliarder kroner, til-

svarende 8,5 prosent av finansielle eiendeler. Utlånsporte-

føljen er kjennetegnet av svært høy kvalitet og lavt mis- 

lighold. Lån som det ikke er betalt avdrag på innen 90 

dager etter forfall, var 16 millioner kroner ved årsskiftet, 

tilsvarende 0,12 prosent av samlede utlån. Forvaltningen 

av KLPs utlånsportefølje ble overført til KLP Kapitalforvalt-

ning ASA i 2006.

Eiendom

KLPs eiendomsportefølje var på 13,7 milliarder kroner 

tilsvarende 8,0 prosent av finansielle eiendeler. Nye 

investeringer utgjør 636 millioner kroner, mens det er 

solgt eiendommer for 106 millioner kroner. Tre større 

eiendomsinvesteringer er ferdigforhandlet etter årsskiftet. 

Disse vil over tid utgjøre en samlet investering på over  

2 milliarder kroner. 

Obligasjoner

Investering i obligasjoner som holdes-til-forfall er på linje 

med foregående år og utgjør 34,4 prosent (34,4 prosent) 

av finansielle eiendeler. Gjennomsnittlig vektet løpetid i 

porteføljen er redusert fra 6,0 år til 5,9 år i løpet av 2006. 

Regnskapsmessig verdi av porteføljen svinger ikke med 

markedsverdien. Ikke rapporterte merverdier i hold-til-

forfall porteføljen er 1 460 millioner kroner ved årsskiftet 

og sikrer relativt høye renteinntekter fremover.

KLPs soliditet og kapitalforhold

Soliditetskapitalen består av selskapets egenkapital og 

ansvarlige lån, tilleggsavsetninger, kursreguleringsfond og 

sikkerhetsfond. Nivået på KLPs samlede soliditetskapital 

tilpasses den økonomiske risiko og utviklingen i regulato-

riske krav. KLP skal opprettholde en tilfredsstillende 

margin til alle kapitalkrav. God vekst i forvaltningskapital 

og krav til kapitaldekning innebærer at KLP fortsetter å 

styrke soliditetskapitalen.

KLPs egenkapital økte med 15 prosent til 5 836 millioner 

kroner i 2006. KLPs samlede soliditetskapital utgjorde ved 

utgangen av året 24 810 millioner kroner mot 18 275 

millioner i 2005. I løpet av de siste fem år har KLP styrket 

soliditetskapitalen med 240 prosent. 

KLP tok i april 2006 opp et evigvarende ansvarlig lån på 

300 millioner euro, med rett til innfrielse i april 2016. 

Selskapet vil nedbetale et ansvarlig lån på 100 millioner 

euro i april 2007.

KLP har ved utgangen av 2006 meget tilfredsstillende 

likviditet. 

Solvensmargindekningen økte i 2006 fra 181 til 220 

prosent. Regelverket krever at dekningen skal være 

minimum 100 prosent. 

KLP hadde ved årsskiftet en kredittvurdering fra Standard 

& Poor’s på A- med stabile utsikter. Styret vurderer 

selskapets kapitalforhold som meget tilfredsstillende.

Risikobetraktninger

Risikostyring er et grunnelement i forsikringsvirksomhet, 

og kontroll og styring av risiko er en forutsetning for god 

verdiskapning og trygghet for pensjonsmidlene. I dette 

ligger at KLP identifiserer, vurderer og styrer risikofakto-

rene på både forsikrings- og finansforvaltningssiden.

Risikobildet vurderes samlet på selskapsnivå, og overvåkes 

innenfor de enkelte operative enhetene.

Forsikringsmessig risiko

KLPs hovedvirksomhet ligger innenfor liv- og pensjonsfor-

sikring. Bransjen er preget av langsiktige trender, forutsig-

barhet og begrenset grad av enkelthendelser som kan 

påvirke resultatene i betydelig grad. Men det er viktig  

å ligge i forkant og se hvilke utslag endringstendenser 

innenfor de viktigste risikoområdene vil få. For KLP er  

det i første rekke utviklingen innenfor uførehyppighet  

og levealder som kan påvirke risikobildet.

Økende levealder medfører lengre pensjoneringstid og 

stiller krav til økte premiereserver. Utviklingen mot lengre 

levealder er noe som angår alle pensjonsleverandører,  

og har derfor vært underlagt en bred analyse gjennom 

Finansnæringens Hovedorganisasjon. Bransjen er i god 

dialog med tilsynsmyndighetene om problemstillingen, og 

det vil bli lagt opp til en styrket reservering for levealder  

i henhold til retningslinjer fra Kredittilsynet. Selv om det 

legges til grunn ytterligere reduksjon i dødeligheten frem 

til 2020 er de behov for økte reserver som analysen viser 

moderate.

I de senere år har gjennomsnittsalder ved uførepensjone-

ring vært stabil i helse- og kommunesektoren og økningen  

i nye uførepensjonister har flatet ut. KLP har tilfredsstil-

lende reserver i forhold til uføreutviklingen.

Finansiell risiko

Selskapets evne til å stå imot tap, er avgjørende for 

balansens sammensetning og resultatene som kan oppnås. 

Bufferkapital bærer risiko for svingninger i finansielle 

verdier og bedrer selskapets handlefrihet med hensyn til 

plassering av midlene i mer risikofylte aktivaklasser. 

Bufferkapitalen består av kursreguleringsfond, tilleggs-

avsetninger og kjernekapital utover lovens krav. Samlet 

bufferkapital har økt med 3 887 millioner kroner gjennom 

året, og utgjorde 16 023 millioner kroner pr 31.12.2006  

(12 137 millioner). Målt i prosent av kundefond utgjorde 

bufferkapitalen 10,2 prosent ved utgangen av året,  

en økning fra 8,5 prosent i 2005. Da er ikke medregnet 

tilleggsavsetninger utover ett års rentekrav på 1 763 

millioner kroner eller merverdier i porteføljen av obliga-

sjoner som holdes til forfall på 1 460 millioner kroner.

Utviklingen i selskapets forpliktelser i forhold til verdi-

utviklingen på finansielle plasseringer er en sentral risiko 

for KLP. I pensjonsforsikring er det et misforhold mellom 

forpliktelsenes langsiktighet og mulighetene for å plassere 

eiendeler med tilsvarende lange, sikre kontantstrømmer. 

Pensjonsmidlene skal samtidig ha en garantert minste-

avkastning uavhengig av hvilken avkastning den faktiske 

forvaltning av eiendelene gir. Risikoen kan derfor forstås 

som en risiko for at selskapet i et kort eller lengre 

perspektiv ikke oppnår en avkastning som dekker den 

garanterte renten, og i tillegg har en nødvendig margin  

for å kunne ivareta soliditetsbygging i takt med balanse-

veksten.

Selskapets investeringsrisiko bestemmes i den strategiske 

balansesammensetningen og av operasjonelle forhold. 

Investeringsstrategien fastsettes ut fra selskapets forplik-

telser og risikobærende evne. Denne skal være utnyttet 

slik at KLP sikres en forutsigbar og konkurransedyktig 

avkastning. Selskapet tilpasser risikoen til den risiko-

bærende evnen til enhver tid. I 2006 har KLP utnyttet sin 

økte risikobærende evne til å øke aksjeandelen. 

Operasjonell risiko

Selskapets operasjonelle risiko er knyttet til risiko for tap 

som følge av utilstrekkelighet eller svikt i selskapets 

interne arbeidsprosesser og systemer, samt menneskelige 

feil.

Kontroll og rapportering på forskjellige nivåer, nødvendig 

funksjonsdeling, gode rutiner for kredittvurdering og 

overvåking er viktige faktorer i dette, sammen med 

kontrollrutiner i realtid mot investeringsmandat og 

retningslinjer.
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Aksjer

Plasseringene i omløpsaksjer tilsvarte 23,0 prosent (18,7 

prosent) av finansielle eiendeler. Samlet eksponering i 

aksjer inkludert aksjederivater utgjorde 27,2 prosent (22,6 

prosent). Av den samlede aksjeeksponeringen var 13,7 

prosent eksponert mot det norske markedet.

Indeksnære porteføljer

KLP forvalter hoveddelen av selskapets aksjeporteføljer  

og ca halvparten av de utenlandske renteporteføljene som 

indeksnære porteføljer. Dette innebærer at KLP hoved- 

sakelig er eksponert mot markedsrisiko, at avkastningen 

tilsvarer omtrent indeksens avkastning og at svingnings- 

risiko i forhold til markedsindeks er begrenset.

Utlån

KLPs utlånsportefølje var 14,7 milliarder kroner, til-

svarende 8,5 prosent av finansielle eiendeler. Utlånsporte-

føljen er kjennetegnet av svært høy kvalitet og lavt mis- 

lighold. Lån som det ikke er betalt avdrag på innen 90 

dager etter forfall, var 16 millioner kroner ved årsskiftet, 

tilsvarende 0,12 prosent av samlede utlån. Forvaltningen 

av KLPs utlånsportefølje ble overført til KLP Kapitalforvalt-

ning ASA i 2006.

Eiendom

KLPs eiendomsportefølje var på 13,7 milliarder kroner 

tilsvarende 8,0 prosent av finansielle eiendeler. Nye 

investeringer utgjør 636 millioner kroner, mens det er 

solgt eiendommer for 106 millioner kroner. Tre større 

eiendomsinvesteringer er ferdigforhandlet etter årsskiftet. 

Disse vil over tid utgjøre en samlet investering på over  

2 milliarder kroner. 

Obligasjoner

Investering i obligasjoner som holdes-til-forfall er på linje 

med foregående år og utgjør 34,4 prosent (34,4 prosent) 

av finansielle eiendeler. Gjennomsnittlig vektet løpetid i 

porteføljen er redusert fra 6,0 år til 5,9 år i løpet av 2006. 

Regnskapsmessig verdi av porteføljen svinger ikke med 

markedsverdien. Ikke rapporterte merverdier i hold-til-

forfall porteføljen er 1 460 millioner kroner ved årsskiftet 

og sikrer relativt høye renteinntekter fremover.

KLPs soliditet og kapitalforhold

Soliditetskapitalen består av selskapets egenkapital og 

ansvarlige lån, tilleggsavsetninger, kursreguleringsfond og 

sikkerhetsfond. Nivået på KLPs samlede soliditetskapital 

tilpasses den økonomiske risiko og utviklingen i regulato-

riske krav. KLP skal opprettholde en tilfredsstillende 

margin til alle kapitalkrav. God vekst i forvaltningskapital 

og krav til kapitaldekning innebærer at KLP fortsetter å 

styrke soliditetskapitalen.

KLPs egenkapital økte med 15 prosent til 5 836 millioner 

kroner i 2006. KLPs samlede soliditetskapital utgjorde ved 

utgangen av året 24 810 millioner kroner mot 18 275 

millioner i 2005. I løpet av de siste fem år har KLP styrket 

soliditetskapitalen med 240 prosent. 

KLP tok i april 2006 opp et evigvarende ansvarlig lån på 

300 millioner euro, med rett til innfrielse i april 2016. 

Selskapet vil nedbetale et ansvarlig lån på 100 millioner 

euro i april 2007.

KLP har ved utgangen av 2006 meget tilfredsstillende 

likviditet. 

Solvensmargindekningen økte i 2006 fra 181 til 220 

prosent. Regelverket krever at dekningen skal være 

minimum 100 prosent. 

KLP hadde ved årsskiftet en kredittvurdering fra Standard 

& Poor’s på A- med stabile utsikter. Styret vurderer 

selskapets kapitalforhold som meget tilfredsstillende.

Risikobetraktninger

Risikostyring er et grunnelement i forsikringsvirksomhet, 

og kontroll og styring av risiko er en forutsetning for god 

verdiskapning og trygghet for pensjonsmidlene. I dette 

ligger at KLP identifiserer, vurderer og styrer risikofakto-

rene på både forsikrings- og finansforvaltningssiden.

Risikobildet vurderes samlet på selskapsnivå, og overvåkes 

innenfor de enkelte operative enhetene.

Forsikringsmessig risiko

KLPs hovedvirksomhet ligger innenfor liv- og pensjonsfor-

sikring. Bransjen er preget av langsiktige trender, forutsig-

barhet og begrenset grad av enkelthendelser som kan 

påvirke resultatene i betydelig grad. Men det er viktig  

å ligge i forkant og se hvilke utslag endringstendenser 

innenfor de viktigste risikoområdene vil få. For KLP er  

det i første rekke utviklingen innenfor uførehyppighet  

og levealder som kan påvirke risikobildet.

Økende levealder medfører lengre pensjoneringstid og 

stiller krav til økte premiereserver. Utviklingen mot lengre 

levealder er noe som angår alle pensjonsleverandører,  

og har derfor vært underlagt en bred analyse gjennom 

Finansnæringens Hovedorganisasjon. Bransjen er i god 

dialog med tilsynsmyndighetene om problemstillingen, og 

det vil bli lagt opp til en styrket reservering for levealder  

i henhold til retningslinjer fra Kredittilsynet. Selv om det 

legges til grunn ytterligere reduksjon i dødeligheten frem 

til 2020 er de behov for økte reserver som analysen viser 

moderate.

I de senere år har gjennomsnittsalder ved uførepensjone-

ring vært stabil i helse- og kommunesektoren og økningen  

i nye uførepensjonister har flatet ut. KLP har tilfredsstil-

lende reserver i forhold til uføreutviklingen.

Finansiell risiko

Selskapets evne til å stå imot tap, er avgjørende for 

balansens sammensetning og resultatene som kan oppnås. 

Bufferkapital bærer risiko for svingninger i finansielle 

verdier og bedrer selskapets handlefrihet med hensyn til 

plassering av midlene i mer risikofylte aktivaklasser. 

Bufferkapitalen består av kursreguleringsfond, tilleggs-

avsetninger og kjernekapital utover lovens krav. Samlet 

bufferkapital har økt med 3 887 millioner kroner gjennom 

året, og utgjorde 16 023 millioner kroner pr 31.12.2006  

(12 137 millioner). Målt i prosent av kundefond utgjorde 

bufferkapitalen 10,2 prosent ved utgangen av året,  

en økning fra 8,5 prosent i 2005. Da er ikke medregnet 

tilleggsavsetninger utover ett års rentekrav på 1 763 

millioner kroner eller merverdier i porteføljen av obliga-

sjoner som holdes til forfall på 1 460 millioner kroner.

Utviklingen i selskapets forpliktelser i forhold til verdi-

utviklingen på finansielle plasseringer er en sentral risiko 

for KLP. I pensjonsforsikring er det et misforhold mellom 

forpliktelsenes langsiktighet og mulighetene for å plassere 

eiendeler med tilsvarende lange, sikre kontantstrømmer. 

Pensjonsmidlene skal samtidig ha en garantert minste-

avkastning uavhengig av hvilken avkastning den faktiske 

forvaltning av eiendelene gir. Risikoen kan derfor forstås 

som en risiko for at selskapet i et kort eller lengre 

perspektiv ikke oppnår en avkastning som dekker den 

garanterte renten, og i tillegg har en nødvendig margin  

for å kunne ivareta soliditetsbygging i takt med balanse-

veksten.

Selskapets investeringsrisiko bestemmes i den strategiske 

balansesammensetningen og av operasjonelle forhold. 

Investeringsstrategien fastsettes ut fra selskapets forplik-

telser og risikobærende evne. Denne skal være utnyttet 

slik at KLP sikres en forutsigbar og konkurransedyktig 

avkastning. Selskapet tilpasser risikoen til den risiko-

bærende evnen til enhver tid. I 2006 har KLP utnyttet sin 

økte risikobærende evne til å øke aksjeandelen. 

Operasjonell risiko

Selskapets operasjonelle risiko er knyttet til risiko for tap 

som følge av utilstrekkelighet eller svikt i selskapets 

interne arbeidsprosesser og systemer, samt menneskelige 

feil.

Kontroll og rapportering på forskjellige nivåer, nødvendig 

funksjonsdeling, gode rutiner for kredittvurdering og 

overvåking er viktige faktorer i dette, sammen med 

kontrollrutiner i realtid mot investeringsmandat og 

retningslinjer.

KLP ÅRSRAPPORT

STYRETS ÅRSBERETNING FOR 2006

UTVIKLING I PREMIER SISTE 4 ÅR

Millioner kroner

2004

4 763

8 722

2005

9 113

3 687

2006

9 330

5 964

2003

4 070

8 363

16 000

14 000

12 000

10 000

8 000

6 000

4 000

2 000

0

Ordinære 

premier

Regulerings-

premier

SOLIDITETSKAPITAL

25

20

10

5

0

Milliarder kroner

15

Innskutt egenkapital

Ansvarlig lån

Kursreguleringsfond

Opptjent egenkapital

Sikkerhetsfond

Fondsobligasjoner

Tilleggsavsetning

20052004 2006

13,3

18,3

24,8

29



Utviklingen går mot økt avhengighet av komplekse 

informasjons- og kommunikasjonsteknologi-systemer.  

KLP har derfor økt oppmerksomheten på bruk, drift og 

utkontraktering av slike systemer.

Det interne kontrollsystemet er styrket, både ved styrking 

av internrevisjonen og ved opprettelse av en sentral 

controllerstab.

En god risikostyringskultur som innebærer å identifisere, 

overvåke og løpende treffe nødvendige tiltak for å 

redusere risikoen for tap, er et daglig lederansvar på alle 

nivåer i organisasjonen. Det gjennomføres årlig dokument-

asjon og bekreftelse av selskapets interne kontrolltiltak. 

Dokumentasjonen fremlegges for styret sammen med 

risikooversikt og forbedringstiltak. 

Datterselskaper

KLP Skadeforsikring AS

KLP Skadeforsikring hadde i 2006 et resultat før skatt på 

62,3 millioner kroner (69,7 millioner). Det gode resultatet 

skyldes både et tilfredsstillende forsikringsresultat og et 

godt finansresultat. Selskapets sikkerhetsavsetninger er i 

perioden blitt ytterligere styrket, og utgjør en tilfredsstil-

lende buffer mot eventuelle avviklingstap og ugunstige 

risikoforløp. Selskapet opplever sterk konkurranse i sine 

kjernemarkeder og en viss kundeavgang i løpet av året. 

Premienivået sank for markedet generelt. Dette vil på kort 

sikt innebære fall i premievolumet. Selskapet fortsetter i 

samarbeid med sine kunder et målrettet arbeid med 

skadeforebyggende tiltak. 

Samlet skadeprosent for egen regning for alle bransjer ble 

76,1 prosent (70,7 prosent). Totalkostnadsprosenten 

(combined ratio), som er skader og kostnader i prosent av 

premier for egen regning, var 96,4 prosent (86,2 prosent).

Forvaltningskapitalen vokste i 2006 og finansinntekt var på 

nivå med fjoråret, selv om avkastningen falt til 3,9 prosent 

(4,6 prosent).

KLP Skadeforsikrings soliditet er god og oppfyller alle 

Kredittilsynets minstekrav med god margin. Bokført 

egenkapital økte med 27 millioner kroner og utgjør 292,8 

millioner kroner pr 31.12.2006, hvorav 152 millioner 

kroner er aksjekapital. Selskapet har overført 40,6 

millioner kroner i konsernbidrag til eier i 2006.

KLP Kapitalforvaltning ASA og KLP Fondsforvaltning AS

Datterselskapene KLP Kapitalforvaltning og KLP Fondsfor-

valtning utgjør KLPs verdipapirforvaltningsmiljø. Kapital-

forvaltningsselskapet forestår all forvaltning med tilhø-

rende funksjoner knyttet til fondsadministrasjon, oppgjør, 

risikostyring, rapportering, rådgivning og IT. Fondsforvalt-

ningsselskapet har ansvar for markedsarbeidet mot kunder 

utenfor konsernet.

Totalt forvaltes 147 milliarder kroner av KLP Kapitalfor-

valtning og KLP Fondsforvaltning ved utgangen av 2006. 

Dette er en økning på 20 milliarder kroner fra 2005. 

Hoveddelen av de forvaltede midlene er forvaltet på  

vegne av KLP-konsernet. Forvaltede midler fra andre 

kunder vokste i løpet av året med 12 prosent, og utgjorde 

ved utgangen av 2006 over 3,1 milliarder kroner. Denne 

veksten skyldes at økende etterspørsel og aksept for 

forvaltningsproduktene, og at selskapet vinner mandater  

i konkurranse med norske og utenlandske forvaltnings-

miljøer.

I 2006 kan KLPs forvaltningsmiljø vise til gode forvaltnings-

resultater både i aktiv forvaltning og i den indeksnære 

forvaltningen. 

KLP Kapitalforvaltning og KLP Fondsforvaltning oppnådde 

et resultat på henholdsvis 12,3 millioner kroner og 6,4 

millioner i 2006.

KLP Eiendom

KLP Eiendom er en av Norges største eiendomsaktører med 

virksomhet i Oslo, Stavanger, Trondheim og København. 

Eiendommene er i all hovedsak av høy standard, har god 

beliggenhet og består av kjøpesentre, hoteller, kontor-

bygg, undervisningsbygg, boliger, festetomter og utvik-

lingsprosjekter. Utviklingsprosjektene representerer et 

investeringspotensiale på 5 milliarder kroner.

Avkastningen på KLPs eiendomsinvesteringer har vært 

meget tilfredsstillende de senere år, og 2006 er ikke noe 

unntak med 14,8 prosent i avkastning. Dette inkluderer 

en oppskrivning av eiendomsverdiene med 975 millioner 

kroner gjennom året. 

Den største utfordringen nå er å finne attraktive nye 

investeringsmuligheter og oppnå den ønskede vekst og 

lønnsomhet i eiendomsmassen. Eiendomsandelen er om 

lag 8,0 prosent av KLPs balanse. Ved inngangen til 2007 

er prosjektaktiviteten høy og flere større investeringspro-

sjekter er til sluttforhandling.

Leiemarkedet har hatt en meget positiv utvikling i 2006, 

og spesielt for de mest attraktive objektene har det vært 

god vekst i leieprisene. Interessen for etablering av 

butikker i KLPs kjøpesentre har vært god. Det forventes at 

etterspørselen etter KLPs leieobjekter vil holde seg på et 

høyt nivå også i de nærmeste årene.

KLP Pensjonsforsikring AS

KLP Pensjonsforsikring AS er et nyetablert selskap som 

vender seg mot markedet for foretakspensjon og inn-

skuddspensjon. Selskapet ble operativt i oktober, og hadde 

ved årsskiftet inngått 27 kundeforhold. Disse vil bli 

regnskapsført i 2007.

KLP Forsikringsservice AS

KLP Forsikringsservice er markedsledende tjenesteleveran-

dører til de selvstendige pensjonskassene i kommunal 

sektor. Selskapet tilbyr forsikringsfaglige tjenester alt 

etter hva den enkelte pensjonskasse ønsker, eller full 

administrasjon av pensjonskassen til de som ønsker det. 

Ved utgangen av 2006 benytter 14 av totalt 21 kommunale 

og fylkeskommunale pensjonskasser (inkl Oslo Pensjonsfor-

sikring) KLP Forsikringsservice som sin forsikringsfaglige 

konsulent. To av totalt åtte kraftselskap i kommunal 

sektor har avtale om forsikringsfaglige tjenester med KLP 

Forsikringsservice. 

Rammebetingelser

Endringer i forsikringsloven

Ny forsikringslov trer i sin helhet i kraft 1. januar 2008. 

Formålet er å skape større forutsigbarhet og gjennom- 

siktighet i prisingen og etablere et klart skille mellom 

kundenes og eiernes midler.

Loven innebærer at alle priser, også for egenkapital-

betjening, fastsettes og betales i forkant. Kundene vil  

også få større mulighet til å velge mellom ulike kapital-

forvaltningsløsninger.

KLP ser frem til at de nye reglene trer i kraft, og mener  

at fordelene ved KLPs forretningsmodell og forvaltning  

vil komme enda klarere frem. Det viktige arbeidet med  

å tilpasse KLPs produkter og tjenester i dialog med våre 

kunder fortsetter i 2007. 

Samfunnsansvar

KLP har i 2006 utviklet policy og fokus på samfunnsansvar 

videre. Det ble for første gang utgitt en egen samfunns-

ansvarsrapport, og et system for å kunne stemme for de 

aksjer som forvaltes av KLP Kapitalforvaltning er under 

utvikling. I denne forbindelse er det utarbeidet en policy 

for slik stemmegivning. Systemet settes i drift i 2007.

I 2006 ble det utarbeidet en overordnet strategi for 

selskapets samfunnsansvar som omfatter alle forretnings-

områder og datterselskap. 

KLP vil utarbeide en egen samfunnsansvarsrapport for 

2006.

Miljø

KLPs miljøpåvirkning er først og fremst knyttet til avfalls-

håndtering, energiforbruk, transportmønster og material-

forbruk. Konsernet har i den vedtatte samfunnsansvars-

strategien forpliktet seg til å utarbeide gode rutiner for 
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Utviklingen går mot økt avhengighet av komplekse 

informasjons- og kommunikasjonsteknologi-systemer.  

KLP har derfor økt oppmerksomheten på bruk, drift og 

utkontraktering av slike systemer.

Det interne kontrollsystemet er styrket, både ved styrking 

av internrevisjonen og ved opprettelse av en sentral 

controllerstab.

En god risikostyringskultur som innebærer å identifisere, 

overvåke og løpende treffe nødvendige tiltak for å 

redusere risikoen for tap, er et daglig lederansvar på alle 

nivåer i organisasjonen. Det gjennomføres årlig dokument-

asjon og bekreftelse av selskapets interne kontrolltiltak. 

Dokumentasjonen fremlegges for styret sammen med 

risikooversikt og forbedringstiltak. 

Datterselskaper

KLP Skadeforsikring AS

KLP Skadeforsikring hadde i 2006 et resultat før skatt på 

62,3 millioner kroner (69,7 millioner). Det gode resultatet 

skyldes både et tilfredsstillende forsikringsresultat og et 

godt finansresultat. Selskapets sikkerhetsavsetninger er i 

perioden blitt ytterligere styrket, og utgjør en tilfredsstil-

lende buffer mot eventuelle avviklingstap og ugunstige 

risikoforløp. Selskapet opplever sterk konkurranse i sine 

kjernemarkeder og en viss kundeavgang i løpet av året. 

Premienivået sank for markedet generelt. Dette vil på kort 

sikt innebære fall i premievolumet. Selskapet fortsetter i 

samarbeid med sine kunder et målrettet arbeid med 

skadeforebyggende tiltak. 

Samlet skadeprosent for egen regning for alle bransjer ble 

76,1 prosent (70,7 prosent). Totalkostnadsprosenten 

(combined ratio), som er skader og kostnader i prosent av 

premier for egen regning, var 96,4 prosent (86,2 prosent).

Forvaltningskapitalen vokste i 2006 og finansinntekt var på 

nivå med fjoråret, selv om avkastningen falt til 3,9 prosent 

(4,6 prosent).

KLP Skadeforsikrings soliditet er god og oppfyller alle 

Kredittilsynets minstekrav med god margin. Bokført 

egenkapital økte med 27 millioner kroner og utgjør 292,8 

millioner kroner pr 31.12.2006, hvorav 152 millioner 

kroner er aksjekapital. Selskapet har overført 40,6 

millioner kroner i konsernbidrag til eier i 2006.

KLP Kapitalforvaltning ASA og KLP Fondsforvaltning AS

Datterselskapene KLP Kapitalforvaltning og KLP Fondsfor-

valtning utgjør KLPs verdipapirforvaltningsmiljø. Kapital-

forvaltningsselskapet forestår all forvaltning med tilhø-

rende funksjoner knyttet til fondsadministrasjon, oppgjør, 

risikostyring, rapportering, rådgivning og IT. Fondsforvalt-

ningsselskapet har ansvar for markedsarbeidet mot kunder 

utenfor konsernet.

Totalt forvaltes 147 milliarder kroner av KLP Kapitalfor-

valtning og KLP Fondsforvaltning ved utgangen av 2006. 

Dette er en økning på 20 milliarder kroner fra 2005. 

Hoveddelen av de forvaltede midlene er forvaltet på  

vegne av KLP-konsernet. Forvaltede midler fra andre 

kunder vokste i løpet av året med 12 prosent, og utgjorde 

ved utgangen av 2006 over 3,1 milliarder kroner. Denne 

veksten skyldes at økende etterspørsel og aksept for 

forvaltningsproduktene, og at selskapet vinner mandater  

i konkurranse med norske og utenlandske forvaltnings-

miljøer.

I 2006 kan KLPs forvaltningsmiljø vise til gode forvaltnings-

resultater både i aktiv forvaltning og i den indeksnære 

forvaltningen. 

KLP Kapitalforvaltning og KLP Fondsforvaltning oppnådde 

et resultat på henholdsvis 12,3 millioner kroner og 6,4 

millioner i 2006.

KLP Eiendom

KLP Eiendom er en av Norges største eiendomsaktører med 

virksomhet i Oslo, Stavanger, Trondheim og København. 

Eiendommene er i all hovedsak av høy standard, har god 

beliggenhet og består av kjøpesentre, hoteller, kontor-

bygg, undervisningsbygg, boliger, festetomter og utvik-

lingsprosjekter. Utviklingsprosjektene representerer et 

investeringspotensiale på 5 milliarder kroner.

Avkastningen på KLPs eiendomsinvesteringer har vært 

meget tilfredsstillende de senere år, og 2006 er ikke noe 

unntak med 14,8 prosent i avkastning. Dette inkluderer 

en oppskrivning av eiendomsverdiene med 975 millioner 

kroner gjennom året. 

Den største utfordringen nå er å finne attraktive nye 

investeringsmuligheter og oppnå den ønskede vekst og 

lønnsomhet i eiendomsmassen. Eiendomsandelen er om 

lag 8,0 prosent av KLPs balanse. Ved inngangen til 2007 

er prosjektaktiviteten høy og flere større investeringspro-

sjekter er til sluttforhandling.

Leiemarkedet har hatt en meget positiv utvikling i 2006, 

og spesielt for de mest attraktive objektene har det vært 

god vekst i leieprisene. Interessen for etablering av 

butikker i KLPs kjøpesentre har vært god. Det forventes at 

etterspørselen etter KLPs leieobjekter vil holde seg på et 

høyt nivå også i de nærmeste årene.

KLP Pensjonsforsikring AS

KLP Pensjonsforsikring AS er et nyetablert selskap som 

vender seg mot markedet for foretakspensjon og inn-

skuddspensjon. Selskapet ble operativt i oktober, og hadde 

ved årsskiftet inngått 27 kundeforhold. Disse vil bli 

regnskapsført i 2007.

KLP Forsikringsservice AS

KLP Forsikringsservice er markedsledende tjenesteleveran-

dører til de selvstendige pensjonskassene i kommunal 

sektor. Selskapet tilbyr forsikringsfaglige tjenester alt 

etter hva den enkelte pensjonskasse ønsker, eller full 

administrasjon av pensjonskassen til de som ønsker det. 

Ved utgangen av 2006 benytter 14 av totalt 21 kommunale 

og fylkeskommunale pensjonskasser (inkl Oslo Pensjonsfor-

sikring) KLP Forsikringsservice som sin forsikringsfaglige 

konsulent. To av totalt åtte kraftselskap i kommunal 

sektor har avtale om forsikringsfaglige tjenester med KLP 

Forsikringsservice. 

Rammebetingelser

Endringer i forsikringsloven

Ny forsikringslov trer i sin helhet i kraft 1. januar 2008. 

Formålet er å skape større forutsigbarhet og gjennom- 

siktighet i prisingen og etablere et klart skille mellom 

kundenes og eiernes midler.

Loven innebærer at alle priser, også for egenkapital-

betjening, fastsettes og betales i forkant. Kundene vil  

også få større mulighet til å velge mellom ulike kapital-

forvaltningsløsninger.

KLP ser frem til at de nye reglene trer i kraft, og mener  

at fordelene ved KLPs forretningsmodell og forvaltning  

vil komme enda klarere frem. Det viktige arbeidet med  

å tilpasse KLPs produkter og tjenester i dialog med våre 

kunder fortsetter i 2007. 

Samfunnsansvar

KLP har i 2006 utviklet policy og fokus på samfunnsansvar 

videre. Det ble for første gang utgitt en egen samfunns-

ansvarsrapport, og et system for å kunne stemme for de 

aksjer som forvaltes av KLP Kapitalforvaltning er under 

utvikling. I denne forbindelse er det utarbeidet en policy 

for slik stemmegivning. Systemet settes i drift i 2007.

I 2006 ble det utarbeidet en overordnet strategi for 

selskapets samfunnsansvar som omfatter alle forretnings-

områder og datterselskap. 

KLP vil utarbeide en egen samfunnsansvarsrapport for 

2006.

Miljø

KLPs miljøpåvirkning er først og fremst knyttet til avfalls-

håndtering, energiforbruk, transportmønster og material-

forbruk. Konsernet har i den vedtatte samfunnsansvars-

strategien forpliktet seg til å utarbeide gode rutiner for 
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måling og reduksjon av selskapets miljøpåvirkning. For 

eiendomsvirksomheten og skadeforsikringsvirksomheten 

kan miljøutfordringene også være knyttet til produksjon  

av tjenester og produkter. KLP vil utvikle relevante miljø- 

standarder for de ulike virksomhetsområdene.

Organisasjon

Antall ansatte i fast stilling var 564 ved utgangen av  

2006. Dette er en netto tilvekst på 55 personer fra 2005. 

Turnover er på 6,3 prosent mot 5,5 prosent året før. 

Samlet sykefravær er på 4,0 prosent, fordelt med 1,8 

prosent på korttidsfravær og 2,2 prosent på langtidsfra-

vær. Dette er en nedgang på 0,3 prosentpoeng sammenlik-

net med 2005. Nedgangen siden innføringen av avtale om 

inkluderende arbeidsliv i 2001 er på 0,9 prosentpoeng. 

Dette anses som en meget god utvikling.

I 2006 ble det utviklet en egen policy for ansatte som har 

fylt 55 år. Hensikten er å beholde verdifull kompetanse  

i bedriften lengst mulig. 

Samarbeidet mellom de tillitsvalgte og ledelsen er 

organisert i flere desentrale og ett sentralt samarbeids-

utvalg. Her er også vernetjenesten representert. KLP har 

engasjerte tillitsvalgte som tar ansvar for sine medlemmer 

gjennom åpen og tydelig kommunikasjon med ledelsen  

i selskapet.

En god arbeidsplass

I KLP legges det stor vekt på arbeidsmiljø og trivsel.  

Alle ansatte inviteres to ganger årlig til å delta i en 

undersøkelse som måler engasjement, arbeidsmiljø og 

trivsel. I tillegg måles og følges det opp etterlevelse av 

verdiene åpen, tydelig, ansvarlig og engasjert som er 

viktige kulturbærere i virksomheten. Styret noterer med 

tilfredshet de positive prosesser som pågår i KLP, og det 

gode engasjement og den gode innsatsvilje som utvises.

KLP har et velfungerende internt arbeidsmarked. Kompe-

tanse- og karriereutvikling og strukturerte plan- og 

utviklingssamtaler gjennomføres for alle ansatte to ganger 

i året. I 2006 er det gjennomført et omfattende utviklings-

program for alle ledere i KLP. Programmet er knyttet til 

utvikling av virksomheten og skal styrke KLP som en 

konkurransedyktig og lønnsom bedrift og være en arena 

for personlig vekst og faglig utvikling. 

Balansert målstyring

KLP har i 2006 innført balansert målstyring. Dette er en 

sentral del av den strategiske styringen i KLP, og skal bidra 

til økt gjennomføringskraft for viktige lederinitiativ og til  

å videreutvikle KLP som en verdistyrt- og visjonsdrevet 

organisasjon som er markeds- og forretningsorientert. 

Balansert målstyring skal styrke sammenhengen mellom 

strategi, forretningsprosesser, ledelse og handlinger, og 

bidra til å forbedre resultatene ved å støtte opp under 

selskapets overordnede målsettinger om økt konkurranse-

kraft, forretningsmessig vekst og lønnsomhet.

Likestilling

KLP prioriterer mangfold, likeverd og likestilling. Selskapet 

har 50 prosent kvinneandel i styret og det er én kvinne  

i konsernledelsen. 

Siden 2005 har KLP hatt en likestillingspolicy med mål 

innenfor flere områder. En analyse av menn og kvinners 

lønn i sammenlignbare stillinger viser at KLP ikke har 

påvisbare forskjeller knyttet til kjønn. 11 av 44 ledere  

på de to øverste nivåene er kvinner (25 prosent). På det 

tredje nivået er 15 av 40 ledere kvinner (37,5 prosent). 

Dette er på nivå med 2005. Fra 2007 vil det være minimum 

40 prosent av hvert kjønn i styrene i KLPs viktigste 

datterselskaper. Det er selskapets ambisjon å videreføre 

utviklingen mot en likeverdig deltagelse på alle leder-

nivåer.

To kvinnelige ledere har deltatt på FUTURA – Finans-

næringens utviklingsprogram spesielt rettet mot potensi-

elle kvinnelige toppledere. KLP vil jobbe videre med 

igangsatte likestillingstiltak.
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		  Oslo, den 14. mars 2007

	 Siri Austeng, leder	 Finn Jebsen, nestleder	 Ann Inger Stokkvik Døhl

	 Ole Hetland	 Herlof Nilssen	 Anne Grethe Skårdal

	 Rune Brakstad	 Iver Lund	 Kari Bakken

		  Konstituert konsernsjef		

Fremtidsutsikter

KLP har gjennom 2006 styrket konsernets finansielle  

og markedsmessige posisjon som tilbyder av offentlig 

tjenestepensjon. Stigende renter vil ha en positiv inn- 

flytelse på KLPs evne til å oppnå god avkastning på 

de investerte pensjonsmidlene. 

KLP legger ned betydelige ressurser i å tilpasse seg endrede 

rammevilkår. Nytt regelverk vil i det store og det hele gi 

grunnlag for sunnere og mer åpen konkurranse, og KLP ser 

frem til å møte fremtidens utfordringer på et solid grunnlag.

Disponering av årsresultatet

Resultat før tilleggsavsetninger og overføring til premie- 

fond ble 5 086 millioner kroner (3 725 millioner). Styret 

foreslår at det avsettes 1 349 millioner kroner til tilleggs-

avsetninger (1 278 millioner) og 3 568 millioner kroner til 

kundenes premiefond (2 310 millioner). Årets overskudd på 

169 millioner kroner (137 millioner) overføres til selskapets 

egenkapitalfond. Styret har til hensikt å innkalle egenkapi-

taltilskudd i størrelsesorden 580 millioner kroner.

KLPs styre anser at resultatregnskapet og balansen for 

2006 med noter gir fyllestgjørende informasjon om driften 

gjennom året og den økonomiske stillingen ved utgangen 

av året. Regnskapet er utarbeidet i samsvar med forutset-

ningen om fortsatt drift, og selskapets virksomhet anses 

som vel tilpasset risikosituasjonen.
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NOTER	 HELE 1 000 KRONER				    2006	 2005	 2004

	

	 TEKNISK REGNSKAP              	 	 	

	 Forfalte premier, brutto				    15 294 497	 12 799 598	 13 485 074

5	 Overføring av premiereserver/tilleggsavsetninger/kursreserve			 

	 fra andre forsikringsselskaper/pensjonskasser 			     	 101 827	 211 954	 61 055

	 Avgitte gjenforsikringspremier				    -1 182	 -1 000	 -1 130 027

2	 Premieinntekter for egen regning	 	 	 	 15 395 141	 13 010 553	 12 416 102

	 Inntekter fra aksjer og andeler i foretak i samme konsern			   93 560	 105 299	 63 338

		 Inntekter fra fordringer på og verdipapirer utstedt av foretak i samme konsern		  181	 0	 0

		 Inntekter fra aksjer og andeler i tilknyttede selskaper			   22 500	 18 736	 18 231

		 Inntekter fra fordringer på og verdipapirer utstedt av tilknyttede selskaper		  6 126	 6 272	 6 672

		 Inntekter fra foretak i samme konsern og tilknyttede selskaper   			   122 367	 130 307	 88 241

	 Inntekter fra bygninger og faste eiendommer   				    909 009	 845 906	 837 234

		 Inntekter fra andre finansielle eiendeler enn bygninger og faste eiendommer 		  5 773 182	 5 435 227	 5 615 086

	 Inntekter fra andre finansielle eiendeler				    6 682 191	 6 281 133	 6 452 320

		 Verdiregulering av bygninger og andre faste eiendommer			   975 068	 967 670	 559 094

		 Urealiserte gevinster, og reversering av urealisert tap			 

	 på finansielle eiendeler				    1 356 130	 3 689 303	 603 398

	 Reversering av nedskrivning på andre finansielle eiendeler			   0	 12 581	 0

		 Gevinster  ved  realisasjon av finansielle eiendeler      			   18 560 088	 9 332 881	 15 012 634

	 Gjenforsikringsandel				    0	 0	 -727 745

	 Inntekter fra finansielle eiendeler	 	 	 	 27 695 844	 20 413 875	 21 987 941

2	 Andre forsikringsrelaterte inntekter	 	 	 	 490 579	 416 647	 346 874

	 Utbetalte erstatninger, brutto				    -6 066 075	 -5 862 362	 -5 284 141

	 Endring i avsetninger til erstatninger				    9 822	 -3 271	 -13 282

5	 Overføring av premiereserver, tilleggsavsetninger og kursreserver		   	

	 til andre forsikringsselskaper/pensjonskasser  			    	 -2 029 357	 -1 125 719	 -1 089 834

	 Gjenforsikringsandel				    0	 0	 583 314

2	 Erstatninger for egen regning	 	 	 	 -8 085 609	 -6 991 352	 -5 803 944

	 Til (fra)  premiereserve i forsikringsfondet, brutto				   -11 293 329	 -9 635 277	 -10 464 569

	 Gjenforsikringsandel				    0	 0	 738 283

	 Garanterte renter til premiefond				    -53 012	 -38 387	 -14 604

	 Årets tilleggsavsetninger				    -1 349 201	 -1 278 313	 -1 120 960

		 Til (fra) tilleggsavsetning i forsikringsfondet i forbindelse med			 

		 overføringer mellom forsikringsselskaper/pensjonskasser			   65 428	 21 162	 13 583

	 Til (fra) sikkerhetsfond 				    -15 768	 -9 698	 -6 993

	 Til (fra) tekniske avsetninger				    -32 566	 -10 804	 2 852

2,3	 Endringer i forsikringsmessige avsetninger m.v. for egen regning	 	 	 -12 678 449	 -10 951 317	 -10 852 408

25	 Salgskostnader				    -70 730	 -64 408	 -62 151

		 Forsikringsrelaterte administrasjonskostnader inkl. provisjoner for mottatt gjenforsikring		  -338 185	 -271 837	 -255 647

	 Forsikringsrelaterte driftskostnader     	 	 	  	 -408 915	 -336 245	 -317 798

		 Administrasjonskostnader knyttet til bygninger og andre faste eiendommer		  -15 213	 -18 251	 -12 315

		 Administrasjonskostnader knyttet til andre finansielle eiendeler			   -167 198	 -161 027	 -148 788

	 Rentekostnader knyttet til finansielle eiendeler				    -267 977	 -101 619	 -103 610

	 Andre kostnader knyttet til finansielle eiendeler				    -14 058	 -24 751	 -26 153

		 Administrasjonskostnader knyttet til finansielle eiendeler, herunder rentekostnader		  -464 445	 -305 648	 -290 866

		 Verdiregulering av bygninger og andre faste eiendommer			   0	 -37 027	 -68 736

	 Nedskrivning av andre finansielle eiendeler				    -19 013	 0	 -13 628

	 Tap ved realisasjon av finansielle eiendeler				    -15 719 031	 -8 990 199	 -13 707 481

	 Kostnader knyttet til finansielle eiendeler	 	 	 	 -16 202 489	 -9 332 874	 -14 080 711

2	 Andre forsikringsrelaterte kostnader				    -491 379	 -420 770	 -422 044

14	 Til (-)/fra (+) kursreguleringsfond	 	 	 	 -1 977 481	 -3 361 060	 -1 211 651

					   

	 Forsikringsteknisk resultat	 	 	 	 3 737 242	 2 447 458	 2 062 362

					   

	 Overføring til premiefond i forsikringsfondet				    -3 568 242	 -2 309 650	 -1 919 336

	 Midler tilført forsikringskunder	 	 	 	 -3 568 242	 -2 309 650	 -1 919 336

	 Resultat av teknisk regnskap for livsforsikring	 	 	 169 000	 137 808	 143 026

	 IKKE TEKNISK REGNSKAP              	 	 	

28	 Skattekostnad                   				    0	 -757	 0

	 Årsresultat	 	 	 	 169 000	 137 051	 143 026

	 OVERFØRINGER OG DISPONERINGER

20	 Overført til egenkapitalfond				    169 000	 137 051	 143 026

	 Sum disponeringer	 	 	 	 169 000	 137 051	 143 026

KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE

RESULTATREGNSKAP
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KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE

BALANSE

NOTER	 HELE 1 000 KRONER				     31.12.2006	 31.12.2005	  31.12.2004

	 EIENDELER

19	 Aktiverte IT systemer				    115 756	 99 369	 98 780

	 Immaterielle eiendeler	 	 	 	 115 756	 99 369	 98 780

16,17,18	 Bygninger og andre faste eiendommer				    13 737 817	 12 088 790	 10 576 378

8	 Aksjer og andeler i foretak i samme konsern				    411 286	 336 259	 260 665

8	 Aksjer og andeler i tilknyttede selskaper				    227 909	 202 958	 188 521

	 Fordringer på og verdipapirer utstedt av tilknyttede selskaper			   164 928	 179 773	 187 565

	 Aksjer, andeler og tilgodehavender i foretak i samme konsern og tilknyttede selskaper		  804 123	 718 989	 636 751	

9	 Aksjer og andeler				    292 054	 55 295	 52 858

12	 Obligasjoner som holdes til forfall				    59 346 095	 52 767 229	 52 766 054

15	 Pantelån				    6 918 951	 7 036 895	 7 154 330

15	 Andre utlån				    7 593 374	 8 114 085	 8 981 873

	 Finansielle anleggsmidler utenom foretak i samme konsern og tilknyttede selskaper		  74 150 474	 67 973 504	 68 955 115

10	 Aksjer og andeler				    39 682 234	 28 643 377	 18 035 849

11	 Obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning			   36 072 508	 35 930 383	 30 419 497

	 Plasseringer hos kredittinstitusjoner				    7 858 333	 7 682 262	 6 755 636

13	 Finansielle derivater				    60 179	 341 917	 786 244

	 Finansielle omløpsmidler				    83 673 253	 72 597 939	 55 997 226

	 Finansielle eiendeler	 	 	 	 172 365 666	 153 379 222	 136 165 470

	 Fordringer på forsikringstakere				    450 012	 287 993	 2 289 264

	 Kortsiktige fordringer på foretak i samme konsern				   630 470	 434 005	 419 904

	 Kortsiktige fordringer på tilknyttede selskap				    1 521	 1 421	 1 486

	 Andre fordringer				    320 103	 126 090	 116 995

	 Fordringer	 	 	 	 1 402 107	 849 510	 2 827 649

	 Varige driftsmidler unntatt bygninger og andre faste eiendommer			   15 129	 11 815	 11 377

	 Kasse, bank (herav bundne midler 140 015)				    162 228	 148 079	 139 557

	 Andre eiendeler	 	 	 	 177 357	 159 894	 150 934

		 Opptjente, ikke mottatte leieinntekter og renter m.v.			   2 099 409	 2 083 098	 2 229 675

	 	Forskuddsbetalte kostnader og opptjente ikke mottatte inntekter	 	 	 2 099 409	 2 083 098	 2 229 675	

	 Sum eiendeler	 	 	 	 176 160 295	 156 571 092	 141 472 508



4141

NOTER	 HELE 1 000 KRONER	  			   31.12.2006	 31.12.2005	  31.12.2004

	 EGENKAPITAL OG GJELD

20	 Egenkapitalinnskudd				    3 720 423	 3 147 950	 2 598 204

	 Innskutt egenkapital	 	 	 	 3 720 423	 3 147 950	 2 598 204

20	 Egenkapitalfond				    2 115 468	 1 946 468	 1 809 417

	 Opptjent egenkapital	 	 	 	 2 115 468	 1 946 468	 1 809 417

21	 Fondsobligasjonslån				    641 412	 743 798	 674 904

	 Fondsobligasjonslån	 	 	 	 641 412	 743 798	 674 904

21	 Evigvarende ansvarlig lånekapital				    496 415	 545 004	 561 512

21	 Annen ansvarlig lånekapital				    3 284 151	 798 700	 823 250

	 Ansvarlig lånekapital	 	 	 	 3 780 566	 1 343 704	 1 384 763

14	 Kursreguleringsfond				    7 933 995	 5 956 514	 2 595 454

	 Kursreguleringsfond	 	 	 	 7 933 995	 5 956 514	 2 595 454

	 Premiereserve, brutto				    145 738 191	 134 444 910	 124 809 633

	 Premiereserve for egen regning				    145 738 191	 134 444 910	 124 809 633

	 Tilleggsavsetninger				    6 572 375	 5 288 254	 4 031 103

	 Premiefond				    3 930 241	 2 557 667	 2 477 098

	 Erstatningsavsetning for egen regning				    92 443	 102 265	 98 995

	 Andre tekniske avsetninger				    78 868	 46 301	 35 497

	 Avsetninger i forsikringsfond for egen regning				    156 412 118	 142 439 397	 131 452 325

	 Sikkerhetsfondsavsetninger				    169 754	 153 986	 144 288

3	 Forsikringsmessige avsetninger for egen regning		 	 	 156 581 873	 142 593 383	 131 596 613

26	 Pensjonsforpliktelser				    86 929	 44 528	 39 692

	 Avsetninger for forpliktelser	 	 	 	 86 929	 44 528	 39 692

13	 Finansielle derivater plassert som langsiktig gjeld				    341 883	 239 950	 308 487

	 Finansielle derivater plassert som kortsiktig gjeld				    0	 0	 3 521

	 Annen gjeld				    799 690	 505 185	 371 685

	 Gjeld	 	 	 	 1 141 572	 745 135	 683 693

	 Andre påløpte kostnader og mottatte ikke opptjente inntekter			   158 057	 49 612	 89 768

	 Påløpte kostnader og mottatte ikke opptjente inntekter	 	 	 158 057	 49 612	 89 768

	 SUM EGENKAPITAL  OG GJELD        	 	  	 	 176 160 295	 156 571 092	 141 472 508

	 POSTER UTENOM BALANSEN

10,16	 Betingede forpliktelser	 	 	 	 897 134	 1 080 643	 10 000

KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE

BALANSE

		  Oslo, den 14. mars 2007

	 Siri Austeng, leder	 Finn Jebsen, nestleder	 Ann Inger Stokkvik Døhl

	 Ole Hetland	 Herlof Nilssen	 Anne Grethe Skårdal

	 Rune Brakstad	 Iver Lund	 Kari Bakken

		  Konst. adm. direktør og konsernsjef		
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KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE, KONSERN

RESULTATREGNSKAP

NOTER	 HELE 1 000 KRONER				     2006	 2005	  2004

	 TEKNISK REGNSKAP FOR LIVSFORSIKRING

	 Premieinntekter for egen regning				    15 395 141	 13 010 553	 12 416 102

	 Inntekter av finansielle eiendeler				    27 773 436	 20 427 239	 22 057 641

	 Andre forsikringsrelaterte inntekter				    490 579	 416 647	 346 874

	 Erstatninger for egen regning				    -8 085 609	 -6 991 352	 -5 803 944

	 Endring i forsikringsmessige avsetninger m.v. for egen regning	 -		  12 678 449	 -10 951 317	 -10 852 408

	 Forsikringsrelaterte driftskostnader				    -409 496	 -335 568	 -317 200

	 Kostnader knyttet til finansielle eiendeler				    -16 372 805	 -9 451 324	 -14 210 385

	 Andre forsikringsrelaterte kostnader				    -491 379	 -420 770	 -422 044

14	 Til (-)/fra (+) kursreguleringsfond				    -1 977 481	 -3 361 060	 -1 211 651

	 Forsikringsteknisk resultat				    3 643 938	 2 343 049	 2 002 986

	 Midler tilført forsikringskunder  				    -3 568 242	 -2 309 650	 -1 919 336

	 RESULTAT AV TEKNISK REGNSKAP FOR LIVSFORSIKRING	 	 	 75 695	 33 399	 83 650

	 TEKNISK REGNSKAP FOR SKADEFORSIKRING

	 Premieinntekter for egen regning				    536 244	 549 926	 559 289

	 Allokert investeringsavkastning overført fra ikke-teknisk regnskap 			   81 791	 57 916	 51 467

	 Andre forsikringsrelaterte inntekter				    1 448	 937	 865

	 Erstatningskostnader for egen regning				    -408 637	 -389 378	 -421 887

	 Forsikringsrelaterte driftskostnader for egen regning			   -107 556	 -89 844	 -74 592

	 Resultat av teknisk regnskap før sikkerhetsavsetninger			   103 291	 129 557	 115 142

	 Endringer i sikkerhetsavsetninger m.v. i skadeforsikring			   -55 028	 -106 501	 -127 530

	 RESULTAT AV TEKNISK REGNSKAP FOR SKADEFORSIKRING	 	 	 48 263	 23 056	 -12 388

	 IKKE-TEKNISK REGNSKAP

	 Inntekter av finansielle eiendeler				    145 705	 133 985	 107 189

	 Kostnader knyttet til finansielle eiendeler 				    -45 516	 -27 455	 -17 070

		 Allokert investeringsavkastning overført til teknisk regnskap 			   -81 791	 -57 916	 -51 467

	 Andre inntekter				    183 885	 144 188	 125 964

	 Andre kostnader				    -157 240	 -111 449	 -92 853

	 RESULTAT AV ORDINÆR VIRKSOMHET	 	 	 	 169 000	 137 808	 143 026

28	 Skattekostnad				    0	 -757	 0

	 RESULTAT	 	 	 	 169 000	 137 051	 143 026
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		  Oslo, den 14. mars 2007

	 Siri Austeng, leder	 Finn Jebsen, nestleder	 Ann Inger Stokkvik Døhl

	 Ole Hetland	 Herlof Nilssen	 Anne Grethe Skårdal

	 Rune Brakstad	 Iver Lund	 Kari Bakken

		  Konst. adm. direktør og konsernsjef		
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KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE, KONSERN

BALANSE

NOTER	 HELE 1 000 KRONER				     31.12.2006	 31.12.2005	  31.12.2004

	 EIENDELER

	 Goodwill				    35	 0	 0

19	 Andre immaterielle eiendeler				    123 194	 99 369	 103 213

	 Immaterielle eiendeler	 	 	 	 123 229	 99 369	 103 213

16,17,18	 Bygninger og andre faste eiendommer				    14 309 125	 12 384 211	 10 871 697

		 Aksjer, andeler og andre tilgodehavender i foretak i samme konsern og tilknyttede selskaper		  392 837	 382 731	 383 236

9	 Aksjer og andeler				    292 861	 56 324	 55 387

12	 Obligasjoner som holdes til forfall				    60 438 905	 53 788 801	 53 654 284

	 Pantelån				    6 918 951	 7 036 895	 7 154 330

	 Andre utlån				    7 593 374	 8 114 085	 8 981 873

	 Finansielle anleggsmidler utenom foretak i samme konsern og tilknyttede selskaper		  75 244 091	 68 996 105	 69 845 874

10	 Aksjer og andeler				    39 858 647	 28 783 764	 18 112 410

11	 Obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning			   37 347 406	 36 991 460	 31 396 837

	 Plasseringer hos kredittinstitusjoner				    7 888 508	 7 773 324	 6 790 273

10,11,13	 Finansielle derivater				    73 336	 367 119	 797 882

	 Finansielle omløpsmidler				    85 167 897	 73 915 667	 57 097 402

	 Finansielle eiendeler	 	 	 	 175 113 949	 155 678 714	 138 198 209

	 Fordringer i forbindelse med direkte forretninger				    470 420	 274 858	 2 272 254

	 Fordringer i forbindelse med gjenforsikringsforretninger			   47 190	 56 508	 35 409

	 Kortsiktige fordringer på tilknyttede selskap				    1 521	 1 421	 1 486

	 Pensjonsmidler				    0	 0	 1 067

	 Andre fordringer				    405 073	 174 230	 204 901

	 Fordringer	 	 	 	 924 204	 507 016	 2 515 116

	 Varige driftsmidler unntatt bygninger og andre faste eiendommer			   28 948	 24 034	 23 322

	 Kasse, bank 				    541 681	 296 461	 265 872

	 Andre eiendeler	 	 	 	 570 629	 320 495	 289 195

	 Opptjente, ikke mottatte leieinntekter og renter m.v.			   2 135 259	 2 113 036	 2 258 689

	 Forskuddsbetalte kostnader og opptjente ikke mottatte inntekter	 	 	 2 135 259	 2 113 036	 2 258 689

	 SUM EIENDELER	 	 	 	 178 867 270	 158 718 630	 143 364 422

	 EGENKAPITAL OG GJELD

20	 Innskutt egenkapital				    3 720 423	 3 147 950	 2 598 205

20	 Opptjent egenkapital				    2 116 046	 1 947 046	 1 809 994

21	 Fondsobligasjonslån				    641 412	 743 798	 674 904

21	 Ansvarlig lånekapital				    3 780 566	 1 343 704	 1 384 763

14	 Kursreguleringsfond				    7 933 995	 5 956 514	 2 595 454

	 Forsikringsmessige avsetninger for egen regning				    158 724 240	 144 577 687	 133 307 207

	 Avsetninger for forpliktelser				    122 827	 50 829	 42 177

	 Gjeld				    1 605 426	 879 218	 847 087

	 Påløpte kostnader og mottatte, ikke opptjente inntekter			   222 335	 71 884	 104 632

	 SUM EGENKAPITAL  OG GJELD	 	 	 	 178 867 270	 158 718 630	 143 364 422

	 POSTER UTENOM BALANSEN

10,16	 Betingede forpliktelser				    897 134	 1 080 643	 10 000
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KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE

KONTANTSTRØMOPPSTILLING

HELE 1 000 KRONER				     2006	 2005	  2004

KONTANTSTRØMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER

Innbetalte premier direkte forsikring				    12 598 448	 12 405 112	 12 214 074

Utbetalte gjenforsikringspremier				    -1 182	 -1 000	 0

Utbetalte erstatninger og forsikringsytelser direkte forsikring			   -5 625 161	 -5 311 168	 -4 622 790

Innbetalinger ved flytting				    106 925	 206 856	 61 055

Utbetalinger ved flytting				    -2 039 418	 -1 125 235	 -1 088 663

Utbetalinger til andre leverandører for varer og tjenester				    -552 860	 -496 479	 -461 320

Utbetalinger til ansatte, pensjonsinnretninger, arbeidsgiveravgift mv.			   -185 338	 -171 267	 -152 972

Utbetaling av renter				    -123 564	 -100 602	 -94 407

Innbetaling av renter				    5 246 944	 5 244 946	 5 424 657

Innbetalinger av utbytte				    621 833	 393 802	 287 825

Utbetalinger av skatter og offentlige avgifter				    -3 080	 -1 924	 -2 794

Netto inn- og utbetalinger fra eiendomsvirksomheten				    602 531	 761 611	 771 926

NETTO KONTANTSTRØM FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER	 	 	 10 646 078	 11 804 650	 12 336 591

KONTANTSTRØMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER

Utbetalinger av lån til kunder mv.				    -2 326 341	 -1 854 043	 -2 195 679

Innbetalinger på lån til kunder mv.				    2 937 277	 2 837 321	 3 436 849

Innbetalinger ved salg av aksjer				    13 783 115	 4 512 996	 4 665 683

Utbetalinger ved kjøp av aksjer				    -19 722 321	 -10 126 782	 -10 464 398

Innbetalinger ved salg av obligasjoner og sertifikater				    33 488 786	 45 689 449	 59 964 483

Utbetalinger ved kjøp av obligasjoner og sertifikater				    -41 035 458	 -51 941 940	 -64 750 685

Innbetalinger ved salg av eiendom				    0	 0	 60 950

Utbetalinger ved kjøp av eiendom				    -514 062	 -533 236	 -461 698

Netto inn- og utbetalinger for kjøp/salg av andre verdipapirer med kort løpetid			   -171 814	 -926 752	 -3 316 552

Utbetalinger ved kjøp av driftsmidler mv.				    -45 067	 -35 355	 -33 760

NETTO KONTANTSTRØM FRA INVESTERINGSAKTIVITETER	 	 	 	 -13 605 885	 -12 378 342	 -13 094 807

KONTANTSTRØMMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER

Innbetalinger av ansvarlig lånekapital				    2 371 779	 0	 983 550

Utbetalinger ved tilbakebetalinger av ansvarlig lånekapital				    0	 0	 -903 537

Innbetalinger av egenkapitalinnskudd				    618 305	 572 736	 416 646

Utbetalinger ved tilbakebetaling av egenkapitalinnskudd				    -45 832	 -22 990	 -20 015

Innbetalinger av konsernbidrag				    34 705	 37 468	 6 524

Utbetalinger av konsernbidrag				    -5 000	 -5 000	 -3 602

NETTO KONTANTSTRØM FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER	 	 	 	 2 973 957	 582 214	 479 566

NETTO ENDRING I KONTANTER OG BANKINNSKUDD	 	 	 	 14 150	 8 522	 -278 650

BEHOLDNING AV KONTANTER OG BANKINNSKUDD VED PERIODENS BEGYNNELSE	 	 	 148 079	 139 557	 418 207

BEHOLDNING AV KONTANTER OG BANKINNSKUDD VED PERIODENS SLUTT	 	 	 162 229	 148 079	 139 557

AVSTEMMING

Resultat før skattekostnad				    169 000	 137 808	 143 026

Periodens betalte skatt				    0	 -757	 0

Endring i kundefordringer (ekskl. premiefordringer)				    7 432	 -144	 -92 880

Endring i leverandørgjeld				    -45 705	 -82 995	 -49 984

Forskjell mellom kostnadsført pensjon og inn-/utbetalinger i pensjonsordninger			   13 927 545	 13 384 912	 13 466 356

Poster klassifisert som investerings- eller finansieringsaktivitet			   -3 222 969	 -1 634 173	 -1 172 514

Endring i andre tidsavgrensningsposter				    -189 225	 -2	 42 587

NETTO KONTANTSTRØM FRA ÅRETS OPERASJONELLE AKTIVITET	 	 	 10 646 078	 11 804 650	 12 336 591
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HELE 1 000 KRONER				     2006	 2005	  2004

KONTANTSTRØMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER

Innbetalte premier direkte forsikring				    13 182 018	 13 026 608	 12 822 318

Utbetalte gjenforsikringspremier				    -44 456	 -42 925	 -51 918

Utbetalte erstatninger og forsikringsytelser direkte forsikring			   -5 955 766	 -5 577 317	 -4 915 268

Innbetalte gjenforsikringsoppgjør for erstatninger og forsikringsytelser			   34 815	 2 377	 20 346

Innbetalinger ved flytting				    106 925	 206 856	 61 055

Utbetalinger ved flytting				    -2 039 418	 -1 125 235	 -1 088 663

Utbetalinger til andre leverandører for varer og tjenester				    -556 108	 -513 757	 -470 951

Utbetalinger til ansatte, pensjonsinnretninger, arbeidsgiveravgift mv.			   -340 235	 -293 079	 -263 408

Utbetaling av renter				    -126 641	 -102 468	 -103 826

Innbetaling av renter				    5 394 433	 5 363 183	 5 533 548

Innbetalinger av utbytte				    621 805	 393 802	 287 825

Utbetalinger av skatter og offentlige avgifter				    -3 080	 -1 924	 -2 794

Netto inn- og utbetalinger fra eiendomsvirksomheten				    934 914	 873 794	 798 962

NETTO KONTANTSTRØM FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER	 	 	 11 209 205	 12 209 914	 12 627 226

KONTANTSTRØMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER

Utbetalinger av lån til kunder mv.				    -2 326 341	 -1 854 043	 -2 195 679

Innbetalinger på lån til kunder mv.				    2 937 277	 2 837 321	 3 436 849

Innbetalinger ved salg av aksjer				    13 828 210	 4 562 513	 4 673 299

Utbetalinger ved kjøp av aksjer				    -19 723 867	 -10 212 763	 -10 468 648

Innbetalinger ved salg av obligasjoner og sertifikater				    34 768 109	 47 208 922	 61 150 422

Utbetalinger ved kjøp av obligasjoner og sertifikater				    -42 676 911	 -53 674 991	 -66 288 910

Innbetalinger ved salg av eiendom				    80 788	 39 504	 205 867

Utbetalinger ved kjøp av eiendom				    -624 217	 -615 940	 -686 303

Netto inn- og utbetalinger for kjøp/salg av andre verdipapirer med kort løpetid			   -110 906	 -985 449	 -3 271 950

Utbetalinger ved kjøp av driftsmidler mv.				    -61 216	 -35 355	 -33 760

NETTO KONTANTSTRØM FRA INVESTERINGSAKTIVITETER	 	 	 	 -13 909 074	 -12 730 281	 -13 478 813

KONTANTSTRØMMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER

Innbetalinger av ansvarlig lånekapital				    2 371 779	 0	 983 550

Utbetalinger ved tilbakebetalinger av ansvarlig lånekapital				    0	 0	 -903 537

Innbetalinger av egenkapitalinnskudd				    618 305	 572 736	 416 646

Utbetalinger ved tilbakebetaling av egenkapitalinnskudd				    -45 832	 -22 990	 -20 015

NETTO KONTANTSTRØM FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER	 	 	 	 2 944 252	 549 746	 476 644

NETTO ENDRING I KONTANTER OG BANKINNSKUDD	 	 	 	 244 383	 29 379	 -374 943

BEHOLDNING AV KONTANTER OG BANKINNSKUDD VED PERIODENS BEGYNNELSE	 	 	 295 251	 265 872	 640 815

BEHOLDNING AV KONTANTER OG BANKINNSKUDD VED PERIODENS SLUTT	 	 	 539 634	 295 251	 265 872

AVSTEMMING

Resultat før skattekostnad				    169 000	 137 808	 143 026

Periodens betalte skatt				    0	 -757	 0

Nedskrivning ansleggsmidler				    213	 0	 0

Endring i kundefordringer (ekskl. premiefordringer)				    9 397	 4 606	 -98 548

Endring i leverandørgjeld				    -24 109	 -95 734	 -30 209

Forskjell mellom kostnadsført pensjon og inn-/utbetalinger i pensjonsordninger			   13 940 736	 13 388 186	 13 468 436

Forskjell mellom kostnadsført erstatninger og inn-/utbetalinger i skadeforsikring			   0	 0	 273 214

Poster klassifisert som investerings- eller finansieringsaktivitet			   -3 222 535	 -1 665 528	 -1 177 147

Endring i andre tidsavgrensningsposter				    336 503	 441 333	 48 454

NETTO KONTANTSTRØM FRA ÅRETS OPERASJONELLE AKTIVITET	 	 	 11 209 205	 12 209 914	 12 627 226

KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE, KONSERN

KONTANTSTRØMOPPSTILLING
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Årsregnskapet er satt opp i henhold til «Forskrift om 

årsregnskap m.m. for forsikringsselskaper» fastsatt av Finans- 

og tolldepartementet 16. desember 1998, lov av 17. juli 1998 

nr 56 «Lov om årsregnskap m.v. (regnskapsloven)», «Forskrift 

om regnskapsmessig behandling av utlån og garantier i 

finansinstitusjoner» av 21.12.2004, og god regnskapsskikk.

GENERELT 

Der ikke annet er angitt, gjelder noteopplysningene 

livselskapets regnskap.

AKTIVERTE IT-SYSTEMER

Ved kjøp av nytt IT-system aktiveres direkte henførbare 

kostnader utbetalt til systemleverandør, samt ekstern 

konsulentbistand og internt medgåtte kostnader for å  

få systemet installert og klart til bruk. 

Ved videreutvikling av IT-systemer aktiveres både eksterne og 

interne kostnader jfr. ovenfor. Systemendringer som betraktes 

som vedlikehold kostnadsføres løpende. 

Når et IT-system er ferdigstilt, avskrives aktiverte kostnader 

lineært over forventet brukstid. Ved senere aktiveringer 

grunnet videreutvikling avskrives disse over den opprinnelig 

fastsatte brukstid med mindre påkostningen øker systemets 

totale forventede brukstid.

Ved indikasjon på at balanseført verdi av et aktivert IT-system 

er høyere enn virkelig verdi, foretas det test for verdifall. Hvis 

balanseført verdi er høyere enn både salgsverdi og gjenvinnbart 

beløp (nåverdi ved fortsatt bruk/eie), foretas det nedskrivning 

til det høyeste av salgsverdi og gjenvinnbart beløp. 

FINANSIELLE EIENDELER 

Finansielle eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er 

klassifisert som finansielle anleggsmidler. Andre finansielle 

eiendeler er klassifisert som finansielle omløpsmidler. 

Finansielle anleggsmidler

Eiendomsinvesteringer

KLPs eiendomsinvesteringer består av eiendommer organisert 

som AS (100 prosent eid av KLP) og ANS (100 prosent eid av 

konsernet). I tillegg anses strategiske investeringer gjennom 

andeler i verdipapirfond med fast eiendom som underliggende 

objekt (eiendomsfond) å være eiendomsinvesteringer. Ved 

regnskapsmessig presentasjon og måling er det strategiske 

formålet med investeringen som er lagt til grunn. Det betyr 

at disse investeringene er vist og behandlet som fast eiendom 

uavhengig av den juridiske formen investeringene måtte ha.

 

Eiendomsinvesteringene er vurdert til virkelig verdi. Virkelig 

verdi er i utgangspunktet basert på omsetningsverdien i 

et aktivt marked for tilsvarende eiendommer med samme 

beliggenhet. Der hvor det ikke finnes slike omsetningsverdier, 

estimeres verdien ved å justere for eiendomsspesifikke eller 

økonomiske forhold. Dette er nærmere beskrevet i note 16. 

Alle eiendommene verdivurderes årlig, og verdireguleringen 

presenteres brutto i resultatregnskapet. Anlegg under utførelse 

verdireguleres første gang ved ferdigstillelse. 

Regnskapsmessig gevinst/tap ved salg av eiendom 

beregnes med utgangspunkt i regnskapsmessig verdi på 

salgstidspunktet, og presenteres brutto i regnskapet. Resultat 

fra eiendomsinvesteringer i datterselskaper er vist netto etter 

egenkapitalmetoden på linjen «Inntekter fra bygninger og 

andre faste eiendommer».

Aksjer og andeler i foretak 

i samme konsern/tilknyttede selskaper

KLPs investeringer i selskaper av langsiktig og strategisk 

art, hvor eierandelen er mellom 20 prosent og 100 prosent, 

betegnes som hhv. datterselskaper (eierandel mellom 50 

prosent og 100 prosent og bestemmende innflytelse) eller 

tilknyttede selskaper (eierandel mellom 20 prosent og 50 

prosent og vesentlig innflytelse).

Eierandelene behandles etter egenkapitalmetoden i 

selskapsregnskapet. Det betyr at KLPs andel av årsresultatet 

blir inntektsført i resultatregnskapet, mens eierandelene i 

balansen bokføres til kostpris med tillegg for inntektsførte 

resultatandeler fratrukket eventuelle merverdiavskrivninger 

og utbytter/konsernbidrag. 

Aksjer - langsiktige plasseringer

Langsiktige investeringer i aksjer som ikke er datterselskap 

eller tilknyttet selskap, vurderes til laveste verdi av anskaff- 

elseskost og antatt virkelig verdi. Eventuell nedskrivning 

foretas dersom et verdifall ikke skyldes årsaker som antas  

å være av forbigående art. Vurderingen gjøres på individuell 

basis. 

Obligasjoner som holdes til forfall

Obligasjoner som holdes til forfall vurderes til amortisert 

kost. Over-/underkurs ved anskaffelsen periodiseres 

over obligasjonenes gjenværende løpetid/frem til første 

rentereguleringstidspunkt. Periodiseringen beregnes etter 

nåverdimetoden basert på effektiv rente ved anskaffelse 

av obligasjonen. I resultatregnskapet er over-/underkurs 

presentert sammen med kupongrenter og inngår i regn- 

skapslinjen «Inntekter fra andre finansielle eiendeler». 

Obligasjoner i hold – til – forfallporteføljen beholdes 

til innløsning evt. til det er under tre måneder igjen 

til innløsning.

NOTE 1 Regnskapsprinsipper
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Hold–til–forfall obligasjonene nedskrives dersom endringer  

i utsteders kredittverdighet tilsier det. 

Pantelån og gjeldsbrevlån

Tapsforskriften fra 1991 er erstattet med ny forskrift om 

regnskapsmessig behandling av utlån. I henhold til den nye 

forskriften er utlån vurdert til virkelig verdi ved første gangs 

balanseføring, og deretter til amortisert kost med anvendelse 

av effektiv rentemetode. Tidligere ble utlån verdsatt til 

nominell verdi.

Etableringsgebyr er, som tidligere, inntektsført direkte 

ettersom de ikke overstiger administrasjonskostnadene 

forbundet med låneetableringene. 

For utlån hvor det foreligger objektive bevis for verdifall 

foretas det nedskrivning. Vurderingen av hvorvidt det fore- 

ligger objektive bevis for verdifall er foretatt enkeltvis 

per utlån. Nedskrivningen beregnes ved å sammenligne 

ny, forventet kontantstrøm med opprinnelig kontantstrøm 

diskontert med hhv. opprinnelig effektiv rente (fastrente- 

lån) eller med effektiv rente på måletidspunktet (lån med 

flytende rente). Tidligere ble ikke denne diskonterings- 

effekten hensyntatt ved beregning av tap. 

Effekten av implementering av nye prinsipper på utlån 

er i sum så uvesentlige at det ikke er funnet grunn til å 

omarbeide sammenligningstall.

Finansielle omløpsmidler 

Aksjer

Aksjer klassifisert som omløpsmidler aktiveres til anskaffels-

eskost. Direkte kjøpsomkostninger inngår i anskaffelseskost, 

og aktiveres som en del av kostprisen. Etter første gangs 

balanseføring verdsettes aksjene til virkelig verdi (markeds- 

verdi). For aksjer notert på børs eller annen regulert 

markedsplass, settes virkelig verdi til sluttkurs siste handels- 

dag frem til og med balansedagen. Øvrige omløpsaksjer 

vurderes til antatt markedsverdi fastsatt på grunnlag av 

tilgjengelig informasjon. Realisert gevinst/tap ved salg 

av omløpsaksjer beregnes etter FIFO-metoden, og føres 

brutto i resultatregnskapet.

Obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning 

Rentebærende verdipapirer klassifisert som omløpsmidler 

vurderes til markedsverdi. Markedsverdien fastsettes ut fra 

omsetningskurs ved gitte avslutningspunkter for hvert enkelt 

marked den siste handelsdag frem til og med balansedagen. 

Dersom omsetningskurs ikke foreligger, beregnes kursen ut 

fra avkastningskurven for respektivt marked. Beregningene  

er basert på eksterne, observerbare data.

Underkurs på nullkupongpapirer periodiseres som rente-

inntekt fram til forfall. I resultatregnskapet er periodisert 

underkurs presentert sammen med kupongrenter, og inngår 

i regnskapslinjen «Inntekter fra andre finansielle eiendeler». 

I balansen er periodisert underkurs klassifisert sammen med 

underliggende investering. 

Realisert gevinst/tap ved salg beregnes etter 

gjennomsnittsmetoden, og bruttoføres i regnskapet.

Kursreserver finansielle omløpsmidler

Urealiserte kursendringer (kursreserver) på finansielle 

omløpsmidler føres direkte i resultatet. Endringer i urealiserte 

gevinster (positive kursreserver) føres som finansinntekt, 

mens endringer i urealiserte tap (negative kursreserver) føres 

som finanskostnad. Eventuelle netto positive kursreserver 

avsettes til kursreguleringsfond i balansen. Avsetningen 

skjer over resultatet, slik at det bokførte resultatet kun blir 

påvirket ved netto negative kursreserver. 

Urealisert kursreserve tilknyttet finansielle omløpsmidler 

i utenlandsk valuta som kan tilskrives valutakursendringer 

avsettes ikke til kursreguleringsfond dersom investeringen 

er sikret mot valutakursendringer. Valutakursendring 

tilknyttet sikringsinstrumentet avsettes således heller ikke 

til kursreguleringsfond, men føres direkte over resultatet.

Finansielle derivater

Finansielle derivater benyttes som en integrert del av 

finansforvaltningen til styring av verdipapirporteføljenes 

risikoeksponering. I tillegg benyttes derivater i forbindelse 

med strategisk allokering.

Derivater som er tilknyttet finansielle omløpsmidler, eller som 

inngår i et sikringsforhold, er vurdert til virkelig verdi. Virkelig 

verdi bygger på direkte observerbare priser i et likvid marked. 

Dersom dette ikke er tilgjengelig, beregnes markedsverdien på 

grunnlag av anerkjente, matematiske modeller. 

Øvrige derivater er vurdert til laveste verdi av virkelig 

verdi på balansetidspunktet og anskaffelseskost. Nedenfor 

beskrives kort den regnskapsmessige behandlingen av de ulike 

derivatene. Nærmere beskrivelser av de enkelte derivatene 

framgår av note 13.

Renteswap

Renteswap tilknyttet anleggsmidler regnskapsføres etter 

laveste verdis prinsipp. Renteswap tilknyttet omløpsmidler 

regnskapsføres til virkelig verdi på balansedagen. Netto 

kontantstrøm regnskapsføres løpende som renteinntekt/

rentekostnad.
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Renteforward (FRA)

FRA – kontrakter er regnskapsført til markedsverdi.

Rentefuture(IRF)/future/aksjefuture

Verdiendringer på futureskontraktene avregnes og 

regnskapsføres løpende mot marginkonto som realisert 

gevinst/tap. Verdiene beregnes tom. balansedagen.

Opsjoner

Opsjonspremie balanseføres ved inngåelse av en 

opsjonsforretning. Balanseført opsjonspremie inngår som 

et element i gevinstberegningen ved realisering/innløsning 

av opsjonen. Opsjonene vurderes til virkelig verdi på 

balansedagen. Ved beregning av gevinst/tap ved realisasjon 

benyttes gjennomsnittsmetoden.

Valutaterminer

Valutaterminer er regnskapsført til virkelig verdi. Valuta-

terminer brukt til å sikre finansielle omløpsmidler (aksjer 

og obligasjoner) er regnskapsmessig klassifisert sammen med 

underliggende.

 

ANSVARLIG LÅN

Ansvarlig lån er utstedt til pålydende, og verdsatt til 

nominell verdi. Ansvarlig lån i utenlandsk valuta er omregnet 

til dagskurs, og urealisert valutagevinst/-tap føres over 

resultatet.

FONDSOBLIGASJONSLÅN

Fondsobligasjonslån i utenlandsk valuta med fast rente er 

sikret med en kombinert rente- og valutaswap, og tilfreds-

stiller kravet til sikringsbokføring (virkelig verdisikring). 

Det innebærer at fondsobligasjonslånet (sikringsobjektet) 

regnskapsmessig verdsettes til virkelig verdi i forhold til 

risikoen som er sikret (rente og valuta), og verdiendringen 

føres over resultatet. Den kombinerte rente- og valuta-

swappen (sikringsinstrumentet) regnskapsføres også til 

virkelig verdi med verdiendring over resultatet. Sikrings-

instrumentet er presentert som et derivat i balansen. 

VALUTA OG VALUTASIKRING

Transaksjoner i utenlandsk valuta regnskapsføres til valuta-

kursen på transaksjonstidspunktet. Urealisert og realisert 

valutagevinst/-tap føres over resultatet. 

Pengeposter, andre finansielle omløpsmidler, ansvarlig lån  

og fondsobligasjonslån i utenlandsk valuta omregnes til norske 

kroner med balansedagens valutakurs. Ved omregning av 

utenlandsk konsernselskap (KLP Ejendomme AS), benyttes 

gjennomsnittskurs for resultatet og dagskurs på balansen. 

Omregningsdifferanser føres over resultatet.

For å redusere valutarisikoen, benyttes ulike strategier 

som beskrevet nedenfor:

Ansvarlig lånekapital

Ansvarlig lånekapital valutasikres enten ved plasseringer 

i finansielle eiendeler i samme valuta med løpetid frem 

til første opsjon for tilbakebetaling av lånet, eller med 

valutaterminer. Urealisert agio/disagio på ansvarlig lånekapital 

og sikringsinstrumentene er nettoført i resultatregnskapet.

Fondsobligasjonslån

Fondsobligasjonslånet (sikringsobjektet) er valutasikret med 

en kombinert rente-/og valutaswap (sikringsinstrument). 

Den kombinerte rente- og valutaswapen har en løpetid som 

tilsvarer tiden fram til første opsjon for tilbakebetaling 

av fondsobligasjonen. Urealisert agio/disagio inngår som 

et element i verdiendringen på hhv. sikringsobjektet og 

sikringsinstrumentet, og føres over resultatet. 

Rentebærende verdipapirer

Investeringer i kortsiktige rentebærende verdipapirer i 

utenlandsk valuta er tilnærmet fullt ut valutasikret med 

valutaterminkontrakter. Sikringen kommer til uttrykk ved at 

realisert og urealisert agio/disagio på verdipapirene motsvares 

av realisert og urealisert agio/disagio på valuta-terminene. 

I begge tilfeller føres urealisert agio/disagio over resultatet. 

Aksjer

Investeringer i aksjer i utenlandsk valuta valutasikres 94 

prosent med valutaterminkontrakter. Sikringen kommer 

til uttrykk ved at realisert og urealisert agio/disagio på 

verdipapirene motsvares av realisert og urealisert agio/

disagio på valuta-terminene. I begge tilfeller føres 

urealisert agio/disagio over resultatet. For den usikrede 

delen (6 prosent), vil realisert agio føres over resultatet, 

mens urealisert agio inngår som en del av avsetningen til 

kursreguleringsfondet.

FORSIKRINGSMESSIGE AVSETNINGER 

De forsikringstekniske avsetninger i gruppelivsforsikring 

er basert på risikoteoretiske metoder. Erstatningsreserven 

inkluderer avsetninger til de forventede utbetalinger til 

inntrufne, ennå ikke oppgjorte forsikringstilfeller, uavhengig 

av om disse er rapportert eller ikke. 

De kollektive pensjonsordninger er basert på lineær opp-

tjening. Dette innebærer at den enkeltes opptjente ytelser 

til en hver tid utgjør den forholdsmessige del av de ytelser 

vedkommende vil ha rett til ved fortsatt tjeneste til 

pensjonsalder. Den forholdsmessige del fremkommer som 

forholdet mellom den tjenestetid vedkommende allerede
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forutsetningene er fastsatt i tråd med «Høringsutkast til 

veiledning pensjonsforutsetninger» av november 2006. 

Netto forpliktelse er klassifisert som langsiktig gjeld i 

balansen. Dersom verdien av pensjonsmidlene overstiger 

nåverdien av beregnede pensjonsforpliktelser, presenteres 

netto midler som langsiktig eiendel. 

Periodens netto pensjonskostnad består av summen 

av periodens pensjonsopptjening, rentekostnad på 

den beregnede forpliktelse og forventet avkastning på 

pensjonsmidlene. I tillegg kommer resultatført estimatavvik.  

Estimatavviket består av differansen mellom estimerte 

og endelig beregnede pensjonsforpliktelser og –midler. 

Estimatavvik ut over 10 prosent av det høyeste av brutto 

pensjonsforpliktelser og brutto pensjonsmidler ved 

årets begynnelse (korridoren) resultatføres lineært over 

gjenværende opptjeningstid. 

For pensjoner som er dekket av kollektiv livrente i KLP, 

samt for pensjoner dekket over driften, resultatføres hele 

estimatavviket hvert år. 

KLPs kommunale tjenestepensjonsordning er en 

«Flerforetaksordning», dvs. at den forsikringstekniske 

risiko er fordelt mellom alle foretak og kommuner som 

deltar i ordningen. De økonomiske og aktuarmessige 

forutsetninger som ligger til grunn for beregning av netto 

pensjonsforpliktelser baserer seg derfor på forutsetninger 

som er representative for hele fellesskapet.

Arbeidsgiveravgift er beregnet på nettoforpliktelse. 

Arbeidsgiveravgiften er ikke tillagt brutto pensjonsforpliktelse 

og inngår således ikke i estimatavvik/korridor.

PREMIEINNTEKTER

Bruttopremier inntektsføres med de beløp som forfaller i 

året. Premie som gjelder for perioden etter regnskapsårets 

slutt, avsettes som ikke opptjent premie.

REASSURANSE

KLP avsluttet i 2004 sin kvotereassuranse i KLPs kommunale 

tjenestepensjonsordning. Avtalen omfattet alle elementer  

i den løpende forsikringsforretning med unntak av admini- 

strasjonskostnader, administrasjonsavsetninger og tilleggs- 

avsetninger. Hvert års avgitte andel av løpende forsikrings- 

forretning føres over resultatet, og vises i regnskapet for 

2004. 

I konserntall inngår reassuranse tilknyttet KLP Skadeforsikring 

AS. Andel avgitt premie og erstatning er vist brutto i resultat- 

regnskapet. Reassuranseavsetningen i balansen skal dekke 

de kostnader som påløper hvis en eller flere av KLP Skade- 

forsikrings reassurandører ikke dekker sine andeler av de 

samlede erstatningsforpliktelser. Endring i reassuranse- 

avsetning føres over resultatet.

FLYTTING

Flytting til/fra KLPs kollektive pensjonsordninger 

gjennomføres i henhold til ordningenes vedtekter pr års- 

slutt. Flyttetransaksjoner regnskapsføres i det påfølgende 

år. Mottatte premiereserver i forbindelse med flytting er vist 

på egen linje i resultatet, og utgjør en del av premieinntekt- 

ene. Overførte premiereserver, kursreserver og tilleggsavset- 

ninger i forbindelse med flytting presenteres som en erstat- 

ningskostnad i resultatregnskapet. Beløpet vises på egen 

linje.

SKATT

Årets skattemessige resultat danner grunnlag for beregning av 

årets betalbare skatt. I tillegg beregnes utsatt skattefordel og 

utsatt skatteforpliktelse som følge av midlertidige forskjeller 

mellom regnskapsmessige verdier og skattemessige verdier, 

og framførbare underskudd/framførbar godtgjørelse. Utsatt 

skattefordel balanseføres ikke, da selskapets skattemessige 

situasjon tilsier at den ikke vil bli utnyttet.  

Formuesskatt beregnes av netto skattepliktig formue. Ved 

beregning av skattepliktig formue benyttes ligningsverdier.

KONTANTSTRØMOPPSTILLING

Kontantstrømoppstillingen er utarbeidet i samsvar med 

«Foreløpig Norsk RegnskapsStandard Kontantstrøm-

oppstilling». Kontanter og kontantekvivalenter er definert 

som beholdning av kontanter og bankinnskudd på driftskonti. 

KONSERNREGNSKAP

Konsernregnskapet omfatter morselskapet KLP og 

datterselskaper hvor KLPs eierandel er større eller lik 

50 prosent, samt at KLP har bestemmende innflytelse. 

Datterselskaper som kjøpes/selges i løpet av året blir 

resultatmessig konsolidert for den del av året selskapene 

har vært en del av konsernet. Verdipapirfond hvor KLP har 

bestemmende innflytelse eller kortsiktige aksjeinvesteringer 

organisert gjennom AS hvor KLP har bestemmende innflytelse 

(eierandel på minst 50 prosent) er ikke konsolidert, men 

vist som ordinær, kortsiktig verdipapirinvestering hvor 

aksjefondsandelen/datterselskapet er vurdert til virkelig 

verdi. 

Eliminering av aksjer og andeler i datterselskaper er 

foretatt etter oppkjøpsmetoden, hvor bokført verdi av 

aksjer i datterselskap er eliminert mot egenkapitalen i 

datterselskapet på oppkjøpstidspunktet. Identifiserte

har opptjent og den samlede tjenestetid vedkommende 

vil oppnå ved fortsatt tjeneste til pensjonsalder, dog 

slik at sistnevnte størrelse ikke kan overstige 40 år ved 

beregningen av den forholdsmessige del. Ordningene er 

basert på sluttlønnsprinsippet.  G-regulering av løpende 

pensjoner og fripoliser (oppsatte rettigheter) er en del av 

pensjonsordningens definerte ytelser.  Ordningenes ytelser 

samordnes med folketrygden etter gjeldende regler og sikrer 

et definert brutto pensjonsnivå.

Regulering av løpende pensjoner og opptjente pensjons-

rettigheter finansieres i sin helhet ved en særskilt 

reguleringspremie som fastsettes når resultatet av lønns- 

og trygdeoppgjøret er kjent. Bruttogaranti m.v. finansieres 

ved engangspremier ved oppstart av og eventuelt ved senere 

endringer av pensjonen.

Netto premiereserve i pensjonsordningene er fastsatt som 

netto engangspremie for de opptjente alders-, uføre- og 

etterlattepensjoner. I tillegg er det avsatt administrasjons-

reserve til de formål Kredittilsynet har anvist og ut fra KLPs 

faktiske omkostninger til disse formål. Videre inngår 

avsetninger for inntrufne, ennå ikke oppgjorte forsikrings-

tilfeller, herunder karensavsetning for uførerisiko, i pensjons-

ordningenes premiereserve.

  

Avsetninger i forsikringsfond

Premiereserve 

Premiereserven utgjør den forsikringstekniske kontant-

verdien av pensjonsrettigheter som er opptjent på 

beregningstidspunktet. Premiereserven inkluderer også 

administrasjonsavsetninger etter KLPs beregningsgrunnlag 

i henhold til gjeldende regelverk fastsatt av Kredittilsynet, 

samt avsetninger for inntrufne, ennå ikke oppgjorte forsik- 

ringstilfeller, herunder karensavsetning for uførerisiko. 

Tilleggsavsetninger 

Tilleggsavsetninger føres i resultatregnskapet under linjen 

«Endringer i forsikringsmessige avsetninger» som pliktige 

avsetninger. Tilleggsavsetningene er fordelt til kundene med 

betinget virkning og kan anvendes til dekning av eventuelt 

renteunderskudd. Oppløsning av tilleggsavsetninger føres 

under linjen «Fra tilleggsavsetninger i forsikringsfondet til 

dekning av renteunderskudd».

Premiefond

Premiefond inneholder forskuddsbetalte premier og 

eventuelle overskuddsmidler som fordeles til den enkelte 

kundes premiefondskonto. Premiefondsmidler kan benyttes 

til dekning av fremtidige premier.

Andre avsetninger i forsikringsfond 

«Erstatningsavsetning» og  «Andre tekniske avsetninger» er 

knyttet til og innbefatter avsetning til ikke oppgjorte skader 

og overskuddsfond i gruppelivsforsikring. I konserntall inngår 

også avsetning til ikke oppgjorte skader og diverse andre 

pliktige avsetninger i skadeselskapet.

Sikkerhetsfond

Sikkerhetsfondets formål er å dekke eventuelle 

ekstraordinære tap ved forsikringsvirksomheten. I livs- og 

pensjonsforsikring er det adgang til å avsette inntil 50 prosent 

utover minimumskravet. Kravet til sikkerhetsfond ble ved 

forskriftsendring i 2001 redusert til 20 prosent av det tidligere 

gjeldende minimum.

Grunnlagsrente

For nytegnede kontrakter inngått 01.01.2006 eller senere 

er grunnlagsrenten 2,75 prosent. 

For øvrige kontrakter gjelder følgende:

Grunnlagsrenten er 3,4 prosent i KLPs felles 

pensjonsordning for opptjening før 01.01.2004 (dog 3,0 

prosent for en liten del av kundemassen), mens den  

for ny opptjening etter 01.01.2004 er 3,0 prosent. 

Grunnlagsrenten er 3,0 prosent i Pensjonsordningen 

for sykepleiere, Pensjonsordningen for sykehusleger 

og Pensjonsordningen for folkevalgte. 

Total gjennomsnittlig rentegaranti i bransjen kollektiv 

pensjon utgjorde i 2006 i underkant av 3,3 prosent.

 

Dødelighet og uførhet

For uførerisiko benyttes forutsetninger basert på KLPs 

uføreerfaringer frem til 1995, med en senere sjablonmessig 

styrking i henhold til en plan som ble fullført i 2003. For 

de øvrige risikoelementer benyttes forutsetningene fra 

beregningsgrunnlaget K1963.  

PENSJONSFORPLIKTELSER EGNE ANSATTE

Selskapets pensjonsforpliktelser er i hovedsak 

forsikringsmessig dekket gjennom KLPs kommunale 

tjenestepensjonsordning og kollektiv livrente i KLP. Øvrig 

pensjonsansvar dekkes over driften. Pensjonskostnadene 

er behandlet i samsvar med NRS 6 (2005).

Netto pensjonsforpliktelse er forskjellen mellom 

pensjonsmidlenes verdi (flytteverdi) og nåverdien av de 

beregnede pensjonsforpliktelser. Disse beregningene er 

foretatt etter lineær opptjening på basis av forutsetninger om 

dødelighet, uførhet, frivillig avgang, uttak av AFP, fremtidig 

lønnsutvikling, fremtidig vekst i folketrygdens grunnbeløp 

(G), diskonteringsrente og avkastning. De økonomiske

•

•
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forutsetningene er fastsatt i tråd med «Høringsutkast til 

veiledning pensjonsforutsetninger» av november 2006. 

Netto forpliktelse er klassifisert som langsiktig gjeld i 

balansen. Dersom verdien av pensjonsmidlene overstiger 

nåverdien av beregnede pensjonsforpliktelser, presenteres 

netto midler som langsiktig eiendel. 

Periodens netto pensjonskostnad består av summen 

av periodens pensjonsopptjening, rentekostnad på 

den beregnede forpliktelse og forventet avkastning på 

pensjonsmidlene. I tillegg kommer resultatført estimatavvik.  

Estimatavviket består av differansen mellom estimerte 

og endelig beregnede pensjonsforpliktelser og –midler. 

Estimatavvik ut over 10 prosent av det høyeste av brutto 

pensjonsforpliktelser og brutto pensjonsmidler ved 

årets begynnelse (korridoren) resultatføres lineært over 

gjenværende opptjeningstid. 

For pensjoner som er dekket av kollektiv livrente i KLP, 

samt for pensjoner dekket over driften, resultatføres hele 

estimatavviket hvert år. 

KLPs kommunale tjenestepensjonsordning er en 

«Flerforetaksordning», dvs. at den forsikringstekniske 

risiko er fordelt mellom alle foretak og kommuner som 

deltar i ordningen. De økonomiske og aktuarmessige 

forutsetninger som ligger til grunn for beregning av netto 

pensjonsforpliktelser baserer seg derfor på forutsetninger 

som er representative for hele fellesskapet.

Arbeidsgiveravgift er beregnet på nettoforpliktelse. 

Arbeidsgiveravgiften er ikke tillagt brutto pensjonsforpliktelse 

og inngår således ikke i estimatavvik/korridor.

PREMIEINNTEKTER

Bruttopremier inntektsføres med de beløp som forfaller i 

året. Premie som gjelder for perioden etter regnskapsårets 

slutt, avsettes som ikke opptjent premie.

REASSURANSE

KLP avsluttet i 2004 sin kvotereassuranse i KLPs kommunale 

tjenestepensjonsordning. Avtalen omfattet alle elementer  

i den løpende forsikringsforretning med unntak av admini- 

strasjonskostnader, administrasjonsavsetninger og tilleggs- 

avsetninger. Hvert års avgitte andel av løpende forsikrings- 

forretning føres over resultatet, og vises i regnskapet for 

2004. 

I konserntall inngår reassuranse tilknyttet KLP Skadeforsikring 

AS. Andel avgitt premie og erstatning er vist brutto i resultat- 

regnskapet. Reassuranseavsetningen i balansen skal dekke 

de kostnader som påløper hvis en eller flere av KLP Skade- 

forsikrings reassurandører ikke dekker sine andeler av de 

samlede erstatningsforpliktelser. Endring i reassuranse- 

avsetning føres over resultatet.

FLYTTING

Flytting til/fra KLPs kollektive pensjonsordninger 

gjennomføres i henhold til ordningenes vedtekter pr års- 

slutt. Flyttetransaksjoner regnskapsføres i det påfølgende 

år. Mottatte premiereserver i forbindelse med flytting er vist 

på egen linje i resultatet, og utgjør en del av premieinntekt- 

ene. Overførte premiereserver, kursreserver og tilleggsavset- 

ninger i forbindelse med flytting presenteres som en erstat- 

ningskostnad i resultatregnskapet. Beløpet vises på egen 

linje.

SKATT

Årets skattemessige resultat danner grunnlag for beregning av 

årets betalbare skatt. I tillegg beregnes utsatt skattefordel og 

utsatt skatteforpliktelse som følge av midlertidige forskjeller 

mellom regnskapsmessige verdier og skattemessige verdier, 

og framførbare underskudd/framførbar godtgjørelse. Utsatt 

skattefordel balanseføres ikke, da selskapets skattemessige 

situasjon tilsier at den ikke vil bli utnyttet.  

Formuesskatt beregnes av netto skattepliktig formue. Ved 

beregning av skattepliktig formue benyttes ligningsverdier.

KONTANTSTRØMOPPSTILLING

Kontantstrømoppstillingen er utarbeidet i samsvar med 

«Foreløpig Norsk RegnskapsStandard Kontantstrøm-

oppstilling». Kontanter og kontantekvivalenter er definert 

som beholdning av kontanter og bankinnskudd på driftskonti. 

KONSERNREGNSKAP

Konsernregnskapet omfatter morselskapet KLP og 

datterselskaper hvor KLPs eierandel er større eller lik 

50 prosent, samt at KLP har bestemmende innflytelse. 

Datterselskaper som kjøpes/selges i løpet av året blir 

resultatmessig konsolidert for den del av året selskapene 

har vært en del av konsernet. Verdipapirfond hvor KLP har 

bestemmende innflytelse eller kortsiktige aksjeinvesteringer 

organisert gjennom AS hvor KLP har bestemmende innflytelse 

(eierandel på minst 50 prosent) er ikke konsolidert, men 

vist som ordinær, kortsiktig verdipapirinvestering hvor 

aksjefondsandelen/datterselskapet er vurdert til virkelig 

verdi. 

Eliminering av aksjer og andeler i datterselskaper er 

foretatt etter oppkjøpsmetoden, hvor bokført verdi av 

aksjer i datterselskap er eliminert mot egenkapitalen i 

datterselskapet på oppkjøpstidspunktet. Identifiserte

har opptjent og den samlede tjenestetid vedkommende 

vil oppnå ved fortsatt tjeneste til pensjonsalder, dog 

slik at sistnevnte størrelse ikke kan overstige 40 år ved 

beregningen av den forholdsmessige del. Ordningene er 

basert på sluttlønnsprinsippet.  G-regulering av løpende 

pensjoner og fripoliser (oppsatte rettigheter) er en del av 

pensjonsordningens definerte ytelser.  Ordningenes ytelser 

samordnes med folketrygden etter gjeldende regler og sikrer 

et definert brutto pensjonsnivå.

Regulering av løpende pensjoner og opptjente pensjons-

rettigheter finansieres i sin helhet ved en særskilt 

reguleringspremie som fastsettes når resultatet av lønns- 

og trygdeoppgjøret er kjent. Bruttogaranti m.v. finansieres 

ved engangspremier ved oppstart av og eventuelt ved senere 

endringer av pensjonen.

Netto premiereserve i pensjonsordningene er fastsatt som 

netto engangspremie for de opptjente alders-, uføre- og 

etterlattepensjoner. I tillegg er det avsatt administrasjons-

reserve til de formål Kredittilsynet har anvist og ut fra KLPs 

faktiske omkostninger til disse formål. Videre inngår 

avsetninger for inntrufne, ennå ikke oppgjorte forsikrings-

tilfeller, herunder karensavsetning for uførerisiko, i pensjons-

ordningenes premiereserve.

  

Avsetninger i forsikringsfond

Premiereserve 

Premiereserven utgjør den forsikringstekniske kontant-

verdien av pensjonsrettigheter som er opptjent på 

beregningstidspunktet. Premiereserven inkluderer også 

administrasjonsavsetninger etter KLPs beregningsgrunnlag 

i henhold til gjeldende regelverk fastsatt av Kredittilsynet, 

samt avsetninger for inntrufne, ennå ikke oppgjorte forsik- 

ringstilfeller, herunder karensavsetning for uførerisiko. 

Tilleggsavsetninger 

Tilleggsavsetninger føres i resultatregnskapet under linjen 

«Endringer i forsikringsmessige avsetninger» som pliktige 

avsetninger. Tilleggsavsetningene er fordelt til kundene med 

betinget virkning og kan anvendes til dekning av eventuelt 

renteunderskudd. Oppløsning av tilleggsavsetninger føres 

under linjen «Fra tilleggsavsetninger i forsikringsfondet til 

dekning av renteunderskudd».

Premiefond

Premiefond inneholder forskuddsbetalte premier og 

eventuelle overskuddsmidler som fordeles til den enkelte 

kundes premiefondskonto. Premiefondsmidler kan benyttes 

til dekning av fremtidige premier.

Andre avsetninger i forsikringsfond 

«Erstatningsavsetning» og  «Andre tekniske avsetninger» er 

knyttet til og innbefatter avsetning til ikke oppgjorte skader 

og overskuddsfond i gruppelivsforsikring. I konserntall inngår 

også avsetning til ikke oppgjorte skader og diverse andre 

pliktige avsetninger i skadeselskapet.

Sikkerhetsfond

Sikkerhetsfondets formål er å dekke eventuelle 

ekstraordinære tap ved forsikringsvirksomheten. I livs- og 

pensjonsforsikring er det adgang til å avsette inntil 50 prosent 

utover minimumskravet. Kravet til sikkerhetsfond ble ved 

forskriftsendring i 2001 redusert til 20 prosent av det tidligere 

gjeldende minimum.

Grunnlagsrente

For nytegnede kontrakter inngått 01.01.2006 eller senere 

er grunnlagsrenten 2,75 prosent. 

For øvrige kontrakter gjelder følgende:

Grunnlagsrenten er 3,4 prosent i KLPs felles 

pensjonsordning for opptjening før 01.01.2004 (dog 3,0 

prosent for en liten del av kundemassen), mens den  

for ny opptjening etter 01.01.2004 er 3,0 prosent. 

Grunnlagsrenten er 3,0 prosent i Pensjonsordningen 

for sykepleiere, Pensjonsordningen for sykehusleger 

og Pensjonsordningen for folkevalgte. 

Total gjennomsnittlig rentegaranti i bransjen kollektiv 

pensjon utgjorde i 2006 i underkant av 3,3 prosent.

 

Dødelighet og uførhet

For uførerisiko benyttes forutsetninger basert på KLPs 

uføreerfaringer frem til 1995, med en senere sjablonmessig 

styrking i henhold til en plan som ble fullført i 2003. For 

de øvrige risikoelementer benyttes forutsetningene fra 

beregningsgrunnlaget K1963.  

PENSJONSFORPLIKTELSER EGNE ANSATTE

Selskapets pensjonsforpliktelser er i hovedsak 

forsikringsmessig dekket gjennom KLPs kommunale 

tjenestepensjonsordning og kollektiv livrente i KLP. Øvrig 

pensjonsansvar dekkes over driften. Pensjonskostnadene 

er behandlet i samsvar med NRS 6 (2005).

Netto pensjonsforpliktelse er forskjellen mellom 

pensjonsmidlenes verdi (flytteverdi) og nåverdien av de 

beregnede pensjonsforpliktelser. Disse beregningene er 

foretatt etter lineær opptjening på basis av forutsetninger om 

dødelighet, uførhet, frivillig avgang, uttak av AFP, fremtidig 

lønnsutvikling, fremtidig vekst i folketrygdens grunnbeløp 

(G), diskonteringsrente og avkastning. De økonomiske

•

•
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Mill kroner	 	 	 	 2006	 2005	 2004

Inntekter fra bygninger og andre faste eiendommer				    15,2	 17,2	 11,2

Administrasjonskostnader tilknyttet bygninger og andre faste eiendommer			   -15,2	 -17,2	 -11,2

Sum resultateffekt				    0,0	 0,0	 0,0

Det presiseres at disse administrasjonskostnadene har vært 

opplyst om i beregningen av administrasjonsresultat og rente-

resultat tidligere på tross av at regnskapet ikke har reflektert 

denne inndelingen.

Konsernbidrag

Avsatt konsernbidrag på årets resultat i KLPs datterselskaper 

er reklassifisert fra å være en del av verdien på datter-

selskapet til konsernfordring. Tidligere ble konsernbidragene 

ført til fradrag ved oppgjør av konsernbidraget. Sammen-

ligningstallene for 2005 og 2004 er omarbeidet, og denne 

klassifikasjonsendringen slår ut med følgende beløp:

Mill kroner	 	 	 	 31.12.2006	 31.12.2005	 31.12.2004

Bygninger og andre faste eiendommer				    -533,3	 -389,5	 -374,5

Aksjer og andeler i konsernselskaper				    -83,5	 -34,7	 -37,5

Effekt på finansielle eiendeler				    -616,8	 -424,2	 -412,0

Kortsiktige fordringer på selskap i samme konsern				    616,8	 424,2	 412,0

Effekt på andre eiendeler				    616,8	 424,2	 412,0

Sum effekt på eiendeler				    0,0	 0,0	 0,0

mer- /mindreverdier er fordelt på de enkelte eiendels- 

og gjeldsposter i henhold til virkelig verdi på oppkjøps- 

tidspunktet. Eventuell gjenværende merverdi er oppført 

som goodwill.

Datterselskapenes selskapsregnskaper er, med unntak for 

KLP Skadeforsikring AS, utarbeidet etter regnskapslovens 

vurderingsregler. Ved utarbeidelse av konsernregnskapet, 

og ved vurdering etter egenkapitalmetoden i KLPs 

selskapsregnskap, er selskapsregnskapene omarbeidet i 

samsvar med KLPs regnskapsprinsipper. KLP Skadeforsikring 

AS følger i likhet med morselskapet KLP «Forskrift om 

årsregnskap m.m. for forsikringsselskaper», og regnskapet 

skal i henhold til forskriften ikke omarbeides. 

I henhold til Kredittilsynets retningslinjer er urealiserte 

interngevinster resultatført i livselskapet (dvs. morselskapet 

KLP) ikke eliminert i konsernregnskapet.

REKLASSIFISERING 

Administrasjonskostnader fast eiendom

KLP har endret regnskapsføringen av administrasjons-

kostnader fast eiendom for eiendomsinvesteringer organisert 

som AS/ANS. Disse er nå vist i regnskapsoppstillingen som 

administrasjonskostnader, mens de tidligere kom til uttrykk 

som fradrag i inntektene fra eiendomsselskapene. Dette har 

medført følgende endringer i regnskapet:
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HELE 1000 KRONER

Forfalte premier, brutto 	 15 137 433	 12 649 323	 13 359 884	 157 064	 150 275	 125 189	 15 294 497	 12 799 598	 13 485 074

Tilflyttede premiereserver mv.	 101 826	 211 954	 61 055				    101 826	 211 954	 61 055

Avgitte gjenforsikringspremier 	 -946	 -800	 -1 130 027	 -236	 -200		  -1 182	 -1 000	 -1 130 027

Sum premier og tilflyttede premiereserver	 15 238 313	 12 860 477	 12 290 912	 156 827	 150 075	 125 189	 15 395 141	 13 010 553	 12 416 102 

Inntekter fra finansielle eiendeler	 27 658 938	 20 388 073	 21 958 189	 36 906	 25 802	 29 753	 27 695 844	 20 413 875	 21 987 941		

2) Andre forsikringsrelaterte inntekter 	 490 579	 416 647	 346 874				    490 579	 416 647	 346 874

Erstatninger, brutto	 -5 936 066	 -5 728 145	 -5 156 236	 -120 186	 -137 487	 -141 188	 -6 056 253	 -5 865 632	 -5 297 424	

Fraflyttede premiereserver mv.	 -2 029 357	 -1 125 719	 -1 089 834				    -2 029 357	 -1 125 719	 -1 089 834	

Gjenforsikringsandel 	 0	 0	 583 314				    0	 0	 583 314

Sum erstatninger og fraflyttede 									       

premiereserver 	 -7 965 423	 -6 853 864	 -5 662 756	 -120 186	 -137 487	 -141 188	 -8 085 609	  -6 991 352 	 -5 803 944

Endring i premiereserve , brutto	 -11 293 329	 -9 635 277	 -10 464 569				    -11 293 329	 -9 635 277	 -10 464 569	

Gjenforsikringsandel 	 0	 0	 738 283				    0	 0	 738 283	

Garanterte renter til premiefond	 -53 012	 -38 387	 -14 604				    -53 012	 -38 387	 -14 604	

Årets tilleggsavsetninger	 -1 349 201	 -1 278 313	 -1 120 960				    -1 349 201	 -1 278 313	 -1 120 960

Endring i tilleggsavsetninger 									       

som følge av flytting	 65 428	 21 162	 13 583				    65 428	 21 162	 13 583	

Endring i sikkerhetsfond	 -9 577	 -7 951	 -6 966	 -6 191	 -1 747	 -27	 -15 768	 -9 698	 -6 993	

Endring i tekniske avsetninger				    -32 566	 -10 804	 2 852	 -32 566	 -10 804	 2 852

Sum endring i forsikringsmessige 									       

avsetninger	 -12 639 693	 -10 938 766	 -10 855 233	 -38 757	 -12 551	 2 825	 -12 678 449	 -10 951 317	 -10 852 408

Forsikringsrelaterte driftskostnader	 -398 341	 -326 447	 -309 226	 -10 575	 -9 798	 -8 572	 -408 916	 -336 245	 -317 798	

Kostnader knyttet til										        

finansielle eiendeler	 -16 180 906	 -9 321 086	 -14 061 680	 -21 581	 -11 788	 -19 031	 -16 202 487	 -9 332 874	 -14 080 711	

2) Andre forsikringsrelaterte kostnader	 -491 379	 -420 770	 -422 044				    -491 379	 -420 770	 -422 044

Til (-)/fra (+) kursreguleringsfond 	 -1 974 847	 -3 356 806	 -1 210 011	 -2 634	 -4 254	 -1 640	 -1 977 481	 -3 361 060	 -1 211 651

Resultat av teknisk regnskap 	 3 737 242	 2 447 458	 2 075 026	 0	 0	 -12 665	 3 737 242	 2 447 458	 2 062 362 

Midler tilført forsikringskunder  	 -3 568 242	 -2 309 650	 -1 919 336				    -3 568 242	 -2 309 650	 -1 919 336

Resultat før skatt	 169 000	 137 808	 155 690	 0	 0	 -12 665	 169 000	 137 808	 143 026	

											         

Andel av resultat til fordeling endelig tildelt kunder 							       95,5 %	 94,4 %	 93,1 %	

Andel av resultat til fordeling avsatt til egenkapital 							       4,5 %	 5,6 %	 6,9 %	

											         

1)	 Bransjen kollektiv pensjon er presentert samlet. 99,9 % av premieinntektene og 99,8 % av premiereservene er knyttet til kommunale ordninger. 			 

	 Øvrig virksomhet innenfor kollektiv pensjon, som altså har et helt marginalt omfang, er knyttet til foretakspensjon og kollektive livrenter.			    

2)	 Gjelder inntekter og kostnader knyttet til spesialavtale for utbetaling av  AFP-pensjoner.							     

											         

										        

Note 3  BRANSJEFORDELING FORSIKRINGSMESSIGE AVSETNINGER 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

Premiereserve	  145 738 191 	  134 444 910 	  124 809 633 				    145 738 191 	 134 444 910 	 124 809 633 	

Tilleggsavsetninger	  6 572 375 	  5 288 254 	  4 031 103 				    6 572 375 	 5 288 254 	 4 031 103 	

Premiefond	  3 930 241 	  2 557 667 	  2 477 098 				    3 930 241 	 2 557 667 	 2 477 098 	

Erstatningsavsetning 				    92 443 	  102 265 	  98 995 	 92 443 	 102 265 	 98 995 	

Andre tekniske avsetninger				    78 868 	 46 301 	 35 497 	 78 868 	 46 301 	 35 497

Avsetninger i forsikringsfond 	 156 240 808 	 142 290 831 	 131 317 834 	 171 310 	 148 566 	 134 492 	 156 412 118 	 142 439 397 	 131 452 325 

Sikkerhetsfondsavsetninger 	  146 398 	  136 820 	  128 869 	 23 357 	 17 166 	 15 419 	 169 754 	 153 986 	 144 288 

Forsikringsmessige avsetninger 	 156 387 205 	 142 427 651 	 131 446 703 	 194 667 	 165 732 	 149 911 	 156 581 872 	 142 593 383 	 131 596 613

											         

1)	 Jfr  merknad 1 til note 2

KOLLEKTIV PENSJON 1) GRUPPELIV

Note 2  BRANSJEFORDELING RESULTAT

SUM

	 2006	 2005	 2004	 2006	 2005	 2004	 2006	 2005	 2004

HELE 1000 KRONER

KOLLEKTIV PENSJON 1) GRUPPELIV SUM

	 31.12.2006	 31.12.2005	 31.12.2004	 31.12.2006	 31.12.2005	 31.12.2004	 31.12.2006	 31.12.2005	 31.12.2004
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HELE 1000 KRONER

Beregningsmessige omkostninger 	 514 314	 496 546	 469 779	 10 802	 10 013	 8 759	 525 115	 506 559	 478 538

	 - Faktiske omkostninger	 -580 524	 -505 510	 -470 142	 -10 802	 -10 013	 -8 759	 -591 326	 -515 523	 -478 901 

	 = Administrasjonsresultat 	 -66 210	 -8 964	 -363	 0	 0	 0	 -66 210	 -8 964	 -363

 

Netto finansinntekter 	  9 090 644 	  7 446 277 	 7 177 275	 12 918	 9 977	 9 267	 9 103 562	 7 456 254	 7 186 542

	 - Pliktige renter 	  -4 432 755 	  -4 186 984 	 -3 784 740	 -7 576	 -7 277	 -5 708	 -4 440 331	 -4 194 261	 -3 790 448

	 = Renteresultat 	 4 657 889	 3 259 294	 3 392 535	 5 342	 2 700	 3 559	 4 663 230	 3 261 994	 3 396 094

										        

1)	 Andre forhold	 -160 059	 -23 848	 -22 889				    -160 059	 -23 848	 -22 889

Risikoresultat	 71 423	 69 197	 44 197	 27 224	 8 104	 -16 224	 98 648	 77 301	 27 973

2)	 Sum administrasjons-/

	 rente- og risikoresultat 	 4 503 043	 3 295 679	 3 413 481	 32 566	 10 804	 -12 665	 4 535 609	 3 306 483	 3 400 816

										        

	 I kollektiv pensjonsforsikring er 

	 resultatet i tillegg påvirket av : 	

	 Avkastning på andre midler enn 

	 premiereserven	 593 923	 438 834	 397 886						    

	 Til (-)/fra (+) sikkerhetsfond	 -9 577	 -7 951	 -6 966					   

	 Nettoresultat av reassuranse 	 -946	 -791	 -608 414				  

	 Til (-)/fra (+) tilleggsavsetninger 	 -1 349 201	 -1 278 313	 -1 120 960		

	 Resultat til  fordeling	 3 737 242	 2 447 457	 2 075 027						    

1)	 Denne posten har vært anvendt til tekniske endringer i reserveberegning og endringer i datagrunnlag. Slike effekter er av begrenset omfang.			 

	 I 2006 er imidlertid dette tallet noe større som følge av en registrert lønnsvekst som er noe høyere enn den lønnsvekst som lå til grunn ved fastsettelse av 				  

	 reguleringspremien.											         

												          

2)	 Resultatet i gruppeliv er ført mot andre tekniske avsetninger

KOLLEKTIV PENSJON GRUPPELIV

Note 4  RESULTATANALYSE BRANSJEFORDELT

SUM

	 2006	 2005	 2004	 2006	 2005	 2004	 2006	 2005	 2004

Note 5  FLYTTING AV RESERVER

HELE 1000 KRONER

Flytting til KLP 	 	 	 	

Mottatt premiereserve fra andre 

forsikringsselskaper /pensjonskasser 	  101 826 	  211 954 	  61 055 		

					   

Flytting fra KLP 	 	 	 	 	

Overførte  premiereserver 	  -1 903 969 	  -1 088 560 	  -1 066 515 		

Overførte tilleggsavsetninger	  -65 428 	  -21 192 	  -13 583 

Overførte kursreserver 	 -59 960	 -15 967	 -9 736

Sum overførte reserver til andre forsikringsselskaper /pensjonskasser	  -2 029 357 	  -1 125 719 	 -1 089 834

					   

Inntektsførte premiereserver fra andre forsikringsselskaper/pensjonskasser omfattet 10 kontrakter 					   

(hhv 2 i hvert av årene årene 2005 og 2004), med et årlig premievolum på 8,5 mill kroner (7 og 6,7) .					   

					   

Overføring av reserver ved fraflytting 01.01.2006 (kontraktsopphør 31.12.2005) omfattet 15 kontrakter 					   

(hhv 18 og 28 i årene 2005 og 2004) i  KLPs felles pensjonsordning med et årlig premievolum på 186 mill kroner (49 og 84,7).

				  

Note 6  NYTEGNING 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

		

		  2006	 2005	 2004		

			 

Kollektiv pensjon	 	 	 	 	

Antall kontrakter	 272	 119	 115		

Premievolum  (mill kroner )	  36,7 	  36,7 	  23,9 		

					   

Gruppeliv					   

Antall kontrakter	 210	 215	 176		

Premievolum  (mill kroner )	 17,5	 20,9	 8,6

							       2006	 2005	 2004
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Anleggsaksjer	 0	 0	 0	 0	 292 054	 292 054		

Obligasjoner som holdes til forfall	 5 687 636	 9 801 804	 29 497 580	 14 359 075	 0	 59 346 095		

Pantelån		  414 592	 1 634 891	 1 764 397	 3 105 071	 0	 6 918 951		

Fordringer på og vp. utstedt av tilknyttede selskap	 6 110	 30 093	 34 175	 94 551	 0	 164 928		

Andre utlån	 479 638	 1 910 041	 2 139 587	 3 064 108	 0	 7 593 374		

Omløpsaksjer og andeler	 -166 479	 0	 0	 0	 39 848 713	 39 682 234		

Finansielle derivater	 60 179	 0	 0	 0	 0	 60 179		

Obligasjoner og andre vp. med fast avkastning	 11 881 155	 11 957 541	 7 358 640	 4 875 171	 0	 36 072 508		

Plassering kredittinstitusjoner	 5 614 960	 0	 0	 0	 2 243 373	 7 858 333

Sum		  23 977 792	 25 334 370	 40 794 378	 25 497 975	 42 384 139	 157 988 655	

									       

Herav i utenlandsk valuta:	 	 	 	 	 	 	 	

Andre utlån	 0	 0	 0	 496 415	 0	 496 415		

Omløpsaksjer og andeler	 225 787	 0	 0	 0	 22 282 674	 22 508 461		

Finansielle derivater	 56 382	 0	 0	 0	 0	 56 382		

Obligasjoner og andre vp. med fast avkastning	 1 101 766	 9 747 300	 4 480 205	 3 905 973	 0	 19 235 244		

Plassering kredittinstitusjoner	 1 047 169	 0	 0	 0	 1 806 719	 2 853 888

Sum		  2 431 104	 9 747 300	 4 480 205	 4 402 388	 24 089 393	 45 150 390

							     

En vesentlig andel av KLPs finansielle aktiva er plassert i eiendeler som antas å være lett omsettelige i annenhåndsmarkedet. 

Avtalt restløpetid gir derfor begrenset informasjon i forhold til selskapets reelle likviditetsrisiko.						    

									       

Renterisiko															             

									       

						    

Obligasjoner som holdes til forfall		  -150 079	 -530 430	 -1 977 210	 -937 721	 -3 595 439		

Obligasjoner og andre vp. med fast avkastn.		  -121 090	 -304 437	 -554 224	 -414 518	 -1 394 269		

Plassering kredittinstitusjoner		  -3 787	 0	 0	 0	 -3 787

Sum			   -274 956	 -834 867	 -2 531 434	 -1 352 239	 -4 993 496

							     

Rentefølsomhet er et uttrykk for endring i markedsverdi på rentebærende plasseringer, her uttrykt ved 1 % renteøkning.					   

									       

Durasjon på rentebærende plasseringer som holdes til forfall  31.12.06:	 5,91						    

Durasjon på rentebærende plasseringer omløpsmidler 31.12.06:	 4,73

									       

					   

									       

						    

Obligasjoner som holdes til forfall	 5 740 992	 9 807 514	 29 497 580	 14 300 009	 0	 59 346 095		

Obligasjoner og andre vp. med fast avkastning	 4 732 270	 11 006 448	 7 115 742	 5 020 553	 8 197 495	 36 072 508

Sum		  10 473 262	 20 813 962	 36 613 323	 19 320 562	 8 197 495	 95 418 603

							     

Renterisiko styres ved bruk av modifisert durasjon, hvor risikomålet settes ut fra parallelle skift i rentekurven.					   

I tillegg styres renterisikoen ved en diversifisering mellom land og løpetid. Den aktive risikoen i porteføljene styres	 ved hjelp av tracking error. 

Tracking error er tillatte avvik fra indeks. Renterisiko styres også ut fra renterisiko 	som følge av de forsikringsmessige forpliktelsene.				  

									       

		

Valutarisiko	

Amerikanske dollar					     USD	 930 149		

Australske dollar					     AUD	 71 128		

Britiske pund					     GBP	 167 139		

Canadiske dollar					     CAD	 65 615		

Danske kroner					     DKK	 11 149		

Euro						      EUR	 132 319		

Hong Kong dollar					     HKD	 23 075		

Japanske yen					     JPY	 430 965		

New Zealandske dollar					     NZD	 11 382		

Singapor dollar					     SGD	 8 569		

Sveitsiske franc					     CHF	 83 869		

Svenske kroner					     SEK	 6 244

Sum 							       1 941 604

							     

Valutarisikoen pr årsslutt er representativ for regnskapsperioden. Selskapets aksjeinvesteringer i utenlandsk valuta sikres 94 prosent mot valutaendringer. 			 

Selskapets renteinvesteringer i utenlandsk valuta sikres tilnærmet lik 100 prosent.

SUM

RESTLØPETID

UTEN

AVTALT RESTLØPETID
OVER 10 ÅR5-10 ÅR1-5 ÅRINNEN 1 ÅR

NOTE 7  Finansiell risiko

Likviditetsrisiko

HELE 1000 KRONER SUM

RENTEFØLSOMHET

OVER 10 ÅR5-10 ÅR1-5 ÅRINNEN 1 ÅR

HELE 1000 KRONER SUM

RENTEBINDINGSTID

UTEN AVTALT

RENTEBINDING
OVER 10 ÅR5-10 ÅR1-5 ÅRINNEN 1 ÅR

HELE 1000 KRONER NETTO POSISJONVALUTA
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Foretak i samme konsern (ekskl. eiendom)	 	 	 	 	 	 	

KLP Skadeforsikring AS	 Karl Johansgt. 37-41,	 100	 78 667	 0	 264 968	 0	 0	 63 784	 -40 604	 288 148

		  0162  OSLO										        

KLP Pensjonsforsikring AS	 Karl Johansgt. 37-41,	 100	 0	 0	 0	 50 000	 0	 -542	 0	 49 458	

		  0162  OSLO										        

KLP Fondsforvaltning AS	 Karl Johansgt. 37-41,	 100	 14 000	 0	 12 950	 0	 0	 9 147	 -10 311	 11 787		

		  0162  OSLO											        

KLP Forsikringsservice AS	 Karl Johansgt. 37-41,	 100	 100	 0	 2 852	 0	 0	 1 740	 -3 544	 1 048		

		  0162  OSLO											        

KLP Kapitalforvaltning ASA	 Karl Johansgt. 37-41,	 100	 50 000	 0	 90 194	 0	 0	 19 431	 -48 779	 60 845		

		  0162  OSLO									       

Sum aksjer og andeler i foretak i samme konsern ( ekskl eiendom ) 	 142 767	 0	 370 964	 50 000	 0	 93 560	 -103 238	 411 286

	

Foretak i samme konsern, eiendomsdatterselskaper (Presentert i balansen under “Bygninger og andre faste eiendommer”)							    

								      

Aksjer 													          

KLP Eiendom AS	 Pilestredet 38,	 100	 3 841 140	 742 587	 6 368 029	 487 200	 410 850	 518 309	 -854 415	 6 929 973		

		  0130 OSLO											        

KLP Holding AS	 Pilestredet 38,	 100	 0	 0	 0	 135	 0	 0	 0	 135		

		  0130 OSLO											        

KLP Eiendomsinvest AS	 Pilestredet 38,	 100	 2 085 131	 0	 2 295 006	 0	 181 268	 140 840	 -81 444	 2 535 670

		  0130 OSLO									       

Sum aksjer i foretak i samme konsern, eiendomsdatterselskaper	 5 926 271	 742 587	 8 663 035	 487 335	 592 118	 659 149	 -935 859	 9 465 778

		

1) Andeler												         

Paléet Karl Johan ANS	 Pilestredet 38,	 99	 611 042	 28 221	 712 798	 0	 56 806	 59 932	 -49 620	 779 916		

		  0130  OSLO											        

GlasMagasinet ANS	 Pilestredet 38,	 99	 470 250	 75 577	 613 021	 0	 63 382	 47 923	 -48 807	 675 518		

		  0130  OSLO											        

Trondheimsveien 2 ANS	 Pilestredet 38,	 50	 253 200	 0	 218 609	 0	 28 705	 3 599	 7 700	 258 613		

		  0130  OSLO											        

Byporten ANS	 Pilestredet 38,	 99	 488 648	 15 914	 1 266 374	 0	 231 009	 90 814	 -97 020	 1 491 177		

		  0130  OSLO											        

Støperigaten 2a ANS	 Pilestredet 38,	 99,5	 10 947	 -64	 10 827	 0	 3 025	 686	 -738	 13 800		

		  0130  OSLO											        

Støperigaten 2b ANS	 Pilestredet 38,	 99,5	 15 112	 -89	 16 502	 0	 4 603	 1 063	 -1 157	 21 011		

		  0130  OSLO									       

Sum andeler i foretak i samme konsern, eiendomsdatterselskaper	 1 849 199	 119 559	 2 838 131	 0	 387 530	 204 016	 -189 642	 3 240 035

Sum aksjer og andeler i foretak i sammen konsern ( inkl eiendom )	 7 918 237	 862 146	 11 872 130	 537 335	 979 647	 956 725	 -1 228 739	 13 117 098

1) Selskapene er 100 % eid innen konsernet.

												          

Tilknyttede selskaper	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

Kommunalbanken AS	 Munkedamsveien 45,	 20	 141 000	 0	 202 665	 0	 0	 22 500	 0	 225 165		

		  0110 OSLO											        

Norsk Pensjon AS	 Hansteens gate 2	 25	 0	 0	 0	 2 500	 0	 0	 0	 2 500		

		  0253 OSLO											        

Askim Rådhus AS	 Postboks 6093 Etterstad,	 49	 49	 0	 49	 0	 0	 0	 0	 49		

		  0601 OSLO											        

Fylkeshuset, Molde AS	 Fylkeshuset, Julsundvn. 9,	 48	 48	 0	 48	 0	 0	 0	 0	 48		

		  6400  MOLDE											        

Karmøy rådhus AS	 Rådhuset, 	 49	 49	 0	 49	 0	 0	 0	 0	 49		

		  4250  KOPERVIK											        

Fylkeshuset, Sør-Trøndelag AS	 Munkegata 10,	 49	 49	 0	 49	 0	 0	 0	 0	 49		

		  7004  TRONDHEIM											        

Gjøvik Rådhus AS	 Rådhuset,	 49	 49	 0	 49	 0	 0	 0	 0	 49		

		  2800  GJØVIK											        

Lillesand Aministrasjonsbygg AS	 Bellevue 9,	 49	 49	 0	 49	 -49	 0	 0	 0	 0

		  4790 LILLESAND									       

Sum aksjer og andeler i tilknyttede selskaper 			   141 293	 0	 202 958	 2 451	 0	 22 500	 0	 227 909

		

Merverdier tilknyttet datterselskapene gjelder i all vesentlighet fast eiendom, og avskrives derfor ikke.								     

Alle aksjer og andeler har lik stemmeandel.

Note 8  AKSJER OG ANDELER I FORETAK I SAMME KONSERN OG TILKNYTTEDE SELSKAPER

KONTOR- OG

FORRETNINGS-

ADDRESSE

EIERANDEL

%

AN-

SKAFFELSES-

KOST

GJENSTÅENDE

MERVERDIER 

BOKFØRT

VERDI

31.12.05

TILGANG/

AVGANG

VERDI-

REGULERING

RESULTAT-

ANDEL

EGENKAP.

TRANSAKSJON

BOKFØRT

VERDI

31.12.06
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Beholdning KLP								      

FINANSNÆRINGENS HUS AS				    7 245	 7 245	 33 900		

NORSK TILLITSMANN AS 				    1 118	 1 118	 11 063		

IMAREX NOS ASA				    4 622	 4 622	 16 428		

OSLO BØRS HOLDING ASA				    185 072	 185 072	 292 860		

VPS HOLDING ASA				    93 998	 93 998	 199 720

Sum KLP					     292 054	 292 054	 553 971

								      

Av balanseført verdi er 0 % i børsnoterte verdipapirer								      

						    

Beholdning øvrige konsernselskaper	 	 	 	 	 	 		

				  

IT-FORNEBU AS				    4 926	 732	 97		

ØVRIGE ANLEGGSAKSJER				    288	 75	 75

Sum øvrige konsernselskaper				    5 213	 807	 172

Sum konsern				    297 267	 292 861	 554 144

								      

Av balanseført verdi er 0 % i børsnoterte verdipapirer

		

Beholdningsendringer gjennom året 								      

						    

									       

Bokført verdi 01.01.2006					     55 295	 56 323

Tilgang gjennom året					     244 835	 244 835		

Salg gjennom året			   -		  8 076	 -8 076		

Reklassifisering					     0	 -9	

Nedskrivning / reversering av tidligere nedskrivning					     0	 -213	

Bokført verdi 31.12.2006					     292 054	 292 861

MARKEDSVERDI

31.12.2006

BOKFØRT VERDI

31.12.2006

ANSKAFFELSES-

KOST

NOTE 9  Anleggsaksjer 

HELE 1000 KRONER KONSERNKLP
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OMLØPSAKSJER	 	 	 	 	 	 	 	

NORGE									       

	

DNB NOR ASA	 1 520 100	 0,11 %	 128 167	 134 529	 128 167	 134 529		

OLAV THON EIENDOMSSELSKAP ASA	 100		  0	 0	 9	 9

SUM FINANS			   128 167	 134 529	 128 176	 134 538

		

ELTEK		  225 500	 0,46 %	 13 614	 13 925	 13 614	 13 925		

FAST SEARCH TRAN	 750 000	 0,23 %	 11 118	 11 625	 11 118	 11 625		

FUTURE INFORMATI	 2 029 421	 10,01 %	 25 578	 38 559	 25 578	 38 559		

NORDIC SEMICOND	 123 600	 0,35 %	 5 735	 5 760	 5 735	 5 760		

POWEL		  990 303	 5,19 %	 20 140	 19 212	 20 140	 19 212		

TANDBERG TV	 180 000	 0,22 %	 13 468	 14 076	 13 468	 14 076		

THE MOBILE MEDIA COMPANY AS	 384 615	 0,02 %	 10 000	 0	 10 000	 0

SUM IT				    99 653	 103 156	 99 653	 103 156		

		

TELENOR		  801 000	 0,05 %	 88 711	 93 917	 88 711	 93 917		

YOU HOLDING AS	 1 231 850	 2,27 %	 19 384	 0	 19 384	 0

SUM TELEKOM			   108 095	 93 917	 108 095	 93 917

		

REDCORD AS	 7 100	 1,00 %	 585	 710	 585	 710

SUM HELSE			   585	 710	 585	 710

		

AKER YARDS	 10 000	 0,04 %	 4 805	 4 820	 4 805	 4 820		

EITZEN CHEMICAL	 482 200	 0,28 %	 12 079	 12 151	 12 079	 12 151		

ORKLA		  455 226	 0,22 %	 80 442	 160 240	 80 442	 160 240		

TOMRA SYSTEMS	 220 000	 0,13 %	 9 865	 9 460	 9 865	 9 460

SUM INDUSTRI			   107 191	 186 671	 107 191	 186 671

		

YARA INTL	 232 100	 0,11 %	 19 554	 32 900	 19 554	 32 900

SUM RÅVARER			   19 554	 32 900	 19 554	 32 900

		

2VK INVEST AS	 2 690 000	 6,17 %	 592	 0	 592	 0		

ABILITY GROUP	 159 000	 0,23 %	 7 950	 8 109	 7 950	 8 109		

ACERGY		  150 000	 0,11 %	 18 467	 18 000	 18 467	 18 000		

AKER KVAERNER	 30 820	 0,06 %	 22 097	 23 978	 22 097	 23 978		

BERGESEN WW GAS	 50 000	 0,04 %	 3 908	 4 125	 3 908	 4 125		

DEEPOCEAN	 48 000	 0,05 %	 1 359	 1 402	 1 359	 1 402		

DOF		  40 100	 0,05 %	 2 696	 2 727	 2 696	 2 727		

FJELLKRAFT AS	 25 819	 6,28 %	 5 902	 6 487	 5 902	 6 487		

FPS OCEAN AS	 83 400	 1,10 %	 7 923	 7 923	 7 923	 7 923		

NEXUS		  500 000	 3,70 %	 30 060	 31 500	 30 060	 31 500		

NOR ENERGY AS	 950 000	 5,86 %	 7 041	 11 780	 7 041	 11 780		

NORSK HYDRO ASA	 1 532 765	 0,13 %	 153 325	 296 590	 153 325	 296 590		

PERTRA		  162 000	 0,61 %	 10 389	 10 530	 10 389	 10 530		

PETRO GEO SVCS	 183 480	 0,10 %	 25 428	 26 834	 25 428	 26 834		

QUESTERRE ENERGY	 450 000	 0,52 %	 3 240	 3 267	 3 240	 3 267		

REVUS ENERGY ASA	 100 000	 0,28 %	 5 311	 5 375	 5 311	 5 375		

SONGA OFFSHORE	 46 300	 0,05 %	 2 894	 3 033	 2 894	 3 033		

STATOIL ASA	 1 156 240	 0,05 %	 138 190	 190 780	 138 190	 190 780		

SUBSEA 7		 50 000	 0,03 %	 5 797	 5 750	 5 797	 5 750		

TREFOIL		  200 000	 0,57 %	 8 617	 9 100	 8 617	 9 100

SUM ENERGI			   461 185	 667 289	 461 185	 667 289

		

EXPERT		  24 300	 0,07 %	 2 565	 2 430	 2 565	 2 430		

SCHIBSTED	 25 000	 0,04 %	 5 755	 5 563	 5 755	 5 563

SUM FORBRUKSVARER			   8 320	 7 993	 8 320	 7 993

		

MARINE HARVEST	 3 200 000	 0,09 %	 16 935	 18 208	 16 935	 18 208

SUM KONSUMENTVARER			   16 935	 18 208	 16 935	 18 208

		

SUM NORGE 	 	 	 949 684	 1 245 373	 949 693	 1 245 382
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UTLAND									       

	

ABN AMRO HOLDING	 242 270		  36 403	 48 435	 36 403	 48 435		

ACE		  43 500		  12 369	 16 405	 12 369	 16 405		

ACOM CO		 18 720		  8 344	 3 903	 8 344	 3 903		

AEGON		  196 427		  18 326	 23 288	 18 326	 23 288		

AEON CREDIT SERVICE CO	 39 000		  5 347	 4 585	 5 347	 4 585		

AFLAC		  66 315		  17 210	 18 977	 17 210	 18 977		

AIFUL CORP	 8 325		  3 646	 1 453	 3 646	 1 453		

ALLEANZA ASSICUR. ORD	 88 127		  6 537	 7 301	 6 537	 7 301		

ALLIANZ		  57 576		  46 095	 73 192	 46 095	 73 192		

ALLIED CAPITAL CORP	 20 300		  3 689	 4 123	 3 689	 4 123		

ALLIED IRISH BANKS	 116 912		  13 686	 21 540	 13 686	 21 540		

ALLSTATE CORP	 79 907		  25 081	 32 394	 25 081	 32 394		

ALPHA BANK	 48 997		  5 766	 9 140	 5 766	 9 140		

AMB PROPERTY CORP	 28 200		  8 461	 10 279	 8 461	 10 279		

AMBAC FINANCIAL GROUP	 10 200		  4 770	 5 651	 4 770	 5 651		

AMERICAN EXPRESS	 146 052		  40 798	 55 126	 40 798	 55 126		

AMERICAN INT’L GROUP	 294 973		  127 320	 131 446	 127 320	 131 446		

AMERIPRISE FINANCIAL	 29 170		  7 776	 9 879	 7 776	 9 879		

AMP LTD		  265 907		  7 596	 13 167	 7 596	 13 167		

AMVESCAP	 154 917		  6 882	 11 251	 6 882	 11 251		

ANZ BANKING GROUP	 249 695		  23 906	 34 556	 23 906	 34 556		

AON CORP	 41 246		  7 352	 9 066	 7 352	 9 066		

ARCHSTONE-SMITH TRUST	 27 500		  6 137	 9 952	 6 137	 9 952		

ASSICURAZIONI GENERALI	 130 633		  23 788	 35 759	 23 788	 35 759		

ASSOCIATED BANC-CORP	 21 000		  4 497	 4 552	 4 497	 4 552		

ASX		  57 471		  6 552	 10 723	 6 552	 10 723		

AVALONBAY COMMUNITIES	 9 925		  3 596	 8 016	 3 596	 8 016		

AVIVA		  340 701		  22 849	 34 127	 22 849	 34 127		

AXA		  222 624		  35 200	 56 060	 35 200	 56 060		

BANCA MONTE PASCHI ORD	 172 188		  3 975	 6 934	 3 975	 6 934		

BANCA POPOLARE MILANO	 69 526		  2 333	 7 495	 2 333	 7 495		

BANCHE POPOLARI UNITE	 33 429		  4 062	 5 701	 4 062	 5 701		

BANCO DI VERONA E NOVARA	 53 033		  6 876	 9 449	 6 876	 9 449		

BANCO POPULAR ESPANOL	 113 614		  9 090	 12 798	 9 090	 12 798		

BANK EAST ASIA	 396 700		  8 033	 13 974	 8 033	 13 974		

BANK FUKUOKA	 37 000		  1 486	 1 678	 1 486	 1 678		

BANK IRELAND	 130 305		  11 918	 18 669	 11 918	 18 669		

BANK MONTREAL	 68 434		  18 964	 25 265	 18 964	 25 265		

BANK NEW YORK CO	 104 010		  21 514	 25 444	 21 514	 25 444		

BANK NOVA SCOTIA	 131 986		  24 183	 36 792	 24 183	 36 792		

BANK OF AMERICA CORP	 604 277		  168 059	 200 538	 168 059	 200 538		

BANK YOKOHAMA	 148 300		  5 245	 7 222	 5 245	 7 222		

BARCLAYS		 869 159		  52 793	 77 318	 52 793	 77 318		

BB AND T CORP	 71 700		  18 513	 19 594	 18 513	 19 594		

BBVA		  452 805		  43 488	 67 811	 43 488	 67 811		

BCP BANCO COMERCIAL	 680 771		  11 342	 15 594	 11 342	 15 594		

BERKLEY (W.R.) CORP	 35 100		  5 316	 7 535	 5 316	 7 535		

BNP PARIBAS	 111 827		  54 991	 75 885	 54 991	 75 885		

BOC HONG KONG HOLDINGS	 498 700		  5 898	 8 424	 5 898	 8 424		

BOSTON PROPERTIES	 14 800		  6 573	 10 293	 6 573	 10 293		

BRITISH LAND CO	 69 331		  6 051	 14 481	 6 051	 14 481		

BROOKFIELD ASSET MAN A	 46 724		  7 184	 14 062	 7 184	 14 062		

BROOKFIELD PROPERTIES	 22 400		  4 139	 5 487	 4 139	 5 487		

BSCH BCO SANTANDER CENTR	 793 423		  58 720	 92 113	 58 720	 92 113		

CANADIAN IMPERIAL BANK	 44 808		  14 991	 23 567	 14 991	 23 567		

CAPITAL ONE FINANCIAL	 42 016		  21 160	 20 097	 21 160	 20 097		

CAPITALAND	 156 000		  3 810	 3 925	 3 810	 3 925		

CAPITALIA	 225 217		  6 621	 13 240	 6 621	 13 240		

CB RICHARD ELLIS GROUP	 54 300		  8 500	 11 208	 8 500	 11 208		

CENTRO (CPL) LTD	 183 300		  3 368	 8 132	 3 368	 8 132		

CFS RETAIL PROP TRUST	 441 476		  2 853	 5 027	 2 853	 5 027		

CHEUNG KONG HOLDINGS	 200 900		  11 584	 15 384	 11 584	 15 384		

CHIBA BANK	 116 000		  4 441	 6 098	 4 441	 6 098		
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CHICAGO MERCANTILE EXCH	 4 900		  8 006	 15 529	 8 006	 15 529		

CHUBB CORP	 54 892		  13 839	 18 077	 13 839	 18 077		

CI FINANCIAL INCOME FUND	 40 339		  2 572	 5 752	 2 572	 5 752		

CINCINNATI FINL CORP	 44 982		  12 154	 12 685	 12 154	 12 685		

CIT GROUP	 25 900		  6 348	 8 992	 6 348	 8 992		

CITIGROUP	 660 160		  202 981	 228 743	 202 981	 228 743		

CLOSE BROTHERS GROUP	 35 928		  2 687	 4 450	 2 687	 4 450		

CNP ASSURANCES	 16 337		  9 421	 11 348	 9 421	 11 348		

COMERICA	 20 873		  7 559	 7 626	 7 559	 7 626		

COMMERCE BANCORP N.J.	 17 800		  3 680	 3 906	 3 680	 3 906		

COMMERZBANK	 83 369		  12 991	 19 659	 12 991	 19 659		

COMMONWEALTH BANK	 171 362		  27 497	 41 553	 27 497	 41 553		

COMMONWEALTH PPTY OFFICE	 497 163		  2 869	 3 477	 2 869	 3 477		

COMPASS BANCSHARES	 26 000		  7 837	 9 650	 7 837	 9 650		

COUNTRYWIDE FINL CORP	 81 710		  16 290	 21 576	 16 290	 21 576		

CREDIT AGRICOLE	 81 751		  14 619	 21 385	 14 619	 21 385		

CREDIT SAISON CO	 24 800		  5 336	 5 313	 5 336	 5 313		

CREDIT SUISSE	 153 977		  37 765	 66 640	 37 765	 66 640		

DAIWA SECURITIES GROUP	 179 900		  8 172	 12 550	 8 172	 12 550		

DANSKE BANK	 65 370		  11 706	 18 000	 11 706	 18 000		

DB RREEF TRUST	 229 036		  1 589	 1 990	 1 589	 1 990		

DBS GROUP HOLDINGS	 159 400		  8 972	 14 554	 8 972	 14 554		

DEPFA BANK	 46 700		  4 646	 5 146	 4 646	 5 146		

DEUTSCHE BANK NAMEN	 69 360		  37 193	 57 853	 37 193	 57 853		

DEUTSCHE BOERSE	 13 923		  6 445	 15 963	 6 445	 15 963		

DEUTSCHE POSTBANK	 11 001		  4 680	 5 749	 4 680	 5 749		

DEVELOPERS DIVERS REALTY	 23 200		  6 913	 9 087	 6 913	 9 087		

DEXIA		  78 744		  9 026	 13 396	 9 026	 13 396		

DUKE REALTY CORP	 1 000		  229	 254	 229	 254		

E*TRADE GROUP	 57 000		  8 397	 7 953	 8 397	 7 953		

EFG EUROBANK ERGASIAS	 30 120		  3 506	 6 492	 3 506	 6 492		

EQUITY OFFICE PROPERTIES	 46 714		  9 053	 13 999	 9 053	 13 999		

EQUITY RESIDENTIAL	 41 199		  8 952	 13 008	 8 952	 13 008		

ERSTE BANK OESTER. SPK.	 26 282		  6 016	 12 496	 6 016	 12 496		

EURONEXT	 12 024		  2 216	 8 831	 2 216	 8 831		

EVEREST RE GROUP	 9 100		  5 218	 5 558	 5 218	 5 558		

FABEGE		  33 582		  2 532	 5 607	 2 532	 5 607		

FAIRFAX FINANCIAL HLDGS	 4 400		  4 799	 5 415	 4 799	 5 415		

FANNIE MAE	 129 560		  54 231	 47 869	 54 231	 47 869		

FIDELITY NAT’L FINANCIAL	 34 784		  4 259	 5 168	 4 259	 5 168		

FIFTH THIRD BANCORP	 67 205		  23 304	 17 114	 23 304	 17 114		

FIRST HORIZON NATIONAL	 10 200		  3 020	 2 650	 3 020	 2 650		

FORTIS		  156 390		  24 542	 41 474	 24 542	 41 474		

FRANKLIN RESOURCES	 23 600		  10 233	 16 189	 10 233	 16 189		

FREDDIE MAC	 92 453		  36 888	 39 040	 36 888	 39 040		

FRIENDS PROVIDENT	 257 541		  4 764	 6 810	 4 764	 6 810		

GECINA		  6 977		  5 266	 8 260	 5 266	 8 260		

GENERAL GROWTH PPTYS	 27 900		  5 364	 9 063	 5 364	 9 063		

GENWORTH FINANCIAL A	 60 800		  11 891	 12 932	 11 891	 12 932		

GOLDMAN SACHS GROUP	 51 867		  35 422	 64 366	 35 422	 64 366		

GPT GROUP	 297 854		  5 624	 7 967	 5 624	 7 967		

GREAT WEST LIFECO	 26 948		  2 940	 4 863	 2 940	 4 863		

GROUPE BRUXELLES LAMBERT	 8 391		  2 751	 6 273	 2 751	 6 273		

HAMMERSON	 43 595		  3 689	 8 378	 3 689	 8 378		

HANG LUNG PROPERRTIES	 339 500		  2 523	 5 289	 2 523	 5 289		

HANG SENG BANK	 94 400		  7 993	 8 026	 7 993	 8 026		

HARTFORD FINANCIAL SVCS	 41 337		  18 211	 23 988	 18 211	 23 988		

HBOS GROUP	 507 312		  46 322	 69 981	 46 322	 69 981		

HENDERSON LAND DEV.	 140 000		  4 738	 4 864	 4 738	 4 864		

HOKUHOKU FINANCIAL GROUP	 313 700		  2 870	 7 147	 2 870	 7 147		

HONG KONG EXCH. AND CLEARING	 142 300		  1 612	 9 701	 1 612	 9 701		

HOST HOTELS AND RESORTS	 65 057		  5 966	 9 932	 5 966	 9 932		

HSBC HOLDINGS (GB)	 1 538 891		  155 518	 174 495	 155 518	 174 495		

HUDSON CITY BANCORP	 90 400		  6 808	 7 807	 6 808	 7 807		

HUNTINGTON BANCSHARES	 60 385		  9 276	 8 922	 9 276	 8 922		
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HYPO REAL ESTATE HLDG ST	 18 204		  2 695	 7 120	 2 695	 7 120		

ICAP		  160 166		  6 627	 9 329	 6 627	 9 329		

IGM FINANCIAL	 20 100		  3 985	 5 280	 3 985	 5 280		

IMMOFINANZ	 66 537		  4 120	 5 900	 4 120	 5 900		

ING GROEP	 250 285		  42 075	 69 025	 42 075	 69 025		

INSURANCE AUSTRALIA GRP.	 149 554		  3 190	 4 653	 3 190	 4 653		

INTESA SANPAOLO ORD	 522 148		  14 185	 24 329	 14 185	 24 329		

INTESA SANPAOLO RNC	 260 255		  8 410	 11 731	 8 410	 11 731		

INVESTEC PLC	 5 485		  359	 441	 359	 441		

INVESTORS FINANCIAL SVCS	 10 700		  2 476	 2 843	 2 476	 2 843		

IRISH LIFE AND PERMANENT	 29 300		  3 024	 5 052	 3 024	 5 052		

ISTAR FINANCIAL	 19 400		  5 208	 5 776	 5 208	 5 776		

JAFCO CO		 1 000		  394	 305	 394	 305		

JOYO BANK	 181 000		  6 465	 6 214	 6 465	 6 214		

JPMORGAN CHASE AND CO	 463 586		  110 981	 139 358	 110 981	 139 358		

KBC GROUPE	 24 475		  11 212	 18 628	 11 212	 18 628		

KEYCORP		 53 861		  11 052	 12 744	 11 052	 12 744		

KIMCO REALTY CORP	 30 000		  5 482	 8 385	 5 482	 8 385		

LAND SECURITIES GROUP	 62 556		  8 873	 17 701	 8 873	 17 701		

LEGAL AND GENERAL GROUP	 871 814		  10 869	 16 706	 10 869	 16 706		

LEGG MASON	 17 200		  7 781	 10 167	 7 781	 10 167		

LEHMAN BROTHERS HOLDINGS	 62 600		  17 995	 30 449	 17 995	 30 449		

LEND LEASE	 73 920		  3 573	 6 675	 3 573	 6 675		

LEOPALACE21 CORP	 41 200		  6 693	 8 138	 6 693	 8 138		

LEUCADIA NATIONAL CORP	 26 800		  5 209	 4 704	 5 209	 4 704		

LIBERTY INTERNATIONAL	 37 384		  2 809	 6 355	 2 809	 6 355		

LINCOLN NATIONAL CORP	 37 482		  11 151	 15 480	 11 151	 15 480		

LINK REIT		 706 000		  8 661	 9 043	 8 661	 9 043		

LLOYDS TSB GROUP	 752 160		  40 826	 52 336	 40 826	 52 336		

LONDON STOCK EXCHANGE	 23 844		  3 836	 3 803	 3 836	 3 803		

M AND T BANK CORP	 6 700		  4 181	 5 079	 4 181	 5 079		

MACERICH CO	 13 700		  6 073	 7 368	 6 073	 7 368		

MACQUARIE BANK	 34 562		  7 312	 13 376	 7 312	 13 376		

MACQUARIE GOODMAN GROUP	 267 100		  5 189	 9 844	 5 189	 9 844		

MAN GROUP	 233 720		  7 449	 14 888	 7 449	 14 888		

MANULIFE FINANCIAL CORP	 210 560		  28 226	 44 332	 28 226	 44 332		

MARSH AND MCLENNAN COS	 69 781		  18 535	 13 286	 18 535	 13 286		

MARSHALL AND ILSLEY CORP	 31 900		  8 852	 9 546	 8 852	 9 546		

MBIA		  13 559		  4 928	 6 160	 4 928	 6 160		

MEDIOBANCA	 65 524		  5 674	 9 614	 5 674	 9 614		

MEDIOLANUM	 79 107		  3 615	 4 011	 3 615	 4 011		

MEINL EUROPEAN LAND	 69 156		  8 486	 11 373	 8 486	 11 373		

MELLON FINANCIAL CORP	 54 977		  11 361	 14 404	 11 361	 14 404		

MERCANTILE BANKSHARES	 16 950		  3 547	 4 939	 3 547	 4 939		

MERRILL LYNCH AND CO	 112 084		  42 791	 64 930	 42 791	 64 930		

METLIFE		  101 371		  26 030	 37 214	 26 030	 37 214		

MGIC INVESTMENT	 9 279		  3 455	 3 608	 3 455	 3 608		

MI DEVELOPMENTS A	 36 992		  6 674	 8 234	 6 674	 8 234		

MILLEA HOLDINGS	 95 719		  17 755	 21 007	 17 755	 21 007		

MITSUBISHI ESTATE CO	 161 000		  12 054	 25 912	 12 054	 25 912		

MITSUBISHI UFJ FIN GRP	 1 150		  71 116	 88 317	 71 116	 88 317		

MITSUBISHI UFJ SEC	 100 000		  6 526	 6 908	 6 526	 6 908		

MITSUI FUDOSAN CO	 111 800		  8 609	 16 971	 8 609	 16 971		

MITSUI SUMITOMO INS CO	 172 400		  9 319	 11 729	 9 319	 11 729		

MITSUI TRUST HOLDINGS	 98 000		  4 565	 6 995	 4 565	 6 995		

MIZUHO FINANCIAL GROUP	 1 268		  39 667	 56 187	 39 667	 56 187		

MOODYS CORP	 33 282		  7 782	 14 290	 7 782	 14 290		

MORGAN STANLEY	 128 818		  46 322	 65 224	 46 322	 65 224		

MUENCHENER RUECKVERSICH.	 26 636		  20 299	 28 590	 20 299	 28 590		

NATIONAL AUSTRALIA BANK	 214 945		  32 281	 42 617	 32 281	 42 617		

NATIONAL BANK OF CANADA	 21 496		  4 919	 7 565	 4 919	 7 565		

NATIONAL BANK OF GREECE	 51 867		  10 617	 14 768	 10 617	 14 768		

NATIONAL CITY CORP	 76 713		  17 532	 17 444	 17 532	 17 444		

NEW WORLD DEVELOPMENT	 751 000		  6 428	 9 415	 6 428	 9 415		

NEW YORK COMMUN. BANCORP	 10 200		  1 191	 1 023	 1 191	 1 023		
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NIKKO CORDIAL CORP	 118 000		  8 051	 8 398	 8 051	 8 398		

NIPPON BUILDING FUND	 101		  7 838	 8 233	 7 838	 8 233		

NOMURA HOLDINGS	 241 500		  24 236	 28 331	 24 236	 28 331		

NORDEA BANK	 283 474		  14 556	 27 212	 14 556	 27 212		

NORTHERN TRUST CORP	 26 323		  8 054	 9 939	 8 054	 9 939		

OCBC BANK	 354 200		  8 392	 10 996	 8 392	 10 996		

OLD MUTUAL (GB)	 696 240		  13 372	 14 784	 13 372	 14 784		

OLD REPUBLIC INTL CORP	 34 875		  4 697	 5 051	 4 697	 5 051		

ORIX CORP	 12 150		  9 858	 21 840	 9 858	 21 840		

PARTNERRE	 15 300		  6 118	 6 766	 6 118	 6 766		

PLUM CREEK TIMBER CO	 56 100		  11 832	 13 916	 11 832	 13 916		

PMI GROUP	 12 600		  3 657	 3 697	 3 657	 3 697		

PNC FINL SERVICES GROUP	 39 339		  14 287	 18 121	 14 287	 18 121		

POWER CORP OF CANADA	 46 598		  6 388	 8 781	 6 388	 8 781		

POWER FINANCIAL CORP	 24 000		  2 891	 4 831	 2 891	 4 831		

PRICE (T. ROWE) GROUP	 35 600		  6 567	 9 698	 6 567	 9 698		

PRINCIPAL FINANCIAL GRP	 36 000		  11 941	 13 140	 11 941	 13 140		

PROGRESSIVE CORP	 97 948		  14 353	 14 746	 14 353	 14 746		

PROLOGIS		 32 700		  8 100	 12 348	 8 100	 12 348		

PROVIDENT FINANCIAL	 45 893		  3 614	 3 923	 3 614	 3 923		

PRUDENTIAL	 324 487		  18 608	 27 659	 18 608	 27 659		

PRUDENTIAL FINANCIAL	 64 805		  21 197	 34 628	 21 197	 34 628		

PUBLIC STORAGE	 17 200		  6 901	 10 436	 6 901	 10 436		

QBE INSURANCE GROUP	 112 954		  7 200	 15 948	 7 200	 15 948		

RADIAN GROUP	 11 900		  3 680	 3 994	 3 680	 3 994		

REALOGY		 35 841		  8 265	 6 764	 8 265	 6 764		

REGENCY CENTERS CORP	 21 700		  8 115	 10 546	 8 115	 10 546		

REGIONS FINANCIAL (NEW)	 99 641		  21 135	 23 178	 21 135	 23 178		

RENAISSANCERE HOLDINGS	 13 900		  3 594	 5 188	 3 594	 5 188		

RESONA HOLDINGS	 647		  7 055	 10 947	 7 055	 10 947		

RODAMCO EUROPE	 10 021		  4 954	 8 285	 4 954	 8 285		

ROYAL AND SUN ALLIANCE INS	 590 838		  6 513	 10 980	 6 513	 10 980		

ROYAL BANK OF CANADA	 172 442		  30 691	 51 207	 30 691	 51 207		

ROYAL BANK OF SCOTLAND	 424 889		  81 947	 103 191	 81 947	 103 191		

SAMPO A		  56 900		  5 162	 9 474	 5 162	 9 474		

SAN PAOLO - IMI	 148 690		  12 675	 21 535	 12 675	 21 535		

SCHWAB (CHARLES) CORP	 144 930		  11 709	 17 434	 11 709	 17 434		

SEVENTY-SEVEN BANK	 77 300		  2 502	 3 050	 2 502	 3 050		

SHIZUOKA BANK	 59 000		  2 768	 3 641	 2 768	 3 641		

SIMON PROPERTY GROUP	 30 110		  11 757	 18 963	 11 757	 18 963		

SKAND.ENSKILDA BANKEN A	 66 023		  6 636	 13 066	 6 636	 13 066		

SLM CORP		 54 800		  15 726	 16 617	 15 726	 16 617		

SLOUGH ESTATES	 87 493		  5 283	 8 375	 5 283	 8 375		

SOCIETE GENERALE	 49 319		  29 892	 52 074	 29 892	 52 074		

SOMPO JAPAN INSURANCE	 109 200		  6 116	 8 303	 6 116	 8 303		

SOVEREIGN BANCORP	 50 730		  7 328	 8 013	 7 328	 8 013		

ST JOE CO (THE)	 10 500		  5 306	 3 490	 5 306	 3 490		

ST PAUL TRAVELERS COS	 92 299		  24 050	 30 855	 24 050	 30 855		

STANDARD LIFE	 287 300		  9 579	 10 354	 9 579	 10 354		

STATE STREET CORP	 45 349		  15 133	 19 017	 15 133	 19 017		

STOCKLAND	 239 641		  6 470	 9 703	 6 470	 9 703		

SUMITOMO MITSUI FINL GRP	 820		  39 619	 51 418	 39 619	 51 418		

SUMITOMO REALTY & DEV CO	 53 500		  1 403	 10 651	 1 403	 10 651		

SUMITOMO TRUST AND BANK	 178 100		  7 380	 11 577	 7 380	 11 577		

SUN HUNG KAI PROPERTIES	 182 700		  10 585	 13 076	 10 585	 13 076		

SUN LIFE FINANCIAL	 79 262		  15 032	 20 912	 15 032	 20 912		

SUNCORP-METWAY	 58 064		  3 585	 5 799	 3 585	 5 799		

SUNTRUST BANKS	 46 248		  20 614	 24 318	 20 614	 24 318		

SVENSKA HANDELSBK A	 68 096		  9 316	 12 826	 9 316	 12 826		

SWIRE PACIFIC A	 124 100		  5 532	 8 336	 5 532	 8 336		

SWISS REINSURANCE CO	 45 993		  20 603	 24 280	 20 603	 24 280		

SYNOVUS FINANCIAL CORP	 20 600		  3 854	 3 947	 3 854	 3 947		

T&D HOLDINGS	 31 250		  9 260	 12 851	 9 260	 12 851		

TAKEFUJI CORP	 21 350		  7 673	 5 243	 7 673	 5 243		

TD BANKNORTH	 9 898		  3 211	 1 988	 3 211	 1 988		
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THREE I GROUP	 45 962		  3 947	 5 646	 3 947	 5 646		

TOPDANMARK	 8 393		  2 370	 8 634	 2 370	 8 634		

TORCHMARK CORP	 10 500		  3 823	 4 163	 3 823	 4 163		

TOWER		  216 359		  1 522	 2 090	 1 522	 2 090		

TOWER AUSTRALIA GROUP LTD	 383 606		  3 272	 5 704	 3 272	 5 704		

UBS NAMEN	 266 463		  64 848	 100 440	 64 848	 100 440		

UNIBAIL HOLDING	 6 130		  4 477	 9 316	 4 477	 9 316		

UNICREDITO ITALIANO ORD	 1 043 118		  34 798	 56 911	 34 798	 56 911		

UNITED OVERSEAS BANK	 152 400		  7 547	 11 936	 7 547	 11 936		

UNITED OVERSEAS LAND	 12 340		  580	 217	 580	 217		

UNUMPROVIDENT CORP	 29 966		  3 288	 3 872	 3 288	 3 872		

US BANCORP	 237 296		  44 055	 53 426	 44 055	 53 426		

VORNADO REALTY TRUST	 17 000		  7 503	 12 843	 7 503	 12 843		

WACHOVIA CORP (NEW)	 255 680		  74 311	 90 503	 74 311	 90 503		

WASHINGTON MUTUAL	 130 292		  34 533	 36 895	 34 533	 36 895		

WELLS FARGO & CO	 426 290		  81 811	 94 278	 81 811	 94 278		

WESTFIELD GROUP	 201 047		  14 477	 20 680	 14 477	 20 680		

WESTPAC BANKING	 250 065		  21 306	 29 699	 21 306	 29 699		

WHARF HOLDINGS	 382 000		  8 215	 8 777	 8 215	 8 777		

WIHLBORGS FASTIGHETER	 13 432		  506	 1 742	 506	 1 742		

XL CAPITAL	 25 028		  11 852	 11 222	 11 852	 11 222		

ZIONS BANCORP	 19 900		  8 541	 10 209	 8 541	 10 209		

ZURICH FINL SERVICES	 19 793		  20 123	 33 038	 20 123	 33 038

SUM FINANS			   4 320 464	 5 837 365	 4 320 464	 5 837 365

		

AES CORP		 93 300		  7 375	 12 774	 7 375	 12 774		

AGL ENERGY	 76 724		  1 975	 6 085	 1 975	 6 085		

ALINTA		  146 208		  8 203	 8 467	 8 203	 8 467		

AMEREN CORP	 26 520		  8 363	 8 862	 8 363	 8 862		

AMERICAN ELECTRIC POWER	 56 027		  11 995	 14 829	 11 995	 14 829		

CENTERPOINT ENERGY	 60 400		  4 734	 6 228	 4 734	 6 228		

CENTRICA		 514 189		  15 449	 22 213	 15 449	 22 213		

CHUBU ELECTRIC POWER CO	 89 300		  12 723	 16 612	 12 723	 16 612		

CLP HOLDINGS	 256 600		  8 679	 11 833	 8 679	 11 833		

CONSOLIDATED EDISON	 34 918		  9 803	 10 436	 9 803	 10 436		

CONSTELLATION ENERGY GRP	 24 466		  6 819	 10 481	 6 819	 10 481		

DOMINION RESOURCES	 47 451		  21 147	 24 738	 21 147	 24 738		

DTE ENERGY	 50 763		  13 156	 15 288	 13 156	 15 288		

E. ON		  86 096		  43 738	 72 972	 43 738	 72 972		

EDISON INTERNATIONAL	 44 000		  8 565	 12 443	 8 565	 12 443		

EDP ENERGIAS DE PORTUGAL	 278 014		  5 043	 8 765	 5 043	 8 765		

ELECTRIC POWER DEV	 53 640		  8 865	 14 687	 8 865	 14 687		

ENDESA		  102 453		  14 756	 30 140	 14 756	 30 140		

ENEL		  589 243		  30 376	 37 833	 30 376	 37 833		

ENTERGY CORP	 29 514		  11 409	 16 963	 11 409	 16 963		

EQUITABLE RESOURCES	 25 600		  5 769	 6 645	 5 769	 6 645		

EXELON CORP	 91 194		  23 228	 35 068	 23 228	 35 068		

FIRSTENERGY CORP	 46 884		  12 559	 17 576	 12 559	 17 576		

FORTUM CORP	 62 141		  4 826	 10 985	 4 826	 10 985		

FPL GROUP	 53 350		  12 525	 18 054	 12 525	 18 054		

GAS NATURAL SDG	 21 935		  3 748	 5 401	 3 748	 5 401		

GAZ DE FRANCE	 21 200		  4 515	 6 064	 4 515	 6 064		

HOKKAIDO ELECTRIC POWER	 31 800		  3 538	 5 052	 3 538	 5 052		

HONGKONG CHINA GAS	 345 400		  3 481	 4 823	 3 481	 4 823		

IBERDROLA	 105 936		  15 309	 28 807	 15 309	 28 807		

INT’L POWER	 205 602		  4 955	 9 565	 4 955	 9 565		

KANSAI ELECTRIC POWER CO	 109 500		  13 415	 18 367	 13 415	 18 367		

KELDA GROUP	 63 784		  4 951	 7 182	 4 951	 7 182		

KEYSPAN CORP	 41 700		  9 395	 10 671	 9 395	 10 671		

KYUSHU ELECTRIC POWER CO	 52 400		  6 553	 8 543	 6 553	 8 543		

NATIONAL GRID	 370 501		  13 713	 33 275	 13 713	 33 275		

NISOURCE		 24 791		  3 476	 3 715	 3 476	 3 715		

OSAKA GAS CO	 189 700		  3 437	 4 391	 3 437	 4 391		

PEPCO HOLDINGS	 23 700		  3 024	 3 837	 3 024	 3 837		

PG AND E CORP	 49 173		  8 567	 14 479	 8 567	 14 479		

		

MARKEDSVERDI

BEHOLDNING I KLP BEHOLDNING I KONSERN

ANSKAFFELSESKOSTMARKEDSVERDIANSKAFFELSESKOSTEIERANDEL I %ANTALL

Note 10  AKSJER OG AKSJEFONDSANDELER (FORTS.)



64

KLP ÅRSRAPPORT

NOTER

HELE 1000 KRONER MARKEDSVERDI

BEHOLDNING I KLP BEHOLDNING I KONSERN

ANSKAFFELSESKOSTMARKEDSVERDIANSKAFFELSESKOSTEIERANDEL I %ANTALL

Note 10  AKSJER OG AKSJEFONDSANDELER (FORTS.)

PINNACLE WEST CAPITAL	 18 000		  5 088	 5 665	 5 088	 5 665		

PPL CORP		 54 106		  8 576	 12 054	 8 576	 12 054		

PROGRESS ENERGY	 34 016		  9 781	 10 376	 9 781	 10 376		

PUBLIC SV ENTERPRISE CO	 35 751		  11 090	 14 754	 11 090	 14 754		

RWE STAMM	 60 726		  20 753	 41 582	 20 753	 41 582		

SCANA CORP	 19 400		  5 237	 4 902	 5 237	 4 902		

SCOTTISH AND SOUTH. ENERGY	 122 323		  11 458	 23 164	 11 458	 23 164		

SCOTTISH POWER	 211 012		  12 960	 19 234	 12 960	 19 234		

SEMPRA ENERGY	 32 493		  7 596	 11 321	 7 596	 11 321		

SEVERN TRENT	 22 011		  2 651	 3 943	 2 651	 3 943		

SNAM RETE GAS	 137 587		  4 485	 4 846	 4 485	 4 846		

SOUTHERN CO	 101 307		  20 703	 23 231	 20 703	 23 231		

SUEZ		  138 794		  22 527	 44 705	 22 527	 44 705		

SUEZ-STRIP VVPR	 12 712		  0	 1	 0	 1		

TERNA		  235 100		  3 843	 4 970	 3 843	 4 970		

TOHOKU ELECTRIC POWER CO	 60 800		  7 162	 9 452	 7 162	 9 452		

TOKYO ELECTRIC POWER CO	 168 300		  26 369	 33 858	 26 369	 33 858		

TOKYO GAS CO	 320 100		  7 857	 10 588	 7 857	 10 588		

TRANSALTA CORP	 48 400		  4 705	 6 868	 4 705	 6 868		

TXU CORP	 59 258		  9 246	 19 990	 9 246	 19 990		

UNION FENOSA	 25 124		  2 730	 7 735	 2 730	 7 735		

UNITED UTILITIES	 113 405		  6 516	 10 779	 6 516	 10 779		

VEOLIA ENVIRONNEMENT	 40 594		  9 274	 18 764	 9 274	 18 764		

VERBUND OESTERR ELEK A	 16 387		  5 239	 5 629	 5 239	 5 629		

WISCONSIN ENERGY CORP	 17 000		  3 635	 5 023	 3 635	 5 023		

XCEL ENERGY	 56 100		  6 816	 8 041	 6 816	 8 041

SUM FORSYNING			   650 450	 976 622	 650 450	 976 622

		

ACCENTURE A	 80 900		  13 552	 18 597	 13 552	 18 597		

ADOBE SYSTEMS	 80 204		  13 195	 20 510	 13 195	 20 510		

ADVANCED MICRO DEVICES	 77 665		  8 934	 9 826	 8 934	 9 826		

ADVANTEST CORP	 15 600		  3 348	 5 543	 3 348	 5 543		

AFFILIATED COMPUTER A	 15 900		  5 270	 4 834	 5 270	 4 834		

AGILENT TECHNOLOGIES	 56 821		  9 580	 12 305	 9 580	 12 305		

ALCATEL LUCENT	 181 225		  13 616	 16 218	 13 616	 16 218		

ALCATEL SA-SPONSORED ADR	 124 051		  12 020	 10 976	 12 020	 10 976		

ALTERA CORP	 107 600		  13 516	 13 165	 13 516	 13 165		

ANALOG DEVICES	 48 415		  13 856	 9 897	 13 856	 9 897		

APPLE		  113 860		  21 576	 60 103	 21 576	 60 103		

APPLIED MATERIALS	 189 585		  24 557	 21 767	 24 557	 21 767		

ARM HOLDINGS	 522 412		  7 020	 8 005	 7 020	 8 005		

ASML HLDG	 62 932		  6 914	 9 724	 6 914	 9 724		

ATOS ORIGIN	 16 792		  7 030	 6 190	 7 030	 6 190		

AUTODESK	 31 700		  8 299	 7 986	 8 299	 7 986		

AUTOMATIC DATA PROCESS	 76 916		  22 858	 23 572	 22 858	 23 572		

AVAYA INC.	 67 100		  5 901	 5 824	 5 901	 5 824		

BEA SYSTEMS	 140 781		  11 468	 11 027	 11 468	 11 027		

BMC SOFTWARE	 54 522		  6 975	 10 918	 6 975	 10 918		

BROADCOM CORP A	 63 519		  10 009	 12 770	 10 009	 12 770		

BUSINESS OBJECTS	 24 607		  4 344	 6 007	 4 344	 6 007		

CA INC		  58 324		  9 884	 8 218	 9 884	 8 218		

CADENCE DESIGN SYSTEMS	 64 331		  6 291	 7 166	 6 291	 7 166		

CANON INC	 142 450		  30 498	 49 872	 30 498	 49 872		

CAP GEMINI SA	 23 037		  5 892	 8 994	 5 892	 8 994		

CELESTICA SV	 31 791		  3 516	 1 545	 3 516	 1 545		

CGI GROUP A	 75 447		  2 864	 3 278	 2 864	 3 278		

CHECKFREE CORP	 14 600		  4 425	 3 647	 4 425	 3 647		

CISCO SYSTEMS	 815 225		  114 081	 138 571	 114 081	 138 571		

CITIZEN WATCH CO	 50 000		  2 112	 2 378	 2 112	 2 378		

CITRIX SYSTEMS	 30 100		  4 454	 5 064	 4 454	 5 064		

COGNIZANT TECH SOLUTIONS	 20 000		  6 706	 9 595	 6 706	 9 595		

COMPUTER SCIENCES CORP	 23 767		  7 054	 7 886	 7 054	 7 886		

COMVERSE TECHNOLOGY	 34 300		  5 171	 4 504	 5 171	 4 504		

CORNING		  212 572		  19 274	 24 737	 19 274	 24 737		

CSK HOLDINGS CORP	 28 500		  8 034	 7 565	 8 034	 7 565		

		



65

KLP ÅRSRAPPORT

NOTER

HELE 1000 KRONER MARKEDSVERDI

BEHOLDNING I KLP BEHOLDNING I KONSERN

ANSKAFFELSESKOSTMARKEDSVERDIANSKAFFELSESKOSTEIERANDEL I %ANTALL

Note 10  AKSJER OG AKSJEFONDSANDELER (FORTS.)

DELL		  272 998		  61 289	 42 580	 61 289	 42 580		

DST SYSTEMS	 11 300		  3 547	 4 406	 3 547	 4 406		

EBAY		  146 920		  33 271	 27 471	 33 271	 27 471		

ELECTROCOMPONENTS	 81 199		  3 560	 2 899	 3 560	 2 899		

ELECTRONIC ARTS	 42 498		  13 558	 13 315	 13 558	 13 315		

ELECTRONIC DATA SYSTEMS	 71 854		  9 781	 12 303	 9 781	 12 303		

ELPIDA MEMORY	 24 200		  6 635	 8 245	 6 635	 8 245		

EMC CORP	 306 900		  25 196	 25 223	 25 196	 25 223		

ERICSSON (LM) B	 1 979 429		  30 452	 49 799	 30 452	 49 799		

FIDELITY NAT’L INFO SVCS	 17 842		  3 804	 4 446	 3 804	 4 446		

FIRST DATA CORP	 105 894		  17 358	 16 813	 17 358	 16 813		

FISERV		  26 061		  6 952	 8 498	 6 952	 8 498		

FLEXTRONICS INT’L	 128 000		  10 503	 9 149	 10 503	 9 149		

FOXCONN INTERNATIONAL	 297 000		  4 937	 6 016	 4 937	 6 016		

FUJITSU		  249 200		  9 557	 12 162	 9 557	 12 162		

GOOGLE A	 30 300		  58 592	 86 811	 58 592	 86 811		

HEWLETT-PACKARD CO	 372 465		  57 800	 95 454	 57 800	 95 454		

HIROSE ELECTRIC CO	 6 500		  4 780	 4 565	 4 780	 4 565		

HITACHI		  450 000		  19 235	 17 448	 19 235	 17 448		

HOYA CORP	 56 400		  11 112	 13 675	 11 112	 13 675		

IBIDEN CO		 27 900		  6 243	 8 747	 6 243	 8 747		

IBM CORP		 203 202		  118 915	 122 915	 118 915	 122 915		

INFINEON TECHNOLOGIES	 100 787		  8 291	 8 813	 8 291	 8 813		

INTEL CORP	 770 214		  143 784	 97 063	 143 784	 97 063		

INTUIT		  47 756		  8 518	 9 066	 8 518	 9 066		

IRON MOUNTAIN	 37 100		  8 318	 9 545	 8 318	 9 545		

JABIL CIRCUIT	 50 363		  9 227	 7 686	 9 227	 7 686		

JDS UNIPHASE CORP	 35 891		  6 637	 3 716	 6 637	 3 716		

JUNIPER NETWORKS	 62 000		  8 189	 7 304	 8 189	 7 304		

KEYENCE CORP	 3 338		  4 027	 5 144	 4 027	 5 144		

KLA TENCOR CORP	 24 288		  8 324	 7 524	 8 324	 7 524		

KONAMI CO	 24 200		  4 200	 4 552	 4 200	 4 552		

KONICA MINOLTA HOLDINGS	 130 600		  8 829	 11 465	 8 829	 11 465		

KYOCERA CORP	 23 100		  10 927	 13 543	 10 927	 13 543		

LAM RESEARCH CORP	 27 200		  5 347	 8 573	 5 347	 8 573		

LEXMARK INTERNATIONAL A	 13 800		  7 222	 6 286	 7 222	 6 286		

LINEAR TECHNOLOGY CORP	 43 487		  10 696	 8 210	 10 696	 8 210		

LOGICACMG	 161 374		  3 309	 3 653	 3 309	 3 653		

LOGITECH NAMEN	 45 246		  6 421	 8 101	 6 421	 8 101		

LSI LOGIC		 25 800		  1 217	 1 444	 1 217	 1 444		

MABUCHI MOTOR CO	 8 000		  4 263	 2 960	 4 263	 2 960		

MARVELL TECHNOLOGY GROUP	 65 200		  6 844	 7 778	 6 844	 7 778		

MAXIM INTEGRATED PRDCT	 42 645		  12 544	 8 125	 12 544	 8 125		

MICROCHIP TECHNOLOGY	 46 600		  8 954	 9 479	 8 954	 9 479		

MICRON TECHNOLOGY	 99 218		  10 348	 8 618	 10 348	 8 618		

MICROSOFT CORP	 1 227 066		  207 098	 228 058	 207 098	 228 058		

MOTOROLA	 327 161		  35 936	 41 820	 35 936	 41 820		

MURATA MANUFACTURING CO	 28 800		  10 095	 12 100	 10 095	 12 100		

NATIONAL SEMICONDUCTOR	 30 000		  4 370	 4 235	 4 370	 4 235		

NEC CORP	 288 400		  11 380	 8 575	 11 380	 8 575		

NEC ELECTRONICS CORP	 26 700		  8 192	 4 855	 8 192	 4 855		

NEOPOST		 7 100		  4 076	 5 547	 4 076	 5 547		

NETWORK APPLIANCE	 49 579		  7 659	 12 123	 7 659	 12 123		

NINTENDO CO	 13 700		  9 922	 22 121	 9 922	 22 121		

NIPPON ELECTRIC GLASS CO	 61 000		  8 114	 7 969	 8 114	 7 969		

NOKIA CORP	 546 736		  61 767	 69 489	 61 767	 69 489		

NORTEL NETWORKS CORP	 61 641		  13 857	 10 277	 13 857	 10 277		

NTT DATA CORP	 165		  4 192	 5 139	 4 192	 5 139		

NVIDIA		  44 700		  3 894	 10 301	 3 894	 10 301		

OBIC CO		  2 200		  2 810	 2 827	 2 810	 2 827		

OCE		  29 507		  2 369	 2 990	 2 369	 2 990		

OKI ELECTRIC INDUSTRY CO	 119 600		  2 757	 1 656	 2 757	 1 656		

OMRON CORP	 26 500		  4 711	 4 680	 4 711	 4 680		

ONEX CORP	 38 317		  2 908	 5 810	 2 908	 5 810		

ORACLE CORP	 580 775		  49 167	 61 908	 49 167	 61 908		

		



66

KLP ÅRSRAPPORT

NOTER

HELE 1000 KRONER MARKEDSVERDI

BEHOLDNING I KLP BEHOLDNING I KONSERN

ANSKAFFELSESKOSTMARKEDSVERDIANSKAFFELSESKOSTEIERANDEL I %ANTALL

Note 10  AKSJER OG AKSJEFONDSANDELER (FORTS.)

ORACLE CORP JAPAN	 11 400		  3 070	 3 270	 3 070	 3 270		

PAYCHEX		  47 365		  11 367	 11 655	 11 367	 11 655		

QLOGIC CORP	 37 476		  4 922	 5 106	 4 922	 5 106		

QUALCOMM	 220 610		  47 715	 51 894	 47 715	 51 894		

RESEARCH IN MOTION	 22 400		  11 082	 17 858	 11 082	 17 858		

RICOH CO		 95 600		  11 344	 12 114	 11 344	 12 114		

ROHM CO		 15 200		  11 442	 9 412	 11 442	 9 412		

SAGE GROUP (THE)	 315 764		  6 102	 10 428	 6 102	 10 428		

SANDISK CORP	 27 600		  5 538	 7 391	 5 538	 7 391		

SANMINA - SCI CORP	 61 100		  4 704	 1 309	 4 704	 1 309		

SAP STAMM	 122 772		  31 921	 40 663	 31 921	 40 663		

SEAGATE TECHNOLOGY	 75 500		  10 478	 12 453	 10 478	 12 453		

SEIKO EPSON CORPORATION	 20 500		  4 411	 3 101	 4 411	 3 101		

SOLECTRON	 75 668		  2 705	 1 512	 2 705	 1 512		

STMICROELECTRONICS	 96 827		  12 943	 11 178	 12 943	 11 178		

SUN MICROSYSTEMS	 467 048		  12 897	 15 732	 12 897	 15 732		

SYNOPSYS		 17 700		  3 706	 2 941	 3 706	 2 941		

TDK CORP		 18 000		  7 740	 8 888	 7 740	 8 888		

TELLABS		  56 239		  3 084	 3 593	 3 084	 3 593		

TERADYNE	 19 500		  2 839	 1 814	 2 839	 1 814		

TEXAS INSTRUMENTS	 204 685		  37 697	 36 678	 37 697	 36 678		

TOKYO ELECTRON	 23 100		  9 505	 11 310	 9 505	 11 310		

TOSHIBA CORP	 386 700		  11 285	 15 660	 11 285	 15 660		

TREND MICRO	 35 500		  8 030	 6 474	 8 030	 6 474		

UNISYS CORP	 40 169		  3 581	 1 956	 3 581	 1 956		

VERISIGN		  34 200		  4 171	 5 121	 4 171	 5 121		

WESTERN DIGITAL	 33 800		  4 175	 4 306	 4 175	 4 306		

WESTERN UNION	 105 994		  11 582	 14 783	 11 582	 14 783		

XEROX CORP	 124 730		  10 477	 13 133	 10 477	 13 133		

XILINX		  45 473		  9 674	 6 730	 9 674	 6 730		

YAHOO JAPAN CORP	 2 140		  8 499	 5 278	 8 499	 5 278		

YOKOGAWA ELECTRIC CORP	 31 900		  1 664	 3 144	 1 664	 3 144

SUM IT				    2 083 217	 2 319 730	 2 083 217	 2 319 730

		

ALLTEL CORP	 51 700		  19 330	 19 433	 19 330	 19 433		

AMERICAN TOWER CORP A	 58 700		  7 712	 13 600	 7 712	 13 600		

AT AND T		 518 728		  92 497	 115 303	 92 497	 115 303		

BCE INC		  52 894		  7 612	 8 887	 7 612	 8 887		

BELGACOM	 39 721		  7 830	 10 880	 7 830	 10 880		

BELLSOUTH CORP	 242 193		  44 738	 71 026	 44 738	 71 026		

BOUYGUES ORD	 28 800		  7 285	 11 494	 7 285	 11 494		

BT GROUP	 1 111 897		  25 993	 40 852	 25 993	 40 852		

COSMOTE		 25 030		  2 985	 4 525	 2 985	 4 525		

DEUTSCHE TELEKOM	 378 539		  42 878	 43 201	 42 878	 43 201		

ELISA A		  37 900		  4 869	 6 435	 4 869	 6 435		

EMBARQ		  18 258		  2 221	 5 975	 2 221	 5 975		

FRANCE TELECOM	 225 944		  39 880	 38 864	 39 880	 38 864		

KDDI		  325		  10 181	 13 688	 10 181	 13 688		

KPN (KON.)	 258 308		  13 382	 22 841	 13 382	 22 841		

NII HOLDINGS B	 27 600		  8 856	 11 067	 8 856	 11 067		

NTT CORP	 709		  21 687	 21 710	 21 687	 21 710		

NTT DOCOMO	 2 556		  32 285	 24 976	 32 285	 24 976		

OTE HELLENIC TELECOM.	 34 179		  2 798	 6 322	 2 798	 6 322		

PORTUGAL TELECOM SGPS	 105 521		  6 925	 8 516	 6 925	 8 516		

QWEST COMMUNI. INT’L	 225 926		  5 612	 11 760	 5 612	 11 760		

ROGERS COMMUNICATIONS B	 60 000		  6 304	 11 137	 6 304	 11 137		

SEARS ROEBUCK AND CO	 388 979		  45 022	 45 726	 45 022	 45 726		

SINGAPORE TELECOM	 1 014 680		  7 774	 13 506	 7 774	 13 506		

SOFTBANK CORP	 100 800		  9 644	 12 141	 9 644	 12 141		

SWISSCOM	 2 491		  5 339	 5 854	 5 339	 5 854		

TELE2 B		  19 000		  1 249	 1 729	 1 249	 1 729		

TELECOM CORP NEW ZEALAND	 208 770		  4 686	 4 445	 4 686	 4 445		

TELECOM ITALIA ORD	 1 461 113		  28 671	 27 412	 28 671	 27 412		

TELECOM ITALIA RNC	 804 712		  11 815	 12 686	 11 815	 12 686		

TELEFONICA	 595 617		  56 969	 78 733	 56 969	 78 733		
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TELEKOM AUSTRIA	 50 076		  5 431	 8 622	 5 431	 8 622		

TELEPHONE AND DATA SYS SPC	 7 600		  1 830	 2 344	 1 830	 2 344		

TELEPHONE AND DATA SYSTEMS	 7 600		  1 830	 2 570	 1 830	 2 570		

TELIASONERA	 265 968		  8 064	 13 613	 8 064	 13 613		

TELSTRA CORP	 512 424		  10 346	 10 411	 10 346	 10 411		

TELUS CORP N-VTG	 28 800		  4 446	 8 013	 4 446	 8 013		

VERIZON COMMUNICATIONS	 387 134		  92 740	 89 740	 92 740	 89 740		

VODAFONE GROUP	 7 031 932		  61 846	 121 038	 61 846	 121 038

SUM TELEKOM			   771 563	 981 074	 771 563	 981 074

			 

ABBOTT LABORATORIES	 203 994		  57 105	 61 856	 57 105	 61 856		

AETNA		  73 156		  11 802	 19 668	 11 802	 19 668		

ALTANA		  11 251		  4 345	 4 323	 4 345	 4 323		

AMERISOURCEBERGEN	 21 200		  4 262	 5 935	 4 262	 5 935		

AMGEN		  156 265		  67 044	 66 482	 67 044	 66 482		

AMYLIN PHARMACEUTICALS	 30 800		  8 497	 6 915	 8 497	 6 915		

APPLERA CORP-APPLIED BIO	 32 978		  5 925	 7 525	 5 925	 7 525		

ASTELLAS PHARMA	 73 144		  15 774	 20 678	 15 774	 20 678		

ASTRAZENECA	 208 163		  62 058	 69 555	 62 058	 69 555		

BARD (C.R.)	 9 800		  3 745	 5 055	 3 745	 5 055		

BAUSCH AND LOMB	 8 400		  4 203	 2 718	 4 203	 2 718		

BAXTER INTERNATIONAL	 89 360		  22 143	 25 766	 22 143	 25 766		

BECKMAN COULTER	 11 700		  5 252	 4 356	 5 252	 4 356		

BECTON DICKINSON	 32 591		  10 081	 14 213	 10 081	 14 213		

BIOGEN IDEC	 45 869		  13 402	 14 029	 13 402	 14 029		

BIOMET		  25 674		  6 162	 6 591	 6 162	 6 591		

BIOVAIL CORP	 29 936		  4 298	 3 940	 4 298	 3 940		

BOSTON SCIENTIFIC CORP	 168 176		  23 929	 17 990	 23 929	 17 990		

BRISTOL-MYERS SQUIBB CO	 267 050		  56 752	 43 747	 56 752	 43 747		

CARDINAL HEALTH	 54 170		  22 502	 21 721	 22 502	 21 721		

CAREMARK RX	 57 000		  13 782	 20 247	 13 782	 20 247		

CELESIO (GEHE)	 18 586		  2 896	 6 174	 2 896	 6 174		

CELGENE CORP	 49 100		  7 603	 17 569	 7 603	 17 569		

CHUGAI PHARMACEUTICAL CO	 29 800		  2 965	 3 823	 2 965	 3 823		

CIGNA CORP	 14 850		  6 954	 12 164	 6 954	 12 164		

COVENTRY HEALTH CARE	 19 900		  6 102	 6 188	 6 102	 6 188		

CSL		  272		  38	 87	 38	 87		

DAIICHI SANKYO CO	 97 875		  11 923	 19 026	 11 923	 19 026		

DAVITA		  17 600		  5 194	 6 227	 5 194	 6 227		

DENTSPLY INTERNATIONAL	 28 800		  5 263	 5 351	 5 263	 5 351		

EISAI CO		  35 800		  7 514	 12 234	 7 514	 12 234		

ELAN CORP	 64 339		  6 698	 5 652	 6 698	 5 652		

ESSILOR INTERNATIONAL	 13 907		  5 862	 9 289	 5 862	 9 289		

EXPRESS SCRIPTS	 16 400		  4 334	 7 311	 4 334	 7 311		

FRESENIUS MED. CARE ST	 7 206		  3 575	 5 976	 3 575	 5 976		

GENENTECH	 64 724		  23 931	 32 663	 23 931	 32 663		

GENZYME GENERAL DIVISION	 34 912		  12 432	 13 375	 12 432	 13 375		

GETINGE B	 63 300		  5 604	 8 812	 5 604	 8 812		

GILEAD SCIENCES	 62 100		  15 190	 25 079	 15 190	 25 079		

GLAXOSMITHKLINE	 773 713		  126 201	 126 529	 126 201	 126 529		

GN STORE NORD	 52 500		  3 570	 4 828	 3 570	 4 828		

HEALTH MANAGEMENT ASSO.	 54 300		  8 419	 7 127	 8 419	 7 127		

HEALTH NET	 23 300		  5 867	 7 055	 5 867	 7 055		

HOSPIRA		  20 489		  4 694	 4 274	 4 694	 4 274		

IMS HEALTH	 57 900		  9 469	 9 892	 9 469	 9 892		

INVITROGEN CORP	 7 600		  4 003	 2 675	 4 003	 2 675		

JOHNSON AND JOHNSON	 390 646		  151 768	 160 337	 151 768	 160 337		

LABORATORY CORP OF AMER	 13 300		  3 067	 6 078	 3 067	 6 078		

LILLY (ELI) AND CO	 135 863		  61 569	 44 039	 61 569	 44 039		

LINCARE HOLDINGS	 15 400		  3 331	 3 818	 3 331	 3 818		

MAYNE PHARMA	 242 009		  1 693	 4 822	 1 693	 4 822		

MCKESSON CORP	 37 969		  9 291	 11 965	 9 291	 11 965		

MEDCO HEALTH SOLUTIONS	 39 204		  12 176	 13 037	 12 176	 13 037		

MEDICEO PALTAC HOLDINGS	 61 400		  7 167	 7 235	 7 167	 7 235		

MEDIMMUNE	 37 200		  7 645	 7 493	 7 645	 7 493		
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MEDTRONIC	 154 087		  52 452	 51 290	 52 452	 51 290		

MERCK AND CO	 290 607		  82 833	 78 800	 82 833	 78 800		

MERCK KGAA STAMM	 10 535		  2 344	 6 782	 2 344	 6 782		

MERCK SERONO INHABER B	 855		  3 634	 4 775	 3 634	 4 775		

MILLENNIUM PHARM	 39 500		  4 661	 2 676	 4 661	 2 676		

NOBEL BIOCARE HLDGS	 3 600		  3 593	 6 620	 3 593	 6 620		

NOVARTIS		 310 914		  98 232	 111 090	 98 232	 111 090		

NOVO NORDISK B	 32 169		  9 858	 16 670	 9 858	 16 670		

OLYMPUS CORP	 29 800		  3 739	 5 824	 3 739	 5 824		

OMNICARE	 27 500		  7 833	 6 606	 7 833	 6 606		

PATTERSON COS	 14 400		  3 675	 3 181	 3 675	 3 181		

PFIZER		  973 676		  211 209	 156 957	 211 209	 156 957		

PHONAK		  11 640		  4 069	 5 735	 4 069	 5 735		

QUEST DIAGNOSTICS	 21 248		  5 626	 7 004	 5 626	 7 004		

ROCHE HOLDING GENUSS	 93 818		  69 973	 104 464	 69 973	 104 464		

SANOFI-AVENTIS	 135 829		  64 825	 78 009	 64 825	 78 009		

SHIONOGI & CO	 83 800		  7 744	 10 247	 7 744	 10 247		

SMITH AND NEPHEW	 100 543		  5 605	 6 530	 5 605	 6 530		

SONIC HEALTHCARE	 92 244		  5 838	 6 700	 5 838	 6 700		

ST JUDE MEDICAL	 47 054		  10 948	 10 694	 10 948	 10 694		

STRYKER CORP	 37 990		  10 923	 13 024	 10 923	 13 024		

SYMBION HEALTH GROUP	 242 009		  1 693	 4 478	 1 693	 4 478		

SYNTHES		  8 815		  5 260	 6 533	 5 260	 6 533		

TAISHO PHARMACEUTICAL CO	 57 300		  7 236	 6 482	 7 236	 6 482		

TAKEDA PHARMACEUTICAL	 118 800		  37 681	 50 718	 37 681	 50 718		

TANABE SEIYAKU CO	 4 900		  328	 397	 328	 397		

TENET HEALTHCARE CORP	 148 447		  10 142	 6 442	 10 142	 6 442		

TERUMO CORP	 23 300		  3 454	 5 698	 3 454	 5 698		

THERMO FISHER SCIENTIFIC	 54 500		  11 308	 15 355	 11 308	 15 355		

UCB (GROUPE)	 11 659		  2 978	 4 973	 2 978	 4 973		

UNITEDHEALTH GROUP	 179 908		  42 609	 60 164	 42 609	 60 164		

WATERS CORP	 34 853		  8 165	 10 612	 8 165	 10 612		

WELLPOINT	 82 672		  26 069	 40 485	 26 069	 40 485		

WYETH		  179 706		  54 288	 56 897	 54 288	 56 897		

ZIMMER HOLDINGS	 32 459		  14 470	 15 814	 14 470	 15 814

SUM HELSE			   1 872 359	 2 040 236	 1 872 359	 2 040 236

		

3M CO		  113 656		  59 099	 55 106	 59 099	 55 106		

ABB LTD		  329 213		  15 824	 36 607	 15 824	 36 607		

ABERTIS INFRAESTRUCTURAS	 31 899		  2 759	 5 827	 2 759	 5 827		

ACS ACTIV. CONST. Y SVCS	 39 230		  5 708	 13 737	 5 708	 13 737		

ADECCO		  25 022		  8 579	 10 587	 8 579	 10 587		

AIR FRANCE-KLM	 21 254		  5 201	 5 563	 5 201	 5 563		

ALSTOM		  18 549		  5 857	 15 641	 5 857	 15 641		

AMERICAN PWR CONVERSION	 35 200		  5 407	 6 707	 5 407	 6 707		

AMERICAN STANDARD COS	 28 700		  6 709	 8 190	 6 709	 8 190		

AP MOLLER MAERSK B	 140		  6 675	 8 203	 6 675	 8 203		

ASAHI GLASS CO	 156 800		  10 034	 11 709	 10 034	 11 709		

ASSA ABLOY B	 91 538		  9 146	 12 389	 9 146	 12 389		

ATLAS COPCO A	 56 600		  5 592	 11 845	 5 592	 11 845		

ATLAS COPCO B	 59 100		  7 350	 11 911	 7 350	 11 911		

AUTOSTRADE (NEW)	 26 100		  2 912	 4 667	 2 912	 4 667		

AVERY DENNISON CORP	 20 311		  7 685	 8 591	 7 685	 8 591		

AVIS BUDGET GROUP	 14 336		  -5 120	 1 933	 -5 120	 1 933		

BALFOUR BEATTY	 134 910		  3 472	 7 283	 3 472	 7 283		

BBA AVIATION	 86 771		  2 285	 2 881	 2 285	 2 881		

BIFFA		  33 017		  0	 1 235	 0	 1 235		

BOMBARDIER B	 506 800		  10 178	 10 684	 10 178	 10 684		

BRAMBLES	 250 885		  6 259	 15 785	 6 259	 15 785		

BRISA AUTO-ESTRADAS PORT	 8		  0	 1	 0	 1		

BRITISH AIRWAYS	 190 886		  6 529	 12 259	 6 529	 12 259		

BUNZL		  173 113		  10 370	 13 258	 10 370	 13 258		

BURLINGTON NTHN SANTA FE	 49 742		  13 746	 22 841	 13 746	 22 841		

CANADIAN NAT’L RAILWAY	 72 706		  11 701	 19 474	 11 701	 19 474		

CAPITA GROUP	 103 688		  2 974	 7 651	 2 974	 7 651		
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CARGOTEC B	 8 904		  1 399	 3 070	 1 399	 3 070		

CATERPILLAR	 104 128		  33 867	 39 737	 33 867	 39 737		

CATHAY PACIFIC AIRWAYS	 225 200		  2 374	 3 458	 2 374	 3 458		

CENTRAL JAPAN RAILWAY CO	 209		  11 275	 13 433	 11 275	 13 433		

CHOICEPOINT	 12 100		  3 518	 2 967	 3 518	 2 967		

CINTAS CORP	 21 600		  6 513	 5 341	 6 513	 5 341		

COBHAM		  222 959		  4 314	 5 257	 4 314	 5 257		

COOPER INDUSTRIES A	 15 500		  6 582	 8 715	 6 582	 8 715		

CP RAILWAY	 24 346		  4 069	 7 996	 4 069	 7 996		

CSX CORP		 62 342		  8 124	 13 365	 8 124	 13 365		

CUMMINS		  12 600		  8 429	 9 253	 8 429	 9 253		

DAI NIPPON PRINTING CO	 89 900		  8 876	 8 620	 8 876	 8 620		

DAIKIN INDUSTRIES	 67 400		  11 404	 14 581	 11 404	 14 581		

DANAHER CORP	 38 998		  12 899	 17 573	 12 899	 17 573		

DEERE AND CO	 36 767		  16 404	 21 739	 16 404	 21 739		

DEUTSCHE POST	 101 759		  17 429	 19 124	 17 429	 19 124		

DONNELLEY (RR) AND SONS	 62 500		  12 364	 13 791	 12 364	 13 791		

DOVER CORP	 34 277		  9 267	 10 447	 9 267	 10 447		

DOWNER EDI	 216 393		  5 999	 7 423	 5 999	 7 423		

DUN AND BRADSTREET CORP	 12 100		  5 279	 6 231	 5 279	 6 231		

EAST JAPAN RAILWAY CO	 454		  16 153	 18 836	 16 153	 18 836		

EATON CORP	 23 552		  8 917	 11 010	 8 917	 11 010		

EMERSON ELECTRIC CO	 129 598		  28 829	 35 553	 28 829	 35 553		

EXPEDITORS INTL WASH.	 30 400		  5 326	 7 660	 5 326	 7 660		

EXPERIAN		 136 009		  10 288	 9 911	 10 288	 9 911		

FANUC		  28 500		  12 675	 17 454	 12 675	 17 454		

FASTENAL CO	 32 200		  6 436	 7 188	 6 436	 7 188		

FEDEX CORP	 39 571		  20 360	 26 735	 20 360	 26 735		

FLUOR CORP	 15 100		  4 619	 7 670	 4 619	 7 670		

FOMENTO CONST Y CONTR	 13 971		  3 279	 8 838	 3 279	 8 838		

FUJIKURA		 123 000		  8 347	 6 729	 8 347	 6 729		

FURUKAWA ELECTRIC CO	 13 000		  697	 508	 697	 508		

GEBERIT		  1 269		  8 403	 12 110	 8 403	 12 110		

GENERAL ELECTRIC CO	 1 639 544		  374 293	 379 650	 374 293	 379 650		

GRAINGER (WW)	 11 300		  3 976	 4 914	 3 976	 4 914		

GROUP 4 SECURICOR	 339 137		  5 951	 7 770	 5 951	 7 770		

GRUPO FERROVIAL	 14 779		  7 352	 8 973	 7 352	 8 973		

HAYS		  444 999		  6 363	 8 636	 6 363	 8 636		

HUTCHISON WHAMPOA	 338 400		  18 577	 21 403	 18 577	 21 403		

ILLINOIS TOOL WORKS	 76 650		  21 196	 22 011	 21 196	 22 011		

INGERSOLL-RAND CO A	 52 598		  11 797	 12 805	 11 797	 12 805		

INVENSYS		 171 293		  3 583	 5 746	 3 583	 5 746		

ISHIKAWAJIMA-HARIMA	 423 000		  8 199	 8 908	 8 199	 8 908		

ITOCHU CORP	 253 800		  8 044	 12 917	 8 044	 12 917		

ITT CORP		 27 410		  7 770	 9 692	 7 770	 9 692		

JACOBS ENGINEERING GROUP	 17 700		  8 383	 8 974	 8 383	 8 974		

JGC CORP		 54 700		  3 383	 5 845	 3 383	 5 845		

JOY GLOBAL	 26 300		  8 579	 7 914	 8 579	 7 914		

JS GROUP CORP	 81 400		  9 135	 10 634	 9 135	 10 634		

JTEKT CORP	 67 200		  8 100	 8 867	 8 100	 8 867		

KAJIMA CORP	 177 000		  5 389	 4 828	 5 389	 4 828		

KAWASAKI HEAVY IND	 696 300		  12 674	 16 264	 12 674	 16 264		

KAWASAKI KISEN KAISHA	 126 000		  5 259	 6 130	 5 259	 6 130		

KEIO CORP	 164 000		  5 869	 6 599	 5 869	 6 599		

KEPPEL CORP	 145 300		  3 536	 10 378	 3 536	 10 378		

KINTETSU CORP	 309 900		  6 477	 5 619	 6 477	 5 619		

KOMATSU		 142 800		  8 914	 17 983	 8 914	 17 983		

KONE B		  17 788		  1 707	 6 271	 1 707	 6 271		

KUBOTA CORP	 189 100		  7 257	 10 879	 7 257	 10 879		

KUEHNE & NAGEL INT’L	 18 884		  8 577	 8 529	 8 577	 8 529		

LUFTHANSA	 45 532		  4 069	 7 787	 4 069	 7 787		

MACQUARIE INFRASTRUCTURE	 238 926		  3 462	 4 057	 3 462	 4 057		

MAN STAMM	 21 408		  6 530	 12 072	 6 530	 12 072		

MANPOWER	 11 100		  3 572	 5 176	 3 572	 5 176		

MARUBENI CORP	 285 000		  5 734	 8 995	 5 734	 8 995		
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MASCO CORP	 67 001		  12 505	 12 440	 12 505	 12 440		

MATSUSHITA ELECT WORKS	 132 800		  8 095	 9 569	 8 095	 9 569		

METSO CORP	 41 147		  4 079	 12 919	 4 079	 12 919		

MITSUBISHI CORP	 219 300		  21 484	 25 612	 21 484	 25 612		

MITSUBISHI ELECTRIC CORP	 307 200		  10 965	 17 433	 10 965	 17 433		

MITSUBISHI HEAVY IND	 509 100		  11 454	 14 339	 11 454	 14 339		

MITSUI AND CO	 246 800		  16 005	 22 930	 16 005	 22 930		

MITSUI OSK LINES	 145 100		  4 416	 8 886	 4 416	 8 886		

MONSTER WORLDWIDE	 20 500		  6 081	 5 946	 6 081	 5 946		

MTR CORP	 329 602		  2 807	 5 156	 2 807	 5 156		

NGK INSULATORS	 97 000		  5 909	 9 316	 5 909	 9 316		

NIPPON EXPRESS CO	 110 000		  4 655	 3 736	 4 655	 3 736		

NIPPON YUSEN K.K	 126 000		  3 604	 5 728	 3 604	 5 728		

NORFOLK SOUTHERN CORP	 55 246		  11 086	 17 268	 11 086	 17 268		

NSK		  159 000		  8 158	 9 738	 8 158	 9 738		

OBAYASHI CORP	 113 900		  2 890	 4 589	 2 890	 4 589		

ODAKYU ELECTRIC RAILWAY	 286 200		  10 326	 11 366	 10 326	 11 366		

PACCAR		  38 024		  9 921	 15 351	 9 921	 15 351		

PALL CORP	 34 200		  6 072	 7 355	 6 072	 7 355		

PARKER HANNIFIN CORP	 20 226		  8 456	 9 669	 8 456	 9 669		

PENTAIR		  21 000		  5 952	 4 103	 5 952	 4 103		

PIRELLI AND CO ORD	 494 760		  2 994	 3 075	 2 994	 3 075		

PITNEY BOWES	 28 393		  7 678	 8 153	 7 678	 8 153		

RENTOKIL INITIAL	 450 284		  8 505	 9 095	 8 505	 9 095		

REPUBLIC SERVICES	 17 200		  2 847	 4 350	 2 847	 4 350		

ROBERT HALF INT’L	 20 554		  2 972	 4 751	 2 972	 4 751		

ROCKWELL AUTOMATION	 28 300		  7 743	 10 752	 7 743	 10 752		

ROCKWELL COLLINS	 29 085		  7 135	 11 449	 7 135	 11 449		

ROLLS-ROYCE GROUP	 281 664		  165	 15 343	 165	 15 343		

RYANAIR HOLDINGS	 117 793		  5 574	 10 087	 5 574	 10 087		

SACYR VALLEHERMOSO	 29 092		  3 498	 10 749	 3 498	 10 749		

SAINT-GOBAIN	 50 447		  17 449	 26 363	 17 449	 26 363		

SANDVIK		  160 135		  8 290	 14 498	 8 290	 14 498		

SCANIA B		  31 300		  8 264	 13 684	 8 264	 13 684		

SCHNEIDER ELECTRIC	 36 791		  18 333	 25 374	 18 333	 25 374		

SECOM CO	 30 000		  8 878	 9 657	 8 878	 9 657		

SECURITAS B	 73 672		  4 554	 7 089	 4 554	 7 089		

SECURITAS SYSTEMS B	 73 672		  976	 1 857	 976	 1 857		

SGS		  745		  2 245	 5 157	 2 245	 5 157		

SHIMIZU CORP	 139 400		  3 246	 4 312	 3 246	 4 312		

SIEMENS		  134 443		  70 045	 83 262	 70 045	 83 262		

SINGAPORE AIRLINES	 93 000		  4 121	 6 605	 4 121	 6 605		

SKANSKA B	 73 000		  6 140	 8 967	 6 140	 8 967		

SKF B		  68 000		  4 476	 7 827	 4 476	 7 827		

SMC CORP	 5 800		  4 151	 5 116	 4 151	 5 116		

SMITHS GROUP	 87 870		  8 207	 10 617	 8 207	 10 617		

SOUTHWEST AIRLINES CO	 37 800		  4 198	 3 599	 4 198	 3 599		

SPX CORP		 1 400		  465	 533	 465	 533		

SUMITOMO CORP	 168 800		  10 318	 15 683	 10 318	 15 683		

SUMITOMO ELECTRIC IND	 112 300		  7 696	 10 915	 7 696	 10 915		

SUMITOMO HEAVY IND	 182 000		  6 462	 11 878	 6 462	 11 878		

SYDNEY ROADS GROUP	 79 642		  385	 516	 385	 516		

TAISEI CORP	 442 000		  9 596	 8 384	 9 596	 8 384		

TEREX CORP	 15 200		  4 221	 6 110	 4 221	 6 110		

TEXTRON		 18 042		  7 944	 10 524	 7 944	 10 524		

TNT		  55 231		  9 004	 14 765	 9 004	 14 765		

TOBU RAILWAY CO	 199 000		  5 199	 5 979	 5 199	 5 979		

TOKYU CORP	 200 200		  5 747	 7 972	 5 747	 7 972		

TOMKINS		  389 444		  13 365	 11 651	 13 365	 11 651		

TOPPAN PRINTING CO	 107 700		  7 690	 7 395	 7 690	 7 395		

TOTO		  60 200		  2 488	 3 747	 2 488	 3 747		

TOYOTA TSUSHO	 54 600		  6 319	 9 101	 6 319	 9 101		

TRANSURBAN GROUP	 150 390		  5 310	 5 617	 5 310	 5 617		

TRAVIS PERKINS	 43 558		  8 429	 10 531	 8 429	 10 531		

TRELLEBORG B	 30 756		  2 633	 4 576	 2 633	 4 576		
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TYCO INTERNATIONAL	 320 000		  57 519	 60 530	 57 519	 60 530		

UNION PACIFIC CORP	 34 186		  15 368	 19 583	 15 368	 19 583		

UNITED PARCEL SERVICE B	 89 324		  43 268	 41 668	 43 268	 41 668		

VALLOUREC	 6 260		  9 546	 11 323	 9 546	 11 323		

VESTAS WIND SYSTEMS	 58 341		  5 573	 15 341	 5 573	 15 341		

VINCI		  34 129		  15 097	 27 125	 15 097	 27 125		

VOLVO A		  19 800		  5 426	 8 756	 5 426	 8 756		

VOLVO B		  33 945		  7 260	 14 547	 7 260	 14 547		

WASTE MANAGEMENT	 72 158		  13 839	 16 498	 13 839	 16 498		

WESFARMERS	 58 655		  8 903	 10 786	 8 903	 10 786		

WEST JAPAN RAILWAY CO	 484		  12 356	 12 848	 12 356	 12 848		

WOLSELEY	 100 424		  11 424	 15 089	 11 424	 15 089		

YAMATO HOLDINGS CO	 37 700		  3 594	 3 605	 3 594	 3 605

SUM INDUSTRI			   1 875 389	 2 380 911	 1 875 389	 2 380 911

		

ACERINOX		 39 940		  3 329	 7 552	 3 329	 7 552		

AGNICO-EAGLE MINES	 22 400		  6 040	 5 764	 6 040	 5 764		

AGRIUM		  27 600		  3 299	 5 393	 3 299	 5 393		

AIR LIQUIDE	 18 013		  17 106	 26 606	 17 106	 26 606		

AIR PRODUCTS AND CHEMICALS	 33 300		  11 615	 14 559	 11 615	 14 559		

AKZO NOBEL	 39 651		  9 880	 15 040	 9 880	 15 040		

ALCAN		  54 897		  12 950	 16 654	 12 950	 16 654		

ALCOA		  126 450		  27 314	 23 588	 27 314	 23 588		

ALLEGHENY TECHNOLOGIES	 20 700		  7 995	 11 664	 7 995	 11 664		

ALUMINA		  142 358		  3 239	 4 415	 3 239	 4 415		

AMCOR		  112 647		  3 961	 3 953	 3 961	 3 953		

ANGLO AMERICAN (GB)	 210 326		  32 929	 63 768	 32 929	 63 768		

ARCELOR-MITTAL A	 104 355		  5 787	 27 392	 5 787	 27 392		

ASAHI KASEI CORP	 135 200		  3 409	 5 496	 3 409	 5 496		

BALL CORP	 16 000		  3 674	 4 343	 3 674	 4 343		

BARRICK GOLD CORP	 129 161		  22 770	 24 720	 22 770	 24 720		

BASF		  71 277		  35 286	 43 353	 35 286	 43 353		

BAYER		  107 827		  21 567	 36 120	 21 567	 36 120		

BLUESCOPE STEEL	 110 800		  2 873	 4 666	 2 873	 4 666		

BOLIDEN		  73 200		  8 617	 11 689	 8 617	 11 689		

BORAL		  115 981		  2 529	 4 297	 2 529	 4 297		

CIBA SPEZIALITATENCHEMIE	 24 850		  9 874	 10 242	 9 874	 10 242		

CLARIANT		 56 609		  5 097	 5 284	 5 097	 5 284		

CORUS GROUP	 130 954		  3 484	 8 458	 3 484	 8 458		

CRH		  78 797		  11 603	 20 405	 11 603	 20 405		

DOW CHEMICAL CO	 139 956		  37 709	 34 761	 37 709	 34 761		

DU PONT (E.I) DE NEMOURS	 134 500		  34 720	 40 742	 34 720	 40 742		

ECOLAB		  27 500		  5 724	 7 729	 5 724	 7 729		

FLETCHER BUILDING	 186 295		  5 980	 8 964	 5 980	 8 964		

GIVAUDAN	 869		  2 778	 5 013	 2 778	 5 013		

GOLDCORP	 102 309		  13 386	 18 125	 13 386	 18 125		

HANSON		  111 664		  5 640	 10 457	 5 640	 10 457		

HARDIE (JAMES) IND	 161 344		  5 266	 7 522	 5 266	 7 522		

HOLCIM		  29 269		  11 051	 16 661	 11 051	 16 661		

HOLMEN B	 18 743		  3 775	 5 074	 3 775	 5 074		

IMERYS		  8 784		  2 445	 4 861	 2 445	 4 861		

IMPERIAL CHEMICAL ICI	 173 962		  4 944	 9 582	 4 944	 9 582		

INT’L FLAVORS FRAGRANCES	 24 800		  5 772	 7 583	 5 772	 7 583		

INT’L PAPER CO	 64 750		  16 412	 13 740	 16 412	 13 740		

IPSCO		  17 000		  6 880	 9 962	 6 880	 9 962		

JFE HOLDINGS	 81 400		  12 952	 26 031	 12 952	 26 031		

JOHNSON MATTHEY	 52 706		  6 656	 9 050	 6 656	 9 050		

JSR CORP		 53 100		  6 257	 8 546	 6 257	 8 546		

KANEKA CORP	 61 000		  2 797	 3 455	 2 797	 3 455		

KOBE STEEL	 436 000		  4 811	 9 250	 4 811	 9 250		

KONINKLIJKE DSM	 19 000		  2 915	 5 834	 2 915	 5 834		

KURARAY CO	 59 100		  3 228	 4 336	 3 228	 4 336		

LAFARGE (FRANCE)	 21 842		  12 526	 20 211	 12 526	 20 211		

LINDE		  16 176		  7 205	 10 416	 7 205	 10 416		

LONZA GROUP	 1 801		  666	 968	 666	 968		
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LYONDELL CHEMICAL CO	 33 900		  5 156	 5 389	 5 156	 5 389		

MEADWESTVACO CORP	 41 800		  7 667	 7 805	 7 667	 7 805		

MITSUBISHI CHEMICAL HLDG	 300 750		  11 178	 11 771	 11 178	 11 771		

MITSUBISHI GAS CHEMICAL	 125 000		  5 385	 8 113	 5 385	 8 113		

MITSUBISHI MATERIALS	 376 000		  5 876	 8 783	 5 876	 8 783		

MITSUBISHI RAYON CO	 9 000		  235	 376	 235	 376		

MITSUI CHEMICALS	 261 100		  9 713	 12 498	 9 713	 12 498		

MITSUI MINING & SMELTING	 110 700		  2 252	 3 448	 2 252	 3 448		

MONSANTO CO	 78 894		  10 580	 25 750	 10 580	 25 750		

NEWCREST MINING	 49 615		  1 729	 6 394	 1 729	 6 394		

NEWMONT MINING HLDG	 65 557		  18 049	 18 401	 18 049	 18 401		

NIPPON PAPER GROUP	 411		  11 050	 9 643	 11 050	 9 643		

NIPPON STEEL CORP	 893 700		  13 001	 31 896	 13 001	 31 896		

NITTO DENKO CORP	 24 000		  7 684	 7 474	 7 684	 7 474		

NOVA CHEMICALS CORP	 25 600		  5 230	 4 449	 5 230	 4 449		

NOVOZYMES B	 25 500		  8 474	 13 650	 8 474	 13 650		

NUCOR CORP	 46 664		  5 272	 15 881	 5 272	 15 881		

OJI PAPER CO	 158 800		  5 750	 5 236	 5 750	 5 236		

ORICA		  62 385		  4 670	 7 418	 4 670	 7 418		

OWENS-ILLINOIS	 31 200		  5 139	 3 582	 5 139	 3 582		

PACTIV CORP	 50 900		  7 048	 11 311	 7 048	 11 311		

PHELPS DODGE CORP	 29 800		  8 059	 22 212	 8 059	 22 212		

POTASH CORP SASKATCHEWAN	 14 988		  5 333	 13 392	 5 333	 13 392		

PPG INDUSTRIES	 23 526		  9 393	 9 395	 9 393	 9 395		

PRAXAIR		  46 982		  12 583	 17 326	 12 583	 17 326		

REXAM		  107 652		  5 696	 6 854	 5 696	 6 854		

RINKER GROUP	 132 415		  4 993	 11 723	 4 993	 11 723		

RIO TINTO LTD	 41 681		  8 568	 15 168	 8 568	 15 168		

RIO TINTO PLC	 151 905		  29 645	 50 239	 29 645	 50 239		

ROHM AND HAAS CO	 16 060		  4 250	 5 111	 4 250	 5 111		

SCA SV CELLULOSA B	 27 305		  7 062	 8 882	 7 062	 8 882		

SHIN-ETSU CHEMICAL CO	 56 700		  15 047	 23 614	 15 047	 23 614		

SHOWA DENKO K.K	 202 400		  2 416	 4 823	 2 416	 4 823		

SIGMA-ALDRICH	 16 672		  6 362	 8 064	 6 362	 8 064		

SMURFIT-STONE CONTAINER	 100 000		  8 117	 6 569	 8 117	 6 569		

SOLVAY		  9 228		  5 420	 8 796	 5 420	 8 796		

STORA ENSO R	 87 622		  7 773	 8 633	 7 773	 8 633		

SUMITOMO CHEMICAL CO	 231 100		  7 310	 11 146	 7 310	 11 146		

SUMITOMO METAL IND	 596 000		  6 818	 16 070	 6 818	 16 070		

SUMITOMO METAL MINING CO	 89 700		  3 937	 7 157	 3 937	 7 157		

SYNGENTA	 15 265		  8 191	 17 636	 8 191	 17 636		

TAIHEIYO CEMENT CORP	 166 000		  2 783	 4 042	 2 783	 4 042		

TECK COMINCO B	 30 765		  2 557	 14 453	 2 557	 14 453		

TEIJIN		  164 000		  3 540	 6 273	 3 540	 6 273		

THYSSEN KRUPP	 52 366		  5 811	 15 366	 5 811	 15 366		

TORAY INDUSTRIES	 196 100		  5 725	 9 120	 5 725	 9 120		

TOYO SEIKAN KAISHA	 33 000		  3 618	 3 399	 3 618	 3 399		

UMICORE		  106		  63	 112	 63	 112		

UPM-KYMMENE	 76 323		  9 409	 11 969	 9 409	 11 969		

US STEEL CORP	 17 700		  3 612	 8 050	 3 612	 8 050		

VULCAN MATERIALS CO	 14 085		  5 031	 7 880	 5 031	 7 880		

WEYERHAEUSER CO	 37 764		  15 422	 16 589	 15 422	 16 589		

XSTRATA		  89 103		  22 265	 27 634	 22 265	 27 634		

YARA INTL	 90 417		  4 387	 12 817	 4 387	 12 817

SUM RÅVARER			   901 051	 1 334 069	 901 051	 1 334 069

			 

ACERGY		  56 000		  4 466	 6 720	 4 466	 6 720		

ANADARKO PETROLEUM CORP	 80 130		  16 493	 21 678	 16 493	 21 678		

APACHE CORP	 60 404		  19 241	 25 010	 19 241	 25 010		

ARCH COAL	 29 200		  8 571	 5 458	 8 571	 5 458		

BAKER HUGHES	 60 372		  17 281	 28 004	 17 281	 28 004		

BG GROUP	 628 421		  27 847	 53 031	 27 847	 53 031		

BJ SERVICES CO	 54 862		  9 065	 10 002	 9 065	 10 002		

BP		  3 624 599		  219 780	 250 438	 219 780	 250 438		

CALTEX AUSTRALIA	 28 967		  2 818	 3 241	 2 818	 3 241		
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CAMECO CORP	 67 000		  5 783	 16 881	 5 783	 16 881		

CANADIAN NAT RESOURCES	 98 620		  14 755	 32 731	 14 755	 32 731		

CANADIAN OIL SANDS TRUST	 44 700		  8 746	 7 794	 8 746	 7 794		

CANETIC RESOURCES TRUST	 65 000		  8 663	 5 648	 8 663	 5 648		

CHESAPEAKE ENERGY CORP	 77 100		  12 284	 13 926	 12 284	 13 926		

CIMAREX ENERGY CO	 34 800		  8 567	 7 887	 8 567	 7 887		

CONSOL ENERGY	 33 800		  5 181	 6 751	 5 181	 6 751		

DENBURY RESOURCES	 44 100		  8 458	 7 620	 8 458	 7 620		

DEVON ENERGY CORP	 76 944		  18 945	 32 098	 18 945	 32 098		

DIAMOND OFFSHORE DRILL.	 16 600		  8 639	 8 257	 8 639	 8 257		

EL PASO CORP	 127 695		  8 517	 12 125	 8 517	 12 125		

ENBRIDGE		 63 700		  10 063	 13 636	 10 063	 13 636		

ENCANA CORP	 150 600		  46 119	 43 238	 46 119	 43 238		

ENERPLUS RESOURCES FUND	 25 900		  8 851	 7 016	 8 851	 7 016		

ENI		  477 792		  69 871	 100 072	 69 871	 100 072		

ENSCO INTERNATIONAL	 29 300		  6 543	 9 125	 6 543	 9 125		

EOG RESOURCES	 46 200		  11 414	 17 935	 11 414	 17 935		

FMC TECHNOLOGIES	 21 400		  8 669	 8 205	 8 669	 8 205		

FRONTLINE	 17 550		  4 946	 3 528	 4 946	 3 528		

GLOBALSANTAFE CORP	 43 724		  10 144	 16 000	 10 144	 16 000		

GRANT PRIDECO	 30 600		  8 923	 7 570	 8 923	 7 570		

HUSKY ENERGY	 24 500		  3 914	 10 227	 3 914	 10 227		

IMPERIAL OIL	 62 441		  7 783	 14 332	 7 783	 14 332		

INPEX HOLDINGS	 152		  7 657	 7 754	 7 657	 7 754		

KINDER MORGAN	 19 628		  9 089	 12 914	 9 089	 12 914		

MASSEY ENERGY CO	 23 600		  6 632	 3 409	 6 632	 3 409		

NABORS INDUSTRIES	 54 884		  9 280	 10 170	 9 280	 10 170		

NATIONAL OILWELL VARCO	 33 100		  10 216	 12 590	 10 216	 12 590		

NESTE OIL	 46 185		  5 571	 8 729	 5 571	 8 729		

NEWFIELD EXPLORATION CO	 21 900		  5 395	 6 263	 5 395	 6 263		

NEXEN		  50 100		  8 261	 17 199	 8 261	 17 199		

NIPPON MININGS HLDGS	 158 500		  5 832	 7 090	 5 832	 7 090		

NIPPON OIL CORP	 239 600		  9 187	 9 966	 9 187	 9 966		

NOBLE DRILLING CORP	 26 353		  8 434	 12 495	 8 434	 12 495		

NOBLE ENERGY	 33 600		  8 224	 10 257	 8 224	 10 257		

OCCIDENTAL PETROLEUM	 155 100		  48 571	 47 098	 48 571	 47 098		

OMV AG		  31 740		  5 538	 11 258	 5 538	 11 258		

ORIGIN ENERGY	 133 515		  4 460	 5 399	 4 460	 5 399		

PATTERSON-UTI ENERGY	 31 300		  5 312	 4 527	 5 312	 4 527		

PEABODY ENERGY CORP	 50 400		  8 868	 12 659	 8 868	 12 659		

PENN WEST ENERGY TRUST	 45 300		  10 561	 8 600	 10 561	 8 600		

PETRO-CANADA	 91 954		  16 332	 23 493	 16 332	 23 493		

PRIDE INTERNATIONAL	 44 500		  8 738	 8 304	 8 738	 8 304		

RANGE RESOURCES CORP	 54 700		  8 599	 9 342	 8 599	 9 342		

REPSOL YPF	 156 837		  35 784	 33 738	 35 784	 33 738		

ROWAN COS	 35 100		  8 483	 7 247	 8 483	 7 247		

ROYAL DUTCH SHELL A	 689 669		  144 187	 149 848	 144 187	 149 848		

ROYAL DUTCH SHELL B	 506 399		  92 026	 110 398	 92 026	 110 398		

SANTOS		  91 056		  2 606	 4 406	 2 606	 4 406		

SBM OFFSHORE	 34 512		  3 556	 7 382	 3 556	 7 382		

SCHLUMBERGER	 217 330		  49 382	 85 453	 49 382	 85 453		

SEADRILL		  89 300		  8 305	 9 377	 8 305	 9 377		

SHELL CANADA	 39 706		  4 639	 9 244	 4 639	 9 244		

SHOWA SHELL SEKIYU K.K	 53 800		  2 782	 3 745	 2 782	 3 745		

SMITH INTERNATIONAL	 36 934		  6 353	 9 435	 6 353	 9 435		

SOUTHWESTERN ENERGY CO	 600		  118	 131	 118	 131		

SUNCOR ENERGY	 84 259		  18 979	 41 381	 18 979	 41 381		

SUNOCO		  23 900		  6 319	 9 274	 6 319	 9 274		

TALISMAN ENERGY	 201 100		  11 687	 21 304	 11 687	 21 304		

TECHNIP		  19 393		  4 248	 8 256	 4 248	 8 256		

TESORO CORP	 20 700		  8 557	 8 470	 8 557	 8 470		

TONENGENERAL SEKIYU	 73 000		  5 029	 4 497	 5 029	 4 497		

TOTAL		  400 516		  132 341	 179 711	 132 341	 179 711		

TRANSCANADA CORP	 89 553		  13 463	 19 458	 13 463	 19 458		

TRANSOCEAN	 57 791		  14 780	 29 067	 14 780	 29 067		
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ULTRA PETROLEUM CORP	 29 500		  5 875	 8 769	 5 875	 8 769		

VALERO ENERGY CORP	 112 482		  20 344	 35 795	 20 344	 35 795		

WEATHERFORD INT’L	 63 492		  10 816	 16 505	 10 816	 16 505		

WESTERN OIL SANDS A	 46 800		  7 940	 8 191	 7 940	 8 191		

WILLIAMS COS	 110 143		  9 529	 17 885	 9 529	 17 885		

WOODSIDE PETROLEUM	 89 805		  8 741	 16 787	 8 741	 16 787		

WORLEYPARSONS	 46 477		  4 940	 4 836	 4 940	 4 836		

XTO ENERGY	 66 100		  10 307	 19 348	 10 307	 19 348

SUM ENERGI			   1 494 205	 1 935 637	 1 494 205	 1 935 637

		

ABERCROMBIE AND FITCH CO A	 14 100		  5 179	 6 108	 5 179	 6 108		

ACCOR		  26 916		  8 019	 12 972	 8 019	 12 972		

ADIDAS		  30 280		  6 835	 9 395	 6 835	 9 395		

ADVANCE AUTO PARTS	 27 150		  7 426	 6 005	 7 426	 6 005		

AEGIS GROUP	 253 542		  2 647	 4 302	 2 647	 4 302		

AISIN SEIKI CO	 34 300		  4 441	 7 151	 4 441	 7 151		

AMAZON.COM	 44 462		  11 601	 10 924	 11 601	 10 924		

ANTENA 3 TELEVISION	 41 613		  2 971	 6 095	 2 971	 6 095		

APOLLO GROUP A	 20 600		  10 078	 4 992	 10 078	 4 992		

ARISTOCRAT LEISURE	 51 373		  3 310	 3 989	 3 310	 3 989		

AUTOGRILL	 30 412		  2 841	 3 473	 2 841	 3 473		

AUTOZONE	 12 100		  6 469	 8 706	 6 469	 8 706		

BED BATH AND BEYOND	 38 447		  10 128	 9 121	 10 128	 9 121		

BENESSE CORP	 22 300		  4 567	 5 279	 4 567	 5 279		

BERKELEY GRP HLDGS UNIT	 29 905		  2 456	 6 235	 2 456	 6 235		

BEST BUY CO	 56 384		  13 711	 17 248	 13 711	 17 248		

BLACK AND DECKER CORP	 9 093		  2 876	 4 523	 2 876	 4 523		

BLOCK (H AND R)	 34 894		  5 720	 4 997	 5 720	 4 997		

BRINKER INTERNATIONAL	 21 750		  3 603	 4 078	 3 603	 4 078		

BRITISH SKY BROADCASTING	 156 868		  11 259	 9 959	 11 259	 9 959		

BRUNSWICK CORP	 20 100		  5 840	 3 984	 5 840	 3 984		

CABLEVISION SYSTEMS A	 24 800		  3 654	 4 393	 3 654	 4 393		

CAREER EDUCATION CORP	 8 800		  3 937	 1 358	 3 937	 1 358		

CARMAX		  23 500		  4 680	 7 837	 4 680	 7 837		

CARNIVAL CORP	 58 538		  17 027	 17 859	 17 027	 17 859		

CARNIVAL PLC(P AND O PRINCES	 21 856		  6 045	 6 890	 6 045	 6 890		

CASIO COMPUTER CO	 43 100		  2 505	 6 081	 2 505	 6 081		

CBS CORP B	 91 077		  24 150	 17 676	 24 150	 17 676		

CENTEX CORP	 16 700		  5 485	 5 844	 5 485	 5 844		

CHICO’S FAS	 23 900		  5 238	 3 079	 5 238	 3 079		

CIRCUIT CITY	 23 100		  4 213	 2 728	 4 213	 2 728		

CLEAR CHANNEL COMMUNI.	 62 954		  15 452	 13 915	 15 452	 13 915		

COACH		  51 400		  7 860	 13 733	 7 860	 13 733		

COMCAST A SPECIAL (NEW)	 95 832		  18 411	 25 001	 18 411	 25 001		

COMCAST CORP A (NEW)	 173 315		  34 030	 45 604	 34 030	 45 604		

COMPASS GROUP	 282 894		  9 942	 9 997	 9 942	 9 997		

CONTINENTAL	 26 765		  12 182	 19 365	 12 182	 19 365		

D.R. HORTON	 366		  73	 60	 73	 60		

DAILY MAIL AND GEN TRUST A	 124 210		  9 548	 10 853	 9 548	 10 853		

DAIMLERCHRYSLER	 182 347		  56 328	 70 216	 56 328	 70 216		

DAITO TRUST CONSTRUCTION	 17 800		  4 640	 5 069	 4 640	 5 069		

DAIWA HOUSE IND CO	 77 300		  5 150	 8 361	 5 150	 8 361		

DARDEN RESTAURANTS	 24 700		  5 140	 6 167	 5 140	 6 167		

DENSO CORP	 103 900		  17 714	 25 626	 17 714	 25 626		

DENTSU		  323		  5 184	 5 874	 5 184	 5 874		

DIRECTV GROUP (THE)	 89 688		  9 598	 13 911	 9 598	 13 911		

DISCOVERY HOLDING A	 27 263		  1 734	 2 731	 1 734	 2 731		

DISNEY (WALT)	 265 143		  44 667	 56 559	 44 667	 56 559		

DOLLAR GENERAL	 79 500		  10 270	 7 945	 10 270	 7 945		

DSG INTERNATIONAL	 293 884		  4 982	 6 840	 4 982	 6 840		

EASTMAN KODAK CO	 83 041		  13 910	 13 298	 13 910	 13 298		

ECHOSTAR COMMUNI. A	 27 900		  5 225	 6 601	 5 225	 6 601		

ELECTROLUX B	 61 687		  4 440	 7 676	 4 440	 7 676		

EMAP		  36 019		  4 002	 3 542	 4 002	 3 542		

EMI GROUP	 352 831		  10 770	 11 362	 10 770	 11 362		
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ENTERPRISE INNS	 49 679		  3 780	 8 191	 3 780	 8 191		

ESPRIT HOLDINGS	 131 000		  3 837	 9 130	 3 837	 9 130		

EXPEDIA		  74 650		  9 852	 9 756	 9 852	 9 756		

FAIRFAX MEDIA	 170 546		  2 522	 4 034	 2 522	 4 034		

FAMILY DOLLAR STORES	 13 000		  3 069	 2 371	 3 069	 2 371		

FAST RETAILING CO	 14 800		  4 618	 8 778	 4 618	 8 778		

FEDERATED DEPT STORES	 73 556		  11 151	 17 463	 11 151	 17 463		

FIAT ORD		 111 662		  6 939	 13 238	 6 939	 13 238		

FORD MOTOR CO	 366 613		  25 111	 17 120	 25 111	 17 120		

FORTUNE BRANDS	 21 839		  8 719	 11 598	 8 719	 11 598		

FOUR SEASONS HOTELS LV	 8 708		  2 469	 4 427	 2 469	 4 427		

FUJI FILM HOLDINGS CO	 68 700		  14 428	 17 554	 14 428	 17 554		

GANNETT CO	 31 689		  17 184	 11 913	 17 184	 11 913		

GAP		  77 901		  10 473	 9 434	 10 473	 9 434		

GENERAL MOTORS CORP	 92 500		  22 899	 17 693	 22 899	 17 693		

GENUINE PARTS CO	 16 375		  3 805	 4 832	 3 805	 4 832		

GETTY IMAGES	 13 000		  6 786	 3 463	 6 786	 3 463		

GKN		  154 311		  4 819	 5 204	 4 819	 5 204		

HANESBRANDS	 16 793		  2 096	 2 467	 2 096	 2 467		

HARLEY-DAVIDSON	 52 644		  17 162	 23 063	 17 162	 23 063		

HARMAN INTERNATIONAL IND	 16 100		  8 576	 10 015	 8 576	 10 015		

HARRAH’S ENTERTAINMENT	 23 563		  9 855	 12 126	 9 855	 12 126		

HENNES & MAURITZ B	 63 388		  11 517	 19 898	 11 517	 19 898		

HERMES INTERNATIONAL	 13 104		  6 576	 10 194	 6 576	 10 194		

HILTON HOTELS CORP	 48 893		  6 393	 10 621	 6 393	 10 621		

HOME DEPOT	 276 007		  72 811	 68 930	 72 811	 68 930		

HOME RETAIL GROUP	 124 522		  0	 6 199	 0	 6 199		

HONDA MOTOR CO	 310 300		  53 361	 76 208	 53 361	 76 208		

HUSQVARNA B	 61 687		  4 156	 6 006	 4 156	 6 006		

IAC/INTERACTIVECORP A	 4 700		  737	 1 087	 737	 1 087		

IDEARC		  19 911		  3 637	 3 552	 3 637	 3 552		

INCHCAPE PLC	 111 000		  3 608	 6 831	 3 608	 6 831		

INDITEX		  29 779		  5 542	 9 946	 5 542	 9 946		

INTERCONTINENTAL HOTELS	 40 202		  1 725	 6 183	 1 725	 6 183		

INTERPUBLIC GROUP OF COS	 56 000		  5 023	 4 264	 5 023	 4 264		

INT‘L GAME TECHNOLOGY	 45 300		  9 707	 13 014	 9 707	 13 014		

ISETAN CO	 68 800		  5 835	 7 729	 5 835	 7 729		

ITV		  438 675		  5 951	 5 693	 5 951	 5 693		

JOHNSON CONTROLS	 39 700		  17 311	 21 221	 17 311	 21 221		

JONES APPAREL CORP	 13 476		  3 314	 2 804	 3 314	 2 804		

KB HOME		  12 200		  5 279	 3 894	 5 279	 3 894		

KESA ELECTRICALS	 223 712		  6 833	 9 248	 6 833	 9 248		

KINGFISHER	 334 606		  10 190	 9 664	 10 190	 9 664		

KOHLS CORP	 41 794		  14 794	 17 805	 14 794	 17 805		

LADBROKES	 72 384		  5 790	 3 689	 5 790	 3 689		

LAGARDERE	 13 873		  5 317	 6 948	 5 317	 6 948		

LAS VEGAS SANDS CORP	 14 200		  6 086	 7 903	 6 086	 7 903		

LEGGETT AND PLATT	 22 000		  3 739	 3 267	 3 739	 3 267		

LENNAR CORP A	 11 800		  3 218	 3 853	 3 218	 3 853		

LI & FUNG	 394 460		  3 464	 7 579	 3 464	 7 579		

LIBERTY GLOBAL A	 25 520		  2 630	 4 632	 2 630	 4 632		

LIBERTY GLOBAL C	 51 120		  6 208	 8 912	 6 208	 8 912		

LIBERTY MEDIA HOLDING CORPORATION 	 17 431		  10 649	 10 631	 10 649	 10 631		

LIBERTY MEDIA INTERACTIVE A	 89 559		  10 762	 12 022	 10 762	 12 022		

LIMITED BRANDS	 47 455		  6 627	 8 545	 6 627	 8 545		

LIZ CLAIBORNE	 18 700		  4 746	 5 057	 4 746	 5 057		

LOWE‘S COS	 195 070		  36 180	 37 798	 36 180	 37 798		

LUXOTTICA GROUP	 3 201		  478	 613	 478	 613		

LVMH		  35 076		  17 120	 23 010	 17 120	 23 010		

MAGNA INTERNATIONAL A	 22 085		  10 050	 11 084	 10 050	 11 084		

MARKS AND SPENCER GROUP	 224 890		  9 619	 19 595	 9 619	 19 595		

MARRIOTT INT‘L A	 45 900		  12 992	 13 615	 12 992	 13 615		

MARUI CO		 113 300		  11 178	 8 206	 11 178	 8 206		

MATSUSHITA ELECT IND‘L	 281 100		  28 254	 34 886	 28 254	 34 886		

MATTEL		  85 476		  10 056	 12 044	 10 056	 12 044		
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MCCLATCHY CO A	 10 338		  3 633	 2 787	 3 633	 2 787		

MCDONALD‘S CORP	 161 371		  29 416	 44 490	 29 416	 44 490		

MCGRAW-HILL COS	 48 804		  12 680	 20 648	 12 680	 20 648		

MEDIASET		 102 530		  7 637	 7 568	 7 637	 7 568		

MGM MIRAGE	 28 300		  7 088	 10 088	 7 088	 10 088		

MICHELIN		 29 317		  10 186	 17 427	 10 186	 17 427		

MITCHELLS AND BUTLERS	 91 223		  3 440	 7 870	 3 440	 7 870		

MOHAWK INDUSTRIES	 7 300		  3 643	 3 403	 3 643	 3 403		

NEW YORK TIMES CO A	 23 989		  6 026	 3 630	 6 026	 3 630		

NEWELL RUBBERMAID	 79 018		  13 127	 14 219	 13 127	 14 219		

NEWS CORP A	 251 280		  25 993	 33 544	 25 993	 33 544		

NEWS CORP B	 72 492		  8 402	 10 029	 8 402	 10 029		

NEXT		  24 639		  2 872	 5 384	 2 872	 5 384		

NGK SPARK PLUG CO	 52 300		  2 826	 6 122	 2 826	 6 122		

NIKE B		  25 600		  12 278	 15 783	 12 278	 15 783		

NIKON CORP	 50 900		  4 131	 6 929	 4 131	 6 929		

NISSAN MOTOR CO	 442 900		  30 699	 33 118	 30 699	 33 118		

NOK CORP	 59 400		  11 853	 7 263	 11 853	 7 263		

NTL(NEW)	 73 400		  11 805	 11 540	 11 805	 11 540		

NVR		  900		  4 377	 3 601	 4 377	 3 601		

OFFICE DEPOT	 37 800		  5 221	 8 969	 5 221	 8 969		

OMNICOM GROUP	 23 325		  12 544	 15 163	 12 544	 15 163		

OPAP		  21 850		  3 817	 5 149	 3 817	 5 149		

ORIENTAL LAND CO	 11 000		  4 131	 3 581	 4 131	 3 581		

PAGESJAUNES	 27 900		  4 514	 3 452	 4 514	 3 452		

PEARSON		  114 173		  8 769	 10 720	 8 769	 10 720		

PENNEY (J.C) CO	 29 800		  6 534	 14 333	 6 534	 14 333		

PERSIMMON	 53 685		  4 679	 9 937	 4 679	 9 937		

PETSMART	 25 500		  5 191	 4 582	 5 191	 4 582		

PEUGEOT SA	 31 181		  11 437	 12 839	 11 437	 12 839		

PHILIPS ELECTRS (KON.)	 164 089		  31 089	 38 491	 31 089	 38 491		

PORSCHE VORZUG	 1 610		  7 753	 12 754	 7 753	 12 754		

PPR		  8 837		  6 409	 8 199	 6 409	 8 199		

PUBLICIS GROUPE	 27 452		  5 175	 7 201	 5 175	 7 201		

PULTE HOMES	 28 500		  5 842	 5 875	 5 842	 5 875		

PUMA		  2 300		  3 774	 5 581	 3 774	 5 581		

RADIOSHACK CORP	 14 998		  2 746	 1 564	 2 746	 1 564		

RAKUTEN		 2 000		  9 273	 5 800	 9 273	 5 800		

REED ELSEVIER (GB)	 168 374		  10 063	 11 500	 10 063	 11 500		

REED ELSEVIER (NL)	 100 214		  8 713	 10 622	 8 713	 10 622		

RENAULT		  36 287		  20 793	 27 097	 20 793	 27 097		

REUTERS GROUP	 177 349		  5 658	 9 612	 5 658	 9 612		

ROYAL CARIBBEAN CRUISES	 138 000		  35 433	 35 717	 35 433	 35 717		

SANKYO CO (6417)	 10 600		  4 230	 3 639	 4 230	 3 639		

SANYO ELECTRIC CO	 819 200		  12 107	 6 464	 12 107	 6 464		

SEARS HOLDINGS CORP	 11 665		  9 575	 12 197	 9 575	 12 197		

SEAT P. GIALLE ORD (NEW)	 1 344 342		  4 734	 5 006	 4 734	 5 006		

SECURITAS DIRECT B	 73 672		  976	 1 448	 976	 1 448		

SEGA SAMMY HOLDINGS	 30 800		  6 144	 5 150	 6 144	 5 150		

SEKISUI CHEMICAL CO	 90 900		  2 131	 4 493	 2 131	 4 493		

SEKISUI HOUSE	 98 500		  6 015	 8 915	 6 015	 8 915		

SERVICEMASTER CO	 74 400		  6 548	 6 068	 6 548	 6 068		

SHARP CORP	 140 800		  13 592	 15 083	 13 592	 15 083		

SHAW COMMUNICATIONS B	 131		  13	 26	 13	 26		

SHERWIN-WILLIAMS CO	 19 700		  5 784	 7 791	 5 784	 7 791		

SINGAPORE PRESS HLDG	 346 550		  5 537	 6 019	 5 537	 6 019		

SIRIUS SATELLITE RADIO	 135 400		  5 240	 2 976	 5 240	 2 976		

SKY CITY ENTERTAINMENT	 145 972		  2 719	 3 288	 2 719	 3 288		

SODEXHO ALLIANCE	 15 530		  4 133	 6 041	 4 133	 6 041		

SONY CORP	 143 500		  37 885	 38 167	 37 885	 38 167		

STANLEY ELECTRIC CO	 37 300		  4 911	 4 649	 4 911	 4 649		

STAPLES		  97 035		  12 014	 16 113	 12 014	 16 113		

STARBUCKS CORP	 100 978		  14 377	 22 257	 14 377	 22 257		

STARWOOD HOT. AND RES. WORLD	 29 099		  7 324	 11 324	 7 324	 11 324		

SWATCH GROUP INH	 7 924		  6 474	 10 872	 6 474	 10 872		
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SWATCH GROUP NAM	 19 364		  2 658	 5 363	 2 658	 5 363		

TABCORP HOLDINGS	 138 906		  10 001	 11 453	 10 001	 11 453		

TAKASHIMAYA CO	 48 000		  3 657	 4 219	 3 657	 4 219		

TARGET CORP	 108 800		  32 244	 38 620	 32 244	 38 620		

TAYLOR WOODROW	 137 002		  5 093	 7 116	 5 093	 7 116		

TELEVISION BROADCASTS	 35 000		  1 277	 1 318	 1 277	 1 318		

TF1 TELEVISION FRANCAISE	 13 207		  2 895	 3 047	 2 895	 3 047		

THOMSON		 55 981		  7 612	 6 807	 7 612	 6 807		

THOMSON CORP	 30 048		  7 211	 7 765	 7 211	 7 765		

TIFFANY & CO	 15 265		  3 699	 3 722	 3 699	 3 722		

TIME WARNER	 530 763		  61 153	 71 944	 61 153	 71 944		

TJX COS		  59 989		  8 953	 10 638	 8 953	 10 638		

TOHO CO		 40 500		  4 676	 4 518	 4 676	 4 518		

TOLL BROTHERS	 17 800		  5 280	 3 571	 5 280	 3 571		

TOYOTA INDUSTRIES CORP	 40 000		  7 069	 11 433	 7 069	 11 433		

TRIBUNE CO	 21 596		  7 013	 4 133	 7 013	 4 133		

TRINITY MIRROR	 47 400		  3 639	 2 712	 3 639	 2 712		

TUI		  35 332		  5 885	 4 404	 5 885	 4 404		

UNIVISION COMMUNI. A	 21 600		  5 237	 4 758	 5 237	 4 758		

VALEO		  34 648		  8 191	 8 967	 8 191	 8 967		

VF CORP		  11 500		  3 713	 5 869	 3 713	 5 869		

VIACOM B (NEW)	 85 377		  22 738	 21 774	 22 738	 21 774		

VIVENDI		  154 229		  26 544	 37 495	 26 544	 37 495		

VOLKSWAGEN STAMM	 34 376		  12 183	 24 242	 12 183	 24 242		

VOLKSWAGEN VORZUG	 20 941		  5 160	 9 689	 5 160	 9 689		

WASHINGTON POST CO B	 1 400		  7 987	 6 499	 7 987	 6 499		

WENDY‘S INTERNATIONAL	 16 600		  2 220	 3 413	 2 220	 3 413		

WHIRLPOOL CORP	 18 240		  8 445	 9 415	 8 445	 9 415		

WHITBREAD	 48 760		  5 583	 9 917	 5 583	 9 917		

WILLIAM HILL	 174 098		  11 966	 13 387	 11 966	 13 387		

WILLIAMS-SONOMA	 13 200		  3 572	 2 581	 3 572	 2 581		

WIMPEY (GEORGE)	 77 327		  2 689	 5 263	 2 689	 5 263		

WOLTERS KLUWER	 9 231		  1 242	 1 650	 1 242	 1 650		

WPP GROUP	 157 800		  10 433	 13 268	 10 433	 13 268		

WYNDHAM WORLDWIDE	 28 672		  16 529	 5 713	 16 529	 5 713		

XM SATELLITE RADIO A	 25 500		  5 246	 2 296	 5 246	 2 296		

YAMADA DENKI CO	 14 200		  2 884	 7 494	 2 884	 7 494		

YAMAHA CORP	 71 500		  7 987	 9 415	 7 987	 9 415		

YAMAHA MOTOR CO	 37 700		  4 847	 7 368	 4 847	 7 368		

YELL GROUP	 86 802		  3 566	 6 029	 3 566	 6 029		

YUE YUEN INDUSTRIAL	 213 900		  3 715	 4 213	 3 715	 4 213		

YUM BRANDS	 36 116		  9 104	 13 209	 9 104	 13 209

SUM FORBRUKSVARER			   2 155 692	 2 571 200	 2 155 692	 2 571 200

		

AEON CO		  108 700		  12 855	 14 626	 12 855	 14 626		

AHOLD (KON.)	 268 220		  13 385	 17 750	 13 385	 17 750		

AJINOMOTO CO	 109 000		  7 996	 8 954	 7 996	 8 954		

ALLIANCE BOOTS	 143 302		  12 318	 14 625	 12 318	 14 625		

ANHEUSER-BUSCH	 135 927		  44 458	 41 597	 44 458	 41 597		

ARCHER-DANIELS-MIDLAND	 104 215		  13 555	 20 712	 13 555	 20 712		

ASAHI BREWERIES	 57 500		  2 958	 5 724	 2 958	 5 724		

AVON PRODUCTS	 61 190		  13 583	 12 565	 13 583	 12 565		

BEIERSDORF	 14 622		  3 563	 5 905	 3 563	 5 905		

BUNGE		  22 600		  8 842	 10 202	 8 842	 10 202		

CADBURY SCHWEPPES	 369 895		  19 979	 24 611	 19 979	 24 611		

CAMPBELL SOUP CO (US)	 38 548		  7 058	 9 325	 7 058	 9 325		

CARLSBERG B	 8 600		  3 167	 5 314	 3 167	 5 314		

CARREFOUR	 103 342		  33 808	 38 971	 33 808	 38 971		

CASINO ORD	 421		  192	 243	 192	 243		

CLOROX CO	 20 205		  6 952	 8 062	 6 952	 8 062		

COCA-COLA AMATIL	 138 445		  5 279	 5 245	 5 279	 5 245		

COCA-COLA CO	 372 900		  106 538	 111 888	 106 538	 111 888		

COCA-COLA HBC	 44 040		  7 744	 10 381	 7 744	 10 381		

COLES GROUP	 193 465		  8 076	 13 273	 8 076	 13 273		

COLRUYT		 4 800		  3 005	 6 341	 3 005	 6 341		
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CONAGRA FOODS	 90 239		  14 951	 15 159	 14 951	 15 159		

CONSTELLATION BRANDS A	 36 700		  6 518	 6 620	 6 518	 6 620		

COSTCO WHOLESALE CORP	 81 269		  21 800	 26 738	 21 800	 26 738		

COTT CORP	 18 500		  3 085	 1 650	 3 085	 1 650		

CVS CORP		 141 200		  19 164	 27 122	 19 164	 27 122		

DANISCO		  11 200		  3 663	 5 934	 3 663	 5 934		

DANONE (GROUPE)	 41 940		  24 387	 39 496	 24 387	 39 496		

DEAN FOODS CORP	 30 600		  5 787	 8 052	 5 787	 8 052		

DELHAIZE GROUPE	 20 393		  6 452	 10 574	 6 452	 10 574		

DIAGEO		  491 215		  44 146	 60 009	 44 146	 60 009		

ENERGIZER HOLDINGS	 5 800		  2 036	 2 560	 2 036	 2 560		

ESTEE LAUDER COS A	 23 900		  7 031	 6 074	 7 031	 6 074		

FOSTERS GROUP	 341 688		  7 848	 11 604	 7 848	 11 604		

GENERAL MILLS	 58 880		  18 273	 21 098	 18 273	 21 098		

GREENCORE GROUP	 110 385		  2 743	 4 124	 2 743	 4 124		

HEINEKEN NV	 45 605		  9 584	 13 491	 9 584	 13 491		

HEINZ (H.J) CO	 58 630		  14 208	 16 413	 14 208	 16 413		

HENKEL VORZUG	 6 060		  2 844	 5 547	 2 844	 5 547		

HERSHEY CO (THE)	 29 800		  9 194	 9 240	 9 194	 9 240		

HOUSE FOODS CORP	 39 100		  2 842	 4 009	 2 842	 4 009		

INBEV		  31 045		  5 962	 12 729	 5 962	 12 729		

JEAN COUTU GROUP A	 61 100		  6 076	 4 495	 6 076	 4 495		

KAO CORP	 70 400		  10 586	 11 809	 10 586	 11 809		

KATOKICHI CO	 82 800		  2 925	 4 162	 2 925	 4 162		

KELLOGG CO	 46 300		  12 389	 14 417	 12 389	 14 417		

KERRY GROUP A	 25 100		  3 012	 3 854	 3 012	 3 854		

KESKO B		  7 700		  1 302	 2 524	 1 302	 2 524		

KIMBERLY-CLARK CORP	 62 763		  24 401	 26 519	 24 401	 26 519		

KIRIN BREWERY CO	 146 400		  9 266	 14 313	 9 266	 14 313		

KRAFT FOODS A	 39 189		  8 306	 8 704	 8 306	 8 704		

KROGER CO	 118 431		  13 749	 16 975	 13 749	 16 975		

LAWSON		  19 400		  4 358	 4 319	 4 358	 4 319		

LION NATHAN	 139 225		  4 970	 5 575	 4 970	 5 575		

LOBLAW		  14 687		  4 603	 3 831	 4 603	 3 831		

LOREAL		  39 284		  19 849	 24 465	 19 849	 24 465		

MCCORMICK AND CO NV	 18 300		  4 347	 4 391	 4 347	 4 391		

MEIJI DAIRIES CORP	 103 400		  2 883	 5 063	 2 883	 5 063		

METRO STAMM	 27 410		  7 616	 10 843	 7 616	 10 843		

NESTLE		  70 879		  123 896	 156 271	 123 896	 156 271		

NIPPON MEAT PACKERS	 90 200		  6 206	 6 123	 6 206	 6 123		

NISSHIN SEIFUN GROUP	 55 440		  2 620	 3 558	 2 620	 3 558		

NISSIN FOOD PRODUCTS CO	 36 000		  5 936	 8 296	 5 936	 8 296		

NUMICO (KON.)	 30 439		  4 954	 10 182	 4 954	 10 182		

OSTASIATISKE KOMPAGNIS	 10 736		  2 708	 3 737	 2 708	 3 737		

PEPSICO		  291 631		  99 610	 113 578	 99 610	 113 578		

PERNOD RICARD	 13 310		  12 812	 19 015	 12 812	 19 015		

PROCTER AND GAMBLE CO	 424 024		  140 273	 169 522	 140 273	 169 522		

RECKITT BENCKISER	 83 287		  14 538	 23 688	 14 538	 23 688		

SABMILLER	 159 042		  14 501	 22 772	 14 501	 22 772		

SAFEWAY INC	 77 654		  11 265	 16 700	 11 265	 16 700		

SAINSBURY (J)	 250 892		  6 249	 12 512	 6 249	 12 512		

SAPUTO		  21 900		  4 228	 4 323	 4 228	 4 323		

SARA LEE CORP	 134 354		  16 765	 14 221	 16 765	 14 221		

SCOTTISH & NEWCASTLE	 136 677		  7 731	 9 294	 7 731	 9 294		

SEVEN AND I HOLDINGS CO	 142 540		  30 304	 27 559	 30 304	 27 559		

SHISEIDO CO	 37 800		  2 982	 5 096	 2 982	 5 096		

SHOPPERS DRUG MART CORP	 33 500		  5 644	 8 973	 5 644	 8 973		

SUPERVALU	 36 185		  7 239	 8 041	 7 239	 8 041		

SYSCO CORP	 106 652		  24 514	 24 384	 24 514	 24 384		

TATE AND LYLE	 81 872		  3 002	 7 657	 3 002	 7 657		

TESCO		  1 363 888		  42 909	 67 229	 42 909	 67 229		

UNI-CHARM CORP	 18 700		  5 519	 6 899	 5 519	 6 899		

UNILEVER NV CERT	 303 288		  45 421	 51 545	 45 421	 51 545		

UNILEVER PLC	 218 202		  31 967	 37 917	 31 967	 37 917		

UNY CO		  52 000		  4 603	 4 212	 4 603	 4 212		
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WALGREEN CO	 174 223		  44 066	 49 704	 44 066	 49 704		

WESTON (GEORGE)	 18 100		  8 783	 7 321	 8 783	 7 321		

WHOLE FOODS MARKET	 26 100		  8 933	 7 618	 8 933	 7 618		

WOOLWORTHS LTD	 203 851		  13 500	 23 790	 13 500	 23 790		

WRIGLEY WM JR CO	 34 200		  11 327	 10 998	 11 327	 10 998		

YAKULT HONSHA CO	 29 700		  2 668	 5 308	 2 668	 5 308

SUM KONSUMENTVARER			   1 476 134	 1 808 853	 1 476 134	 1 808 853

		

SUM UTLAND	 	 	 17 600 523	 22 185 696	 17 600 523	 22 185 696	 	

	 	

SUM OMLØPSAKSJER	 	 	 18 550 207	 23 431 068	 18 550 216	 23 431 077

		

SUMMERT PR SEKTOR	 	 	 	 	 	 	 	

SUM FINANS			   4 448 632	 5 971 894	 4 448 640	 5 971 903		

SUM IT				    2 182 870	 2 422 887	 2 182 870	 2 422 887		

SUM TELEKOM			   879 658	 1 074 991	 879 658	 1 074 991		

SUM HELSE			   1 872 944	 2 040 946	 1 872 944	 2 040 946		

SUM INDUSTRI			   1 982 579	 2 567 582	 1 982 579	 2 567 582		

SUM RÅVARER			   920 605	 1 366 969	 920 605	 1 366 969		

SUM ENERGI			   1 955 390	 2 602 925	 1 955 390	 2 602 925		

SUM FORBRUKSVARER			   2 164 011	 2 579 192	 2 164 011	 2 579 192		

SUM KONSUMENTVARER			   1 493 069	 1 827 061	 1 493 069	 1 827 061		

SUM FORSYNING			   650 450	 976 622	 650 450	 976 622

SUM OMLØPSAKSJER	 	 	 18 550 207	 23 431 068	 18 550 216	 23 431 077

		

AKSJEFOND								      

FSN CAPITAL LIMITED PARTNERSHIP II	 5 566 302		  43 568	 41 232	 43 568	 41 232		

ENERGY VENTURES II KS	 18 678 013	 8,49 %	 18 684	 16 397	 18 684	 16 397		

FOUR SEASONS VENTURE	 22 273 345		  19 014	 16 647	 19 014	 16 647		

NEOMED INNOVATION IV	 696 769		  5 747	 3 967	 5 747	 3 967		

CAPMAN BUYOUT VIII FUND A LP	 1 812 667		  14 629	 13 018	 14 629	 13 018		

HITECVISION PRIVATE EQUITY III AS	 176 742	 4,35 %	 37 100	 12 947	 37 100	 12 947		

NORSK VEKST PRIVATE EQUITY IV LP	 5 492 930		  44 206	 58 309	 44 206	 58 309		

HITECVISION PRIVATE EQUITY IV L.P.	 3 870 100		  24 080	 21 530	 24 080	 21 530		

NORTHZONE V K/S (DANMARK)	 516 520		  4 179	 3 414	 4 179	 3 414		

INNKAP 4 PARTNERS L.P. (GUERNSEY)	 400 000		  3 262	 2 382	 3 262	 2 382		

CUBERA SECONDARY KS	 10 194 805	 14,99 %	 10 195	 10 195	 10 195	 10 195		

CUBERA SECONDARY (GP) KS	 1 019 481	 14,99 %	 1 020	 1 020	 1 020	 1 020		

ALLIANCE VENTURE PARTNERSHIP PREF.	 137 755	 18,10 %	 13 776	 11 442	 13 776	 11 442		

ALLIANCE VENTURE PARTNERSHIP 	 12 245	 18,10 %	 1 225	 1 017	 1 225	 1 017		

KLP ALTERNATIVE INVESTMENTS	 5 500 000	 100,00 %	 550 000	 586 025	 550 000	 586 025		

KLP AKSJENORGE	 1 238 620	 98,82 %	 3 544 959	 4 064 086	 3 555 941	 4 090 334		

KLP AKSJENORDEN	 730 605	 97,56 %	 1 333 426	 1 575 751	 1 347 969	 1 601 431		

KLP AKSJEGLOBAL AKTIV	 114 649	 98,80 %	 109 412	 140 981	 109 412	 140 981		

KLP AKSJENORGE INDEKS	 601 793	 68,82 %	 690 000	 820 122	 690 000	 820 122		

KLP AKSJEGLOBAL INDEKS I	 370 136	 8,31 %	 393 327	 501 839	 393 327	 501 839		

KLP AKSJEGLOBAL INDEKS II	 3 326 880	 79,97 %	 3 545 000	 4 415 152	 3 649 016	 4 539 629		

KLP AKSJEGLOBAL INDEKS III	 165 000	 77,84 %	 165 000	 218 553	 165 000	 218 553		

KLP AKSJEGLOBAL INDEKS IV	 9 990	 60,39 %	 10 000	 12 112	 10 000	 12 112		

KLP AKSJEEUROPA INDEKS I	 139 321	 10,20 %	 140 000	 143 900	 140 000	 143 900		

KLP AKSJEEUROPA INDEKS II	 1 232 046	 99,20 %	 1 245 000	 1 294 019	 1 245 000	 1 294 019		

KLP AKSJEASIA INDEKS I	 73 080	 10,29 %	 72 000	 72 816	 72 000	 72 816		

KLP AKSJEASIA INDEKS II	 636 240	 98,46 %	 633 000	 662 789	 633 000	 662 789		

KLP AKSJEUSA INDEKS USD	 16 033	 6,39 %	 129 490	 128 947	 129 490	 128 947		

KLP AKSJEUSA INDEKS II	 1 160 563	 100,00 %	 1 175 000	 1 187 318	 1 175 000	 1 187 318		

JWM PARTNERS RELATIVE VALUE II	 75 000		  60 611	 85 840	 60 611	 85 840		

JWM PARTNERS RELATIVE VALUE II (NEW 	 10 000		  64 427	 69 802	 64 427	 69 802		

NORODIN MACRO RV OVERSEAS FUND	 20 000		  131 208	 107 677	 131 208	 107 677		

SECTOR ERV	 23 647		  15 107	 11 413	 15 107	 11 413		

SECTOR MARINE	 145 624		  100 000	 110 473	 100 000	 110 473

SUM  AKSJEFOND	 	 	 14 347 650	 16 423 133	 14 477 189	 16 599 537

SUM OMLØPSAKSJER & AKSJEFOND	 	 	 32 897 857	 39 854 201	 33 027 405	 40 030 614

VALUTATERMINER AKSJER				    -171 967		  -171 967

SUM OMLØPSAKSJER, AKSJEFOND & VALUTATERMINER	 	 	 32 897 857	 39 682 234	 33 027 405	 39 858 647

MERVERDI OMLØPSAKSJER, AKSJEFOND & VALUTATERMINER				    6 784 376		  6 831 241
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HELE 1000 KRONER

Stater, sentralbanker, statsforetak, mm		  0 %	 16 256 609	 15 778 783	 16 727 892	 16 238 971

Finansinstitusjoner		  0 %	 712 170	 708 262	 712 170	 708 262

Statsforetak		  10 %	 86 555	 82 773	 89 092	 85 310

Øvrig offentlig sektor, mm		  20 %	 1 554 724	 1 739 972	 1 562 568	 1 747 316

Finansinstitusjoner		  20 %	 7 131 685	 7 011 365	 7 933 840	 7 810 448

Finansinstitusjoner og obligasjoner utstedt av andre		  100 %	 10 598 334	 10 696 526	 10 603 567	 10 701 759

Sum omløpsobligasjoner og sertifikater			   36 340 077	 36 017 681	 37 629 129	 37 292 066

							     

Valutaterminkontrakter 				    54 827		  55 340

Sum omløpsobligasjoner, sertifikater og valutaterminer			   36 340 077	 36 072 508	 37 629 129	 37 347 406

		

Urealisert merverdi omløpsobligasjoner, sertifikater og valutaterminer			   -267 570		  -281 723

Periodisert underkurs nullkupong-papirer (ført som renteinntekter)			   4 865		  7 827

MARKEDSVERDI

BEHOLDNING I KLP BEHOLDNING I KONSERN

ANSKAFFELSESKOSTMARKEDSVERDIANSKAFFELSESKOSTRISIKO-KLASSER

NOTE 11  OBLIGASJONER OG ANDRE VERDIPAPIRER MED FAST AVKASTNING; OMLØPSMIDLER

Omløpsobligasjoner og sertifikater fordelt på risikoklasser og lånesektor

HELE 1000 KRONER

Norske kroner	 NOK		  16 830 708	 16 849 523	 17 843 472	 17 854 428

Australske dollar	 AUD		  181 290	 172 545	 184 293	 175 492

Canadiske dollar	 CAD		  265 924	 284 048	 265 924	 284 048

Danske kroner	 DKK		  0	 0	 10 845	 11 054

Euro		  EUR		  6 079 056	 6 091 810	 6 182 901	 6 198 247

Britiske pund	 GBP		  1 874 093	 1 906 305	 1 902 042	 1 934 093

Japanske yen	 JPY		  3 507 111	 3 308 027	 3 561 733	 3 358 085

New Zealandske dollar	 NZD		  371 924	 386 295	 371 924	 386 295

Svenske kroner	 SEK		  63 266	 63 668	 63 266	 63 668

Amerikanske dollar	 USD		  7 166 705	 7 010 287	 7 242 729	 7 081 996

Sum omløpsobligasjoner, sertifikater og valutaterminer			   36 340 077	 36 072 508	 37 629 129	 37 347 406

Gjennomsnittlig effektiv rente				    4,24 %		  4,24 %

Andel plassert i børsnoterte papirer				    89,75 %		  88,78 %

Gjennomsnittlig effektiv rente (yield) er beregnet ut fra enkeltpapirenes yield, markedsverdi 

og durasjon over porteføljens vektede durasjon og markedsverdi.

MARKEDSVERDI

BEHOLDNING I KLP BEHOLDNING I KONSERN

ANSKAFFELSESKOSTMARKEDSVERDIANSKAFFELSESKOSTVALUTA-KODE

Omløpsobligasjoner og sertifikater fordelt på valuta

Ikke innkalt restforpliktelse vedrørende Limited Partnerships utgjør 477 millioner kroner pr 31.12.2006.

Andel børsnoterte papirer i aksjeporteføljen 

For omløpsaksjer er 99,92 % av papirene investert i børsnoterte selskaper. Aksjefondene til KLP investerer 100 % i børsnoterte papirer.

Risikoprofilen i aksjeporteføljen:

Eksponeringen mot aksjemarkedet ble gradvis økt gjennom året. Aksjeandelen inkludert derivater var 22,6 % ved inngangen til året og 27,2 % ved slutten av året. 

Forvaltningen i aksjer er delt i indeksnær forvaltning og aktiv forvaltning. Av de indeksmålte porteføljene utgjør indeksnær forvaltning 83 % og aktiv forvaltning 17 % ved slutten 

av året. Tilnærmet all indeksnær forvaltning har eksponering mot globale markeder og måles mot aksjeindeksen MSCI World. Rundt 98 % av de aktiv forvaltede porteføljene har 

eksponering mot Norge og Norden, mens de resterende 2 % er global eksponering.

Den totale aksjeporteføljen består i all hovedsak av likvide børsnoterte selskaper. Risikoen i de aktive indeksmålte porteføljene styres etter relativ volatilitet i forhold til indeks.

Per 31.12.2006 var det 13 aktive kommiteringer til private equity fond. De utgjorde 703 millioner kroner. Det var trukket 226 millioner kroner og markedsverdien var  

281 millioner kroner. I 2006 var kommiteringen fordelt på om lag 60 % buyout og 40 % venture.

Private equity fond er selvlikviderende og har en varighet på rundt 10 år, mens en underliggende selskapsinvestering i et fond typisk holdes i 4-5 år. Kapitalen innbetales og 

tilbakebetales til investorene i tråd med investeringsaktiviteten i fondene. Virksomheten krever derfor en langsiktig investeringshorisont og en betydelig likviditetsberedskap, 

som berettiger en likviditetspremie og forventet avkastning som ligger høyere enn for børsnoterte aksjer. Historisk har den rapporterte avkastningen til private equity vist liten 

samvariasjon med avkastningen til tradisjonelle aktivaklasser, inkludert børsnoterte aksjer.
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NOTE 12  OBLIGASJONER HOLD-TIL-FORFALL

HELE 1000 KRONER

Lånesektor								      

Finansinstitusjoner	 0 %	 29 413 127	 31 439 335	 31 288 446	 31 831 984	 1 875 319

Statsgarantert, statsforetak, mm	 0 %	 2 186 500	 2 200 544	 2 190 479	 2 258 019	 3 979

Statsforetak	 10 %	 717 500	 749 756	 728 522	 781 590	 11 022

Finansinstitusjoner	 20 %	 2 099 523	 2 101 571	 2 100 078	 2 181 726	 555

Øvrig offentlig sektor	 20 %	 18 844 315	 19 166 508	 19 278 951	 20 112 188	 434 636

Obligasjoner utstedt av andre	 100 %	 3 415 000	 3 743 816	 3 759 618	 3 640 229	 344 618

Sum Hold-til-forfall-portefølje		  56 675 965	 59 401 530	 59 346 095	 60 805 736	 2 670 130

Gjennomsnittlig effektiv rente				    5,18 %				  

Andel plassert i børsnoterte papirer 				    36,34 %				  

					   

Gjennomsnittlig effektiv rente (yield) er beregnet ut fra enkeltpapirenes yield, periodiserte anskaffelseskost 

og durasjon over porteføljens vektede durasjon og periodiserte anskaffelseskost.						    

								      

68,36 % av obligasjoner hold-til-forfall målt i bokført verdi, er utstedt av utenlandske selskap.

For konsern er tilsvarende andel 67,55 %.

MARKEDSVERDIBALANSEFØRT VERDIANSKAFFELSESKOSTPÅLYDENDE VERDIRISIKO-KLASSER GJENV. OVER-/UNDERKURS

KLP

HELE 1000 KRONER

Lånesektor								      

Finansinstitusjoner	 0 %	 29 767 627	 31 810 986	 31 655 613	 32 193 098	 1 887 986

Statsgarantert, statsforetak, mm	 0 %	 2 186 500	 2 200 544	 2 190 479	 2 258 019	 3 979

Statsforetak	 10 %	 929 000	 977 900	 945 518	 1 000 781	 16 518

Finansinstitusjoner	 20 %	 2 260 523	 2 264 917	 2 262 481	 2 340 917	 1 958

Øvrig offentlig sektor	 20 %	 19 132 815	 19 453 202	 19 567 121	 20 403 041	 434 306

Obligasjoner utstedt av andre	 100 %	 3 470 000	 3 802 479	 3 817 692	 3 695 780	 347 692

Sum Hold-til-forfall-portefølje		  57 746 465	 60 510 028	 60 438 905	 61 891 635	 2 692 440

Gjennomsnittlig effektiv rente				    5,11 %			 

Andel plassert i børsnoterte papirer 				    37,09 %				  

					   

Gjennomsnittlig effektiv rente (yield) er beregnet ut fra enkeltpapirenes yield, periodiserte anskaffelseskost

og durasjon over porteføljens vektede durasjon og periodiserte anskaffelseskost.

MARKEDSVERDIBALANSEFØRT VERDIANSKAFFELSESKOSTPÅLYDENDE VERDIRISIKO-KLASSER GJENV. OVER-/UNDERKURS

KONSERN

HELE 1000 KRONER

Hold-til-forfall-portefølje 01.01.2006	 52 767 229	 53 788 801

Kjøp gjennom året	 8 427 950	 8 584 272

	 Salg gjennom året	 0	 0

	 Obligasjoner innløst ved forfall	 -1 870 154	 -1 792 650

	 Reklassifisering	 0	 0

	 Nedskrivning 	 0	 0

	 Årets periodiserte over/underkurs (netto)	 -69 489	 -232 078

	 Årets valutaendring	 90 559	 90 559

Hold-til-forfall-portefølje  31.12.2006	 59 346 0945	 60 438 905

KLP KONSERN

BEHOLDNINGSENDRINGER GJENNOM ÅRET 
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HELE 1000 KRONER

Anleggsmidler:						    

Renteswapper		  45 653	 0	 0	 0

Sum derivater, anleggsmidler		  45 653	 0	 0	 0

						    

Omløpsmidler:					   

Renteswapper		  51 192	 51 192	 38 304	 32 991

Renteforwards (FRA)		  3 771	 3 771	 3 381 019	 97 595

Rentefutures (IRF)		  198	 198	 15 225 767	 9 279 796

Obligasjonsfutures		  0	 0	 1 264 877	 1 192 727

Futures på aksjeindekser  		  15 048	 15 048	 7 364 046	 6 656 752

Opsjoner på aksjeindekser (inkl. valutaterminer)		  0	 0	 0	 -61 287

Opsjoner på rentefutures		  -8 531	 -8 531	 -3 178 691	 -634 007

Valutaterminer regnskapsmessig klassifisert som derivat		  -1 499	 -1 499	 1 143 915	 1 131 910

Sum derivater regnskapsmessig klassifisert som kortsiktige derivater	 60 179	 60 179	 25 239 237	 17 696 477

Valutaterminer regnskapsmessig klassifisert sammen med 					   

underliggende investering (obligasjoner/aksjer)		  -117 140	 -117 140	 50 631 956	 51 468 518

Sum derivater, omløpsmidler		  -56 961	 -56 961	 75 871 194	 69 164 995

Gjeld :						    

Rente- og valutaswapper		  341 883	 341 883	 2 661 739	 2 716 082

Sum derivater klassifisert som gjeld		  341 883	 341 883	 2 661 739	 2 716 082

NOMINELL VERDIBALANSEFØRT VERDIMARKEDSVERDI

NOTE 13  FINANSIELLE DERIVATER

GJ. SN. NOMINELL VERDI

Finansielle derivater benyttes i KLPs kapitalforvaltning som et fleksibelt og kostnadseffektivt supplement til tradisjonelle finansielle instrumenter. Risikostyring samt kostnads- 

og tidseffektiv implementering av tilpasninger i investeringsporteføljen er de viktigste årsakene til bruk av derivater. I mange tilfeller vil det både være billigere og mer 

effektivt å foreta risikoendringer ved hjelp av derivater enn ved handel i underliggende instrumenter. 

KLP

Anleggsmidler:					   

Renteswapper		  45 653	 0	 0	 0

Sum derivater, anleggsmidler		  45 653	 0	 0	 0

	

Omløpsmidler:					   

Renteswapper		  51 192	 51 192	 38 304	 32 991

Renteforwards (FRA)		  3 939	 3 939	 3 405 575	 24 678

Rentefutures (IRF)		  195	 195	 15 743 845	 9 824 039

Obligasjonsfutures		  0	 0	 1 312 672	 1 248 390

Futures på aksjeindekser  		  15 048	 15 048	 7 364 046	 6 656 752

Opsjoner på aksjeindekser (inkl. valutaterminer)		  0	 0	 0	 -61 287

Opsjoner på rentefutures		  -8 531	 -8 531	 -3 178 691	 -634 007

Valutaterminer regnskapsmessig klassifisert som derivat		  11 493	 11 493	 1 143 915	 1 131 911

Sum derivater regnskapsmessig klassifisert som kortsiktige derivater	 73 336	 73 336	 25 829 667	 18 223 466

Valutaterminer regnskapsmessig klassifisert sammen med 							     

underliggende investering (obligasjoner/aksjer)		  -116 627	 -116 627	 50 916 971	 51 750 543

Sum derivater, omløpsmidler		  -43 291	 -43 291	 76 746 638	 69 974 010

Gjeld:								      

Rente- og valutaswapper		  341 883	 341 883	 2 661 739	 2 716 082

Sum derivater klassifisert som gjeld		  341 883	 341 883	 2 661 739	 2 716 082

KONSERN

HELE 1000 KRONER NOMINELL VERDIBALANSEFØRT VERDIMARKEDSVERDI GJ. SN. NOMINELL VERDI
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Pantelån og andre utlån fordelt på debitorgruppe

HELE 1000 KRONER

Kommuner		  5 020 115	 5 565 627	 6 060 917

Fylkeskommuner		  863 527	 928 233	 1 172 134

Lønnstakere		  6 580 371	 6 594 109	 6 651 298

Kommuneforetak		  916 358	 702 845	 834 055

Aksjeselskap		  645 369	 829 868	 865 141

Private kredittforetak		  41 288	 48 497	 56 479

Andre			   611 654	 663 750	 693 784

Brutto utlån 		  14 678 680	 15 332 928	 16 333 808

Spesifisert tapsavsetning		  0	 -2 175	 -7 040

Uspesifisert tapsavsetning		  0	 0	 -3 000

Nedskrivning tap på utlån		  -1 427	 0	 0

Pantelån og andre utlån 31.12.		  14 677 253	 15 330 753	 16 323 768

		

herav:					   

Fylkeshuset i Sør-Trøndelag AS		  51 126	 53 509	 55 891

Gjøvik Rådhus AS		  35 280	 37 200	 39 120

Karmøy Rådhus AS		  25 300	 26 450	 27 600

Lillesand Administrasjonsbygg AS		  0	 7 335	 7 617

Fordringer på og verdipapir utstedt av tilknyttede selskaper 		  164 928	 179 773	 187 565

Pantelån 			  6 918 951	 7 036 895	 7 154 330

Andre utlån 		  7 593 374	 8 114 085	 8 981 873				  

Sum			   14 677 253	 15 330 753	 16 323 768

BALANSEFØRT VERDI

31.12.2004

BALANSEFØRT VERDI

31.12.2005

BALANSEFØRT VERDI

31.12.2006

HELE 1000 KRONER

Aksjer og andeler	 10	 32 897 857	 39 682 234	 6 784 377	 4 936 399	 1 013 896

Obligasjoner og sertifikater	 11	 36 340 077	 36 072 508	 -267 570	 346 841	 -237 281

Derivater (ekskl valutaterminer klass.som derivat)	 13	 25	 61 678	 61 653	 244 756	 404 765

Positive kursreserver fra datterselskap				    36 661	 38 440	 18 561

Sum kursreserver på finansielle omløpsmidler				    6 615 120	 5 566 436	 1 199 940

herav urealisert agio ført over resultatet pga valutasikring				    1 318 875	 390 078	 1 395 514

Grunnlag for avsetning til kursreguleringsfond				    7 933 995	 5 956 514	 2 595 454

Kursreguleringsfond				    7 933 995	 5 956 514	 2 595 454

31. 12. 2004

KURSRESERVER

31. 12. 200531. 12. 2006ANSKAFFELSESKOSTJF. NOTE

NOTE 14  KURSREGULERINGSFOND FINANSIELLE OMLØPSMIDLER

MARKEDSVERDI/VIRKELIG VERDI

NOTE 15  PANTELÅN OG ANDRE UTLÅN

Misligholdte og tapsutsatte lån

HELE 1000 KRONER

Totale misligholdte lån 								      

Antall lån				   54	 60	 69	 80

Sum hovedstol før nedskrivning / tapsavsetninger 			   16 337	 22 845	 25 709	 28 832

Nedskrivning / tapsavsetninger			   -1 393	 -2 147	 -2 007	 -72

Sum hovedstol etter nedskrivning / tapsavsetninger			   14 945	 20 699	 23 703	 28 761

				  

Øvrige tapsutsatte lån (ikke misligholdte)						    

Antall lån				   1	 1	 2	 1

Sum hovedstol før nedskrivning / tapsavsetninger 			   61	 29	 17 033	 72

Nedskrivning / tapsavsetninger			   -34	 -29	 -5 033	 -72

Sum hovedstol etter nedskrivning / tapsavsetninger			   27	 0	 12 000	 0

2003200420052006

HELE 1000 KRONER

Etablering nedskrivning tap på utlån 01.01.06				    -1 991	 -956	 -2 947

Periodens konstaterte tap				    -40	 0	 -40

Tilbakeføring av tap, hvor det tidligere er foretatt tapsavsetning 				    604	 956	 1 560

Nedskrivning tap på utlån 31.12.06				    -1 427	 0	 -1 427

Pr 31.12.06 er det to lån uten rentebetjening. Lånene er misligholdt og har rest hovedstol på kr 112.789.						    

SUMANDRE UTLÅNBOLIGLÅN
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HELE 1 000 KRONER

Eiendomsinvesteringer via 

datterselskaper Oslo og Akershus

Frydenlund - Høgskolen i Oslo	 Oslo	 Undervisning/kontor	 85 560	 0	 1 269	 9,7	 99,0 %	 1 462 918

Byporten	 Oslo	 Kjøpesenter/hotell/kontor	 40 903	 0	 2 491	 3,9	 98,8 %	 1 498 943

Scandinavia Hotel	 Oslo	 Hotell	 37 505	 0	 1 444	 13,0	 100,0 %	 893 983

Paléet	 Oslo	 Kjøpesenter/kontor	 26 202	 9 031	 2 957	 3,4	 96,3 %	 779 724

GlasMagasinet	 Oslo	 Kjøpesenter/kontor	 28 031	 0	 1 954	 3,5	 91,3 %	 678 330

Tomter	 Oslo	 Tomter	 380 710	 0	 -	 39,0	 100,0 %	 501 355

Wergelandsveien 1-3	 Oslo	 Kontor	 21 362	 0	 1 458	 3,5	 100,0 %	 494 326

Frydenlund - boliger	 Oslo	 Bolig	 26 812	 0	 1 068	 1,9	 97,6 %	 525 272

Lensmannslia 4 	 Asker	 Kontor	 31 937	 0	 1 432	 4,7	 100,0 %	 409 926

Trondheimsveien 2	 Oslo	 Undervisning 	 54 303	 0	 575	 2,9	 76,2 %	 511 607

Holbergs Terrasse	 Oslo	 Kontor 	 25 424	 2 201	 1 433	 1,5	 93,9 %	 465 526

Fondbygget	 Oslo	 Kontor	 10 920	 0	 2 393	 1,5	 97,1 %	 385 772

Pilestredet 75C	 Oslo	 Kontor	 25 669	 0	 882	 2,8	 100,0 %	 202 120

Øvrige Oslo	 Oslo	 Kontor/bolig	 129 697	 0				    1 935 567

Sum eiendomsinvesteringer Oslo og Akershus		  925 035	 11 232		  6,3	 97,5 %	 10 745 369

Trondheim

Gryta 4 - Politihus	 Trondheim	 Kontor	 16 735	 0	 1 606	 16,5	 99,8 %	 377 440

Abels gate 5 ( Teknobyen )	 Trondheim	 Kontor	 12 426	 0	 1 244	 2,4	 99,8 %	 190 208

Ranheimsveien 10	 Trondheim	 Kontor	 17 422	 0	 921	 4,0	 100,0 %	 108 760

Haakon VII gate 6	 Trondheim	 Kontor/lager	 22 001		  537	 3,0	 100,0 %	 146 050

Øvrige Trondheim	 Trondheim	 Kontor/bolig	 96 756	 394	 627	 2,6	 100,0 %	 688 674

Sum eiendomsinvesteringer Trondheim			   165 340	 394	 879	 5,7	 92,30 %	 1 511 132

Stavanger

Hotel Atlantic	 Stavanger	 Hotell	 25 790	 0	 1 062	 9,7	 100,0 %	 466 853

Hotel Park Inn 	 Stavanger	 Hotell	 16 895	 0	 669	 9,7	 100,0 %	 133 364

Sum eiendomsinvesteringer Stavanger			  42 685	 0		  9,7	 100,0 %	 600 217

København

Ørestaden	 København	 Kontor	 33 737	 491	 1 123	 4,0	 100,0 %	 633 537

Ørestaden	 København	 Tomter og anlegg						      391 775

Sum eiendomsinvesteringer København			   33 737	 491		  4,0	 100,0 %	 1 025 312

Eiendomsinvesteringer gjennom fond

Sum investeringer								        427 096

1) 
Sum bygninger og andre faste eiendommer 			  1 166 797	 12 117		  6,34	 97,6 %	 14 309 125

Kommittert, ikke innbetalt beløp i eiendomsfond pr. 31.12.						      419 938

1) 
Linjen «Bygninger og andre faste eiendommer» viser eiendomsverdien på konsernnivå. Forskjellen mellom konsernverdien og verdien i selskapsregnskapet skyldes at 

eiendomsinvesteringer via datterselskaper er vist etter egenkapitalmetoden i morselskapet. Regnskapsmessig verdi av eiendomsdatterselskapene 31.12.06 framgår av note 9.			 

Leiebeløpene kan i henhold til kontraktene i de fleste tilfelle justeres i takt med konsumprisindeksen.						    

Arealer til eget bruk

Eiendom

Holbergs Terrrasse

Paléet Karl Johan

Brøsetveien 168

Arne Jacobsens Allè 17

Leieinntekt ved eget bruk er beregnet på basis av antatt markedsleie.

VIRKELIG VERDI
GJENNOMSNITTLIG 

LEIE PR. M
2EIENDOMS-TYPE

NOTE 16  BYGNINGER OG ANDRE FASTE EIENDOMMER

VARIGHET

LEIEKONTRAKT (ÅR)
UTLEIEGRADBELIGGENHET

HERAV

EGET BRUK

TOTALAREAL 

(M
2
)

Beliggenhet

Oslo

Oslo

Trondheim

København

Areal

2.201

9.031

   394

   491

Kontraktsutløp

17.04.08

31.12.09

31.03.10
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NOTE 16  BYGNINGER OG ANDRE FASTE EIENDOMMER (FORTS.)

Beregning av virkelig verdi 

KLP har per 31.12.2006 verdsatt sine eiendommer internt til virkelig verdi ved å diskontere 20 års netto kontantstrøm med markedets avkastningskrav.

Ved beregning av netto kontantstrøm benyttes i utgangspunktet markedsleie til någjeldende betingelser, mens det for perioder etter kontraktsutløp fastsettes en antatt 

markedsleie. Videre hensyntas et inntektsfradrag basert på forventet ledighet, forventede påkostninger og normale driftskostnader.

Forventet kontantstrøm neddiskonteres med et avkastningskrav som fastsettes med grunnlag i den risikofrie renten (10-års norsk statsobligasjonsrente) justert med et tillegg for 

estimat på en 20-års risikofri rente. Estimatet på 20-årsrenten tilsvarer helningen på swapkurven mellom 10 og 20 år.

Den risikofrie renten tillegges så et administrasjonstillegg som tilsvarer driftskostnader i KLP Eiendom og består av de kostnader som ikke er direkte henførbare til den enkelte 

forvaltningseiendom. Til sist legges det på en risikopremie som fastsettes ut i fra risikovilligheten blant investorene i eiendomsmarkedet hensyntatt eiendomsspesifikke forhold 

som for eksempel geografi, eiendomstype, leietakere m.m.

KLP gjennomfører årlig en uavhengig takst på ca. 10 % av eiendomsmassen. Taksten utføres av eksterne og velkvalifiserte aktører, og så fremt det er mulig, benyttes ulike 

takstmenn fra år til år. De eiendommer som verdsettes av eksterne aktører, velges ved tilfeldig utvelgelse. Ved vesentlige avvik fra egen vurdering av virkelig verdi analyseres 

differansene og verdsettelsesmodellens parametere justeres dersom dette viser seg nødvendig.

HELE 1 000 KRONER

Bokført verdi 01.01.06					     12 478 275	 12 384 211

Verdiendring av eiendomsdatterselskaper som følger av egenkapitalmetoden				    -249 128	 0

Tilgang 						      533 602	 1 099 750

Avgang til verdiregulert verdi					     0	 -149 904

Verdireguleringer av bygninger og andre faste eiendommer (positiv)				    975 068	 975 068

Verdireguleringer av bygninger og andre faste eiendommer (negativ)				    0	 0

Bokført verdi 31.12.06					     13 737 817	 14 309 125

Samlede verdireguleringer samt reversering av disse 31.12.06				    3 410 457	 3 410 457

KONSERNKLP

NOTE 17  BEVEGELSE I LØPET AV ÅRET VEDR. BYGNINGER OG ANDRE FASTE EIENDOMMER

HELE 1 000 KRONER

2006				    533 602	 0	 1 099 750	 149 904

2005				    534 470	 0	 620 969	 39 098

2004				    455 753	 60 949	 665 850	 170 568

2003				    301 116	 56 117	 347 340	 149 828

2002				    322 114	 64 155	 399 802	 257 284

AVGANG TIL SALGSSUM

KLP KONSERN

INVESTERINGERAVGANG TIL SALGSSUMINVESTERINGER

NOTE 18  INVESTERING I OG SALG AV BYGNINGER OG ANDRE FASTE EIENDOMMER

HELE 1 000 KRONER

Bokført verdi 01.01.06	 99 369	 98 780	 96 848	 99 369	 103 213	 101 956

Anskaffelseskost 01.01.06	 203 781	 173 409	 149 480	 203 781	 179 321	 157 028

Tilgang		  35 781	 30 372	 30 375	 43 275	 32 642	 32 397

Avgang		  -49 475	 0	 0	 -47 475	 0	 0

Anskaffelseskost 31.12.06	 190 087	 203 781	 179 855	 199 580	 211 963	 189 425

Akkumulerte avskrivninger tidligere år	 -54 937	 -74 629	 -52 633	 -54 937	 -76 107	 -55 071

Årets ordinære avskrivninger	 -19 394	 -29 783	 -28 443	 -19 449	 -31 670	 -31 140

Nedskrivning	 0	 0	 0	 0	 -4 817	 0

Bokført verdi 31.12.06	 115 756	 99 369	 98 780	 125 194	 99 369	 103 213

Avskrivningstid	 3 til 9 år	 3 til 9 år	 3 til 9 år	 3 til 9 år	 3 til 9 år	 3 til 9 år

2004

KLP KONSERN

20052006200420052006

NOTE 19  IMMATERIELLE EIENDELER
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HELE 1 000 KRONER

Okt. 1997		 JPY 9 500 000	 -553 945	 57 530	 -20 472 853	 -496 415	 Evigvarende

April 2002	 EURO  100 000	 -762 100	 -58 940	 -30 564 750	 -821 040	 2012

April 2006	 EURO  300 000	 -2 371 779	 -91 332	 -93 885 362	 -2 463 111	 Evigvarende

Sum ansvarlig lånekapital 		  -3 687 824	 -92 742	 -144 922 964	 -3 780 566

April 2004	 JPY  15 000 000	 -983 550	 342 138	 -45 848 450	 -641 412	 Evigvarende

Sum fondsobligasjonslån		  -983 550	 342 138	 -45 848 450	 -641 412

Sum ansvarlig lånekapital

og fondsobligasjonslån		  -4 671 374	 249 396	 -190 771 414	 -4 421 978

JPY 9 500 000 000 :	 Renten på lånet er fast 4,0 % p.a. Lånet er evigvarende, men KLP har rett til å innløse lånet etter 20 år. Etter 30.10.2017 vil renten være den

	 høyeste av fast 4,75 % p.a. og 6 mnd JPY-rente +2,05 % p.a. Det er inngått motforretning i et utlån pålydende JPY 9 500 000 til 6 mnd JPY-rente +1,30 %

	 p.a. 	Det er i denne sammenheng også inngått en renteswap med underliggende verdi på JPY 9 500 000 der KLP mottar 4,10 % p.a. og betaler 6 mnd

	 JPY-rente 	+1,30 % p.a. Denne renteswappen har forfall 30.10.2017. Sikringen/motforretningen KLP har i utlånet og i renteswappen er vist i tabellen

	 nedenfor.

EURO 100 000 000 :	 Renten på lånet er 3 mnd EURO-rente pluss margin. Frem til 11. april 2007 er marginen 1,05 % p.a og deretter 1,80 % p.a frem til forfallstidspunktet. Lånet 	

		 forfaller 11.04.2012 og vil da bli innløst til pari kurs. For å redusere valutarisiko på lånet er det inngått valutaterminkontrakter som fornyes hver måned. 		

	 Sikringen er vist i tabellen nedenfor.

EURO 300 000 000 :	 Renten på lånet er fast 5,25 % p.a. frem til 11.04.2016, deretter endres den til en flytende rente fastsatt til 2,27 % over tre måneders EURIBOR. Lånet 			 

		 er evigvarende, men KLP har rett til å innløse det til pari kurs den 11.04.2016. Lånet er valutasikret ved en tilsvarende plassering i EURO-denominerte 			 

	 obligasjoner som vist i tabellen nedenfor.

JPY 15 000 000 000 :	 Renten på lånet er fast USD-rente på 5,07 % p.a. Lånet er evigvarende, men KLP har rett til å innløse lånet 28.04.2034. Dersom KLP ikke benytter 			 

	 sin rett til innløsning i 2034, får lånet flytende rente. Kredittmarginen øker da med 1 prosentpoeng til 6 mnd JPY LIBOR-rente + margin på 3,30 % p.a. 

	 For å 	sikre rente- og valutarisikoen knyttet til lånet, er det inngått en kombinert rente- og valutaswap, der KLP betaler 3 mnd NIBOR-rente + margin på

	 2,65 % p.a og mottar USD-rente på 5,07 % p.a. Denne sikringsforretningen er vist i tabellen nedenfor.

Totale kostnader knyttet til ansvarlige lån og fondsobligasjonslån består av rentekostnader, provisjon og administrasjonskostnader, og utgjør 192,5 millioner kroner i 2006.

Ansvarlig lånekapital inngår som tilleggskapital i beregning av kapitaldekningen (jf. note 22). I henhold til kapitaldekningsreglene skal laveste valutakurs av kursene på

opptaksdatoen og beregningsdatoen legges til grunn for beregning av tellende ansvarlig kapital. Den totale andel ansvarlig lånekapital som utgjør tilleggskapitalen i kapital- 

dekningsberegningen er 3.630 millioner kroner pr 31.12.2006. Dette utgjør 36 % av netto ansvarlig kapital. Fondsobligasjonslånet inngår med 784 millioner kroner som kjerne-

kapital i kapitaldekningen. Dette utgjør 12 % av samlet kjernekapital.

FORFALL
BOKFØRT VERDI

31.12.2006
RENTEKOSTNAD

UREALISERT INNTEKT(+)

/KOSTNAD(-)
LÅNEBELØP NOKLÅNEBELØP VALUTA

NOTE 21  ANSVARLIG LÅNEKAPITAL OG FONDSOBLIGASJONSLÅN

Låneopptak

HELE 1 000 KRONER

Innskutt egenkapital

Egenkapitalinnskudd 01.01	 3 147 950	 2 598 204	 2 201 573	 3 147 950	 2 598 204	 2 201 573

Innbetalt egenkapitalinnskudd 	 618 305	 572 736	 416 646	 618 305	 572 736	 416 646

Tilbakebetalt egenkapitalinnskudd 	 -45 832	 -22 990	 -20 015	 -45 832	 -22 990	 -20 015

Innskutt egenkapital 31.12	 3 720 423	 3 147 950	 2 598 204	 3 720 423	 3 147 950	 2 598 204

Opptjent egenkapital

Opptjent egenkapital 01.01	 1 946 468	 1 809 417	 1 666 391	 1 947 046	 1 809 994	 1 666 969

Tilført fra årets resultat	 169 000	 137 051	 143 026	 169 000	 137 051	 143 026

Egenkapitaltransaksjon konsern	 0	 0	 0	 0	 0	 0

Opptjent egenkapital 31.12	 2 115 468	 1 946 468	 1 809 417	 2 116 046	 1 947 046	 1 809 995

Sum egenkapital  31.12	 5 835 891	 5 094 418	 4 407 621	 5 836 469	 5 094 996	 4 408 199

2004

KLP KONSERN

20052006200420052006

NOTE 20  EGENKAPITALBEVEGELSER
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HELE 1 000 KRONER

Utlån	 1)	 JPY 9 500 000	 553 945	 553 945	 -57 530	 0	 496 415	 2017

Renteswap	 1) 2)	 JPY 9 500 000	 553 945	 0	 45 653	 0	 0	 2017

Valutaterminkontr.		  EURO 100 000	 820 958	 818 800	 2 158		  820 958	 Rullering med

	 3)	 NOK -818 757	 -818 757	 -818 800	 132	 52 085	 -818 669	 1 mnd løpetid

Obligasjoner		  EURO 309 300	 2 362 950	 2 368 637	 90 559	 0	 2 459 196	 2007/2015/2016

Rente-og valutaswap		  JPY 15 000 000	 983 550	 0	 -341 883	 0	 -341 883	 2034

Sum sikringsforretninger			   4 456 591	 2 922 582	 -260 911	 52 085	 2 616 018	

1) Pålydende i NOK er beregnet med utgangspunkt i valutakurs ved opptak.

2) Renteswappen er klassifisert som anleggsmiddel og vurderes regnskapsmessig til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

3) Realisert agio / disagio har oppstått fordi sikringsinstrument er realisert underveis.

FORFALL
BOKFØRT VERDI

31.12.2006

UREALISERT INNTEKT(+)

/KOSTNAD(-)

ANSKAFFELSESKOST

NOK

PÅLYDENDE NOK

V/OPPTAK
PÅLYDENDE VALUTA

NOTE 21  ANSVARLIG LÅNEKAPITAL OG FONDSOBLIGASJONSLÅN FORTS.

Sikringsforretninger

AKKUMULERT REALISERT

AGIO (+)/DISAGIO (-)

HELE 1 000 KRONER

Kjernekapital 	 6 619 704	 5 954 952	 5 167 208	 6 620 282	 5 955 530	 5 167 785

Fradrag i kjernekapital for immaterielle aktiva	 -115 756	 -99 369	 -98 780	 -125 667	 -99 496	 -103 656

Kjernekapital etter fradrag for immaterielle aktiva	 6 503 948	 5 855 583	 5 068 428	 6 494 615	 5 856 034	 5 064 129

Tilleggskapital	 3 630 225	 1 307 104	 1 450 624	 3 630 225	 1 307 104	 1 450 624

Fradrag ansvarlig kapital i andre finansinstitusjoner	 0	 -286 289	 0	 0	 -286 064	 0

Netto ansvarlig kapital	 10 134 173	 6 876 398	 6 519 052	 10 124 840	 6 877 074	 6 514 753

Eiendeler og poster utenom balansen 	

fordelt på risikokategorier

Risikovekt   0 %	 49 316 178	 49 579 445	 46 057 029	 54 015 708	 53 593 099	 48 061 743

Risikovekt  10 %	 828 541	 1 226 921	 778 979	 1 125 671	 1 471 535	 1 028 352

Risikovekt  20 %	 55 259 840	 50 347 721	 53 958 728	 74 057 635	 66 103 415	 67 572 806

Risikovekt  50 %	 6 615 215	 6 627 278	 6 684 990	 6 675 644	 6 992 758	 6 612 122

Risikovekt 100 %	 63 989 653	 48 355 381	 33 169 503	 64 137 045	 48 536 825	 33 810 264

Poster utenom balansen	 45 754 139	 67 352 707	 24 816 373	 95 811 247	 112 898 575	 59 602 777

Vektet beløp eiendeler i balansen	 78 427 042	 61 861 256	 47 381 554	 82 393 921	 65 401 041	 50 733 633

Vektet beløp poster utenom balansen	 185 215	 329 722	 278 629	 675 650	 823 967	 812 449

Fradrag ansvarlig kapital i andre finansinstitusjoner	 0	 -286 289	 0	 0	 -286 064	 0

Fradrag urealiserte gevinster på finansielle omløpsmidler	 -6 813 223	 -5 029 889	 -1 105 002	 -6 813 223	 -5 029 889	 -1 105 002

Fradrag tapsavsetninger	 0	 -2 175	 -10 040		  -2 175	 -10 040

Risikovektet beregningsgrunnlag	 71 799 035	 56 872 625	 46 545 141	 76 256 348	 60 906 880	 50 431 041

Kapitaldekning i %	 14,11 %	 12,09 %	 14,01 %	 13,28 %	 11,29 %	 12,92 %

Kapitaldekningskrav

Myndighetenes krav til minimum kapitaldekning er fastsatt til 8 % for forsikringsselskaper som for andre finansinstitusjoner.				  

Kjernekapital

Fondsobligasjoner inngår som kjernekapital med maksimum 15 % av øvrig kjernekapital (innskutt og opptjent egenkapital). Eventuelt overskytende teller som tilleggskapital. 

Fondsobligasjonene blir omklassifisert fra tilleggskapital til kjernekapital i takt med at øvrig kjernekapital øker.

Tilleggskapital

Ansvarlig lån i utenlandsk valuta verdsettes til laveste kurs av dagskurs på beregningstidspunktet og valutakursen på opptakstidspunktet, bortsett fra det ansvarlige lån i 

Japanske Yen (JPY). På dette benyttes valutakurs pr. 29.10.01, tidspunkt for søknad til Kredittilsynet om å legge endret valutakurs til grunn.

31.12.2004

KLP KONSERN

31.12.200531.12.200631.12.200431.12.200531.12.2006

NOTE 22  KAPITALDEKNING
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HELE 1 000 KRONER

Solvensmarginkrav i hht forskrift 

gitt av Finansdepartementet 		   5 792 221 	  5 305 184 	  4 918 014 	  4 420 078 	  4 035 878 

Solvenskapital 		   12 768 764 	  9 592 543 	  8 601 940 	  7 544 453 	  6 439 063 

Solvensmargindekning 		  220,4 %	 180,8 %	 174,9 %	 170,7 %	 159,5 %

31.12.200231.12.200331.12.200431.12.200531.12.2006

NOTE 23  SOLVENSMARGINKRAV OG SOLVENSMARGINALKAPITAL

Kapitalavkastningsrente 		  6,57 %	 5,69 %	 5,98 %	 6,91 %	 3,01 %

Gjennomsnittsrente 		  6,55 %	 5,71 %	 6,02 %	 6,95 %	 3,04 %

Verdijustert kapitalavkastningsrente 		  7,59 %	 7,96 %	 6,87 %	 8,15 %	 3,01 %

Avkastningstallene er  beregnet i henhold til forskrift gitt av Kredittilsynet om mål for livsforsikringsselskapenes kapitalavkastning.

Kapitalavkastningsrenten er den beregnede avkastning på selskapets forvaltningskapital ekskl kursreguleringsfond, basert på årets regnskapsførte finansinntekter etter årets 

avsetning til/overføring fra kursreguleringsfond.

Gjennomsnittsrenten angir den beregnede avkastning på de forsikringsmessige fond som er øremerket for kundene. 

Verdijustert kapitalavkastningsrente angir den beregnede avkastning på selskapets forvaltningskapital basert på årets regnskapsførte finansinntekter før årets avsetning til 

/overføring fra kursreguleringsfond.

20022003200420052006

NOTE 24  AVKASTNING

HELE 1 000 KRONER

Personalkostnader				    37 153 	 29 766 	 28 947 

Provisjoner				    150 	 157 	 169 

Øvrige kostnader				    33 427 	 34 485 	 33 035 

Salgskostnader	 	 	 	 70 730 	 64 408 	 62 151 

200420052006

NOTE 25  SALGSKOSTNADER
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HELE 1 000 KRONER

Årets opptjening	 24 334	 649	 0	 24 983	 18 993	 16 966

Rentekostnad	 17 078	 2 102	 1 353	 20 532	 15 228	 14 918

Brutto pensjonskostnad	 41 412	 2 751	 1 353	 45 516	 34 221	 31 884

Forventet avkastning	 -11 218	 -1 555	 0	 -12 773	 -12 887	 -11 816

Administrasjonskostnad	 990	 73	 0	 1 063	 889	 798

Resultatført estimatendring	 8 665	 18 185	 4 743	 31 593	 5 469	 8 066

Netto pensjonskostnad før arbeidsgiveravgift	 39 849	 19 454	 6 096	 65 399	 27 691	 28 932

Arbeidsgiveravgift	 5 619	 2 743	 860	 9 221	 3 905	 4 079

Netto pensjonskostnad etter arbeidsgiveravgift	 45 468	 22 196	 6 956	 74 620	 31 596	 33 012

Brutto påløpte pensjonsforpliktelser	 406 764	 49 977	 34 909	 491 649	 318 544	 268 346

Pensjonsmidler	 226 443	 30 582	 0	 257 025	 233 233	 201 096

Netto pensjonsforpliktelser/midler før arbeidsgiveravgift	 180 321	 19 395	 34 909	 234 625	 85 311	 67 250

Ikke resultatført estimatendring/-avvik	 -158 438	 0	 0	 -158 438	 -46 286	 -32 527

Netto pensjonsforpliktelser/midler før arbeidsgiveravgift	 21 883	 19 395	 34 909	 76 187	 39 025	 34 723

Arbeidsgiveravgift	 3 086	 2 735	 4 922	 10 742	 5 503	 4 896

Netto pensjonsforpliktelser/midler etter arbeidsgiveravgift	 24 969	 22 129	 39 831	 86 929	 44 527	 39 619

Antall ansatte forpliktelsene omfatter	 296	 31	 0

Antall pensjonister forpliktelsene omfatter	 108	 0	 27

Antall oppsatte rettigheter forpliktelsene omfatter	 105	 0	 20

Økonomiske forutsetninger (felles for alle pensjonsordninger)

Årlig avkastning				    5,40 %	 6,00 %	 6,50 %

Diskonteringsrente				    4,35 %	 5,00 %	 6,00 %

Årlig lønnsvekst				    4,50 %	 3,00 %	 3,50 %

Årlig vekst i folketrygdens grunnbeløp				    4,25 %	 3,00 %	 3,50 %

Aktuarielle forutsetninger:

KLPs kommunale tjenestepensjonsordning:

Beregningene bygger på forutsetninger om dødelighet og uførhet blant medlemmene i pensjonsordningen, samt frekvenser for uttak av AFP/tidligpensjon.

Følgende er lagt til grunn:

Uttak av AFP og tidligpensjon (prosent i forhold til gjenværende arbeidstakere):

62 år	 20 %

63 år 	 30 %

64 år	 40 %

65 år	 50 %

66 år	 60 %

Turnover:	

20 % for gruppen under 20 år, deretter avtrappes turnover fra 8 % fra gruppen 20 - 23 år til 1 % for gruppen 46 - 50 år. For gruppen over 50 år regnes det ikke med turnover.

Levealder:

Det er lagt til grunn en variant av K2005 for dødlighetsforutsetninger.

Kollektiv livrente/pensjoner dekket over driften:

Uttak av AFP/tidligpensjon er ikke relevant for disse ordningene. Når det gjelder levealder, er samme variant av K2005 lagt til grunn som i KLP FP.		

SUM 2004SUM 2005SUM 2006
PENSJON OVER 

DRIFTEN

KOLLEKTIV

LIVRENTE
KLP FP

NOTE 26  PENSJONSANSVAR EGNE ANSATTE

Selskapets pensjonsforpliktelser er i hovedsak forsikringsmessig dekket gjennom KLPs kommunale tjenestepensjonsordning (KLP FP) og kollektiv livrente i KLP.

Øvrige pensjonsforpliktelser dekkes over driften. KLPs kommunale tjenestepensjonsordning er en ytelsesbasert pensjonsordning som tilfredsstiller kravene om obligatorisk 

tjenestepensjon (OTP).

Den regnskapsmessige behandling av pensjonsforpliktelser er nærmere beskrevet i note 1.
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Ledende ansatte

Bjørn Kristoffersen, konsernsjef	 2 116	 0	 169	 803		  3 088

Sverre Thornes, konserndirektør 2)	 1 247	 0	 81	 316		  1 644

Åmund T. Lunde, konserndirektør 2)	 939	 0	 64	 87		  1 090

Mari Thjømøe, konserndirektør	 1 335	 0	 121	 419		  1 874

Iver Lund, konserndirektør	 1 292	 0	 110	 593		  1 996

Ole Jacob Frich, konserndirektør	 1 076	 0	 99	 347		  1 523

Aage E. Schaanning,  

adm. dir. KLP Kapitalforvaltning ASA 3)	 1 372	 623	 11	 321		  2 327

Sverre Thornes, adm. dir. 3)	 424	 944	 27	 105		  1 500

Hans Martin Hovden,  

adm. dir. KLP Skadeforsikring AS	 1 021	 0	 104	 489		  1 614

Steinar Manengen, adm. dir. KLP Eiendom AS	 1 909	 0	 110	 8 237		  10 256

	 	 	 	 	 	 	 26 911

Styret

Siri Austeng, leder					     215	 215

Finn Jebsen, nestleder					     153	 153

Ann Inger S. Døhl					     124	 124

Ole K. Hetland					     124	 124

Herlof Nilssen					     124	 124

Anne Grethe Skårdal 4)					     63	 63

Kari Bakken, ansatterepresentant 4) 					     63	 63

Rune Brakstad, ansatterepresentant 					     124	 124

Tove Stangnes 5)					     61	 61

Steinar Fuglevaag 5)					     61	 61

	 	 	 	 	 	 	 1 109

Kontrollkomité

Kjell Pettersen, leder					     56	 56

Anne-Marie Barane					     45	 4

Jan Rune Fagermoen					     45	 45

Aud Mork						     45	 45

Paul Nilsen					     45	 45

	 	 	 	 	 	 	 236

Representantskap

Godtgjørelse til representantskap					     440	 440

Revisjonstjenester inkl. MVA

Lovpålagt revisjon, KLP				    1 604	 1 403	 1 399

Andre attestasjonstjenester fra revisjonsselskap, KLP				    0	 97	 3

Skatterådgivning fra revisjonsselskap, KLP				    110	 344	 317

Andre tjenester utenfor revisjonen, KLP				    178	 0	 111

Lovpålagt revisjon konsern, inkl morselskap				    3 503	 2 650	 2 347

Andre attestasjonstjenester fra revisjonsselskap konsern, inkl morselskap			   87	 109	 3

Skatterådgivning fra revisjonsselskap konsern, inkl morselskap			   408	 413	 317

Andre tjenester utenfor revisjonen, konsern, inkl morselskap			   513	 28	 194

1) 	Bonus opptjent i 2005, utbetalt i 2006.

2) 	Sverre Thornes tiltrådte som konserndirektør 1. april.

	 Åmund T. Lunde fratrådte som konserndirektør 30. juni.

3) 	Aage E. Schaanning tiltrådte som adm. dir. 1. april. Oppgitt godtgjørelse gjelder hele 2006.

	 Sverre Thornes fratrådte som adm. dir. 31. mars.

4) 	Medlem fra 1. mai 2006.

5) 	Medlem til 1. mai 2006.

NOTE 27  ANSATTE OG TILLITSVALGTE. LØNNS- OG LÅNEFORHOLD. REVISORS GODTGJØRELSE.

Godtgjørelse

HELE 1 000 KRONER SAMLET GODTGJØRELSEHONORAR
NETTO PENSJONSK.

FØR ARB.G.AVGIFT
NATURALYTELSERBONUS 1)LØNN

Ledergruppen i KLP er definert som konsernsjef og alle konserndirektører i selskapet, samt adm. direktører for de største datterselskapene. Ingen i konsernledelsen har avtale 

om etterlønn. Bonus opptjenes kun i KLP Kapitalforvaltning ASA. Konsernsjef har en avtale som innebærer at han ved fortsatt tjeneste i KLP er sikret en minste samlet pensjon 

inklusive folketrygd, tjenestepensjon fra fra KLP og tjenestepensjon fra tidligere arbeidsforhold, tilsvarende bruttopensjon ved full opptjening i KLPs pensjonsordninger for 

ansatte. Pensjonskostnad for adm. dir. i eiendomsselskapet skyldes endrede forutsetninger ved beregning av pensjonsforpliktelser, pensjonsavtalen er ikke endret.

HELE 1 000 KRONER 200420052006
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LÅN

Alle medarbeidere i konsernet kan oppta lån i KLP til lånevilkår for ansatte. Ingen ledende ansatte har vilkår som avviker fra dette. Lån til eksterne styremedlemmer/

kontrollkomitémedlemmer/representantskapsmedlemmer blir kun gitt til ordinære lånevilkår og dersom de har medlemskap i KLP gjennom sin arbeidsgiver.

Ledelse

Bjørn Kristoffersen, konsernsjef				    4 347	 3,30	 S2030

Sverre Thornes, konserndirektør				    4 497	 3,30-4,30	 S2036

Mari Thjømøe, konserndirektør				    4 470	 3,30-3,95	 S2027

Iver Lund, konserndirektør				    1 751	 3,30-4,30	 S2031

Ole Jacob Frich, konserndirektør				    2 891	 3,30-4,30	 A2033

Aage E. Schaanning, adm. dir.				    2 676	 3,30	 A2023

Hans Martin Hovden, adm. dir.				    529	 3,30	 A2026

Steinar Manengen, adm. dir.				    0

	 	 	 	 	 21 160

Lån til ansatte i konsernet	 	 	 	 433 269

Styret 

Siri Austeng				    0

Finn Jebsen				    0

Ann Inger S. Døhl				    0

Ole K. Hetland				    0

Herlof Nilssen				    610

Anne Grethe Skårdal				    0

	 	 	 	 	 610

Kontrollkomité 

Kjell Pettersen				    1 031

Anne-Marie Barane				    0

Jan Rune Fagermoen				    0

Aud Mork					    0

Paul Nilsen				    1 839

	 	 	 	 	 2 870

Representantskap

Lån til medlemmer i representantskapet, inkl. ans.repr.	 	 	 	 20 269

HELE 1 000 KRONER AVDRAGSPLAN 6)RENTESATSLÅN I KLP-KONSERNET

NOTE 27  ANSATTE OG TILLITSVALGTE. LØNNS- OG LÅNEFORHOLD. REVISORS GODTGJØRELSE.

200420052006

Antall medarbeidere i livselskapet 31.12.				    328	 318	 305

Antall medarbeidere med ansettelsesforhold i livselskapet 31.12. 7)			   405	 390	 372

Antall ansatte i konsernet 31.12.				    564	 509	 480

Gjennomsnittlig antall medarbeidere i livselskapet				    323	 312	 301

Gjennomsnittlig antall medarbeidere med ansettelsesforhold i livselskapet			   398	 381	 363

Gjennomsnittlig antall ansatte i konsernet				    537	 495	 475

6) S= Serielån, A= annuitetslån, siste avdrag.

7) 77 medarbeidere er arbeidsmessig og organisatorisk tilknyttet KLP Skadeforsikring AS, men er formelt ansatt i Kommunal Landspensjonskasse.



Resultat før skattekostnad				    169 000	 137 051	 143 026

Permanente forskjeller knyttet til :

Aksjer / aksjederivater innen EU / EØS				    -4 102 780	 -3 379 001	 -2 071 928

Kursreguleringsfond aksjer / aksjederivat innen EU / EØS				    1 191 545	 2 176 773	 907 756

Mottatt aksjeutbytte fra selskap innen EU / EØS				    -368 549	 -223 682	 -174 497

Andre permanente forskjeller				    25 427	 6 076	 5 812

Grunnlag for årets skattekostnad				    -3 085 356	 -1 282 783	 -1 189 831

Endring midlertidige forskjeller knyttet til :

Driftsmidler				    -9	 0	 0

Gevinst/tapskonto				    -238	 -297	 -8 775

Langsiktige fordringer / langsiktig gjeld i utenlandsk valuta				    11 286	 44 344	 -352 576

Pensjonsforpliktelser				    24 506	 3 791	 3 625

Bygninger og faste eiendommer				    0	 155 989	 -4 529

Skattefri overføring av eiendeler i konsern				    0	 -155 989	 0

Kursreguleringsfond fin. omløpsmidler unntatt aksjer / aksjederivat innen EU / EØS			  786 121	 1 184 162	 303 894

Aksjer og andre verdipapirer				    122 910	 -2 328 906	 1 710 529

Andeler i deltakerlignede selskaper				    -421 454	 -300 205	 -121 264

Årets fremførbare underskudd 				    2 562 235	 2 679 895	 -341 073

Grunnlag for betalbar skatt 				    0	 0	 -0

Fordeling av skattekostnaden :

Betalbar skatt på årets resultat				    0	 0	 -0

Endring utsatt skatt				    -863 900	 -359 179	 -333 153

Skattekostnad på årets resultat				    -863 900	 -359 179	 -333 153

Beregning av utsatt skatt / utsatt skattefordel :

Driftsmidler				    -36	 -45	 0

Gevinst/tapskonto				    -952	 -1 189	 -1 487

Langsiktige fordringer / langsiktig gjeld i utenlandsk valuta				    191 866	 203 152	 247 496

Pensjonsforpliktelser  			   1)	 -64 800	 -42 641	 -38 850

Bygninger og faste eiendommer				    224	 224	 156 213

Kursreguleringsfond				    -3 657 981	 -2 871 860	 -1 687 698

Aksjer og andre verdipapirer				    2 086 986	 2 209 896	 -119 010

Andeler i deltakerlignede selskaper				    1 628 636	 1,207 182	 906 977

Akkumulert fremførbart underskudd / godtgjørelse				    -6 642 093	 -4 079 858	 -1 399 959

Grunnlag for utsatt skatt / utsatt skattefordel i balansen				    -6 458 149	 -3 375 140	 -1 936 318

Utsatt skatt (-) / utsatt skattefordel (+), skattesats 28 %				    1 808 282	 945 039	 542 169

1) Midlertidige forskjeller tilknyttet pensjonsforpliktelser pr 31.12.06 er redusert med 2 347 som følge av overføring av ansatte fra KLP til KLP Kapitalforvaltning ASA.

Formuesskatt :

Formue					     154 314 024	 138 810 661	 134 945 138

Gjeld					     -162 445 881	 -145 592 818	 -134 692 701

Nettoformue				    -8 131 857	 -6 782 156	 252 437

Formuesskatt (0,3 %)				    0	 0	 757

HELE 1 000 KRONER 200420052006

NOTE 28  SKATT

HELE 1 000 KRONER 31.12.200431.12.200531.12.2006

HELE 1 000 KRONER 31.12.200431.12.200531.12.2006
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Leverte administrative tjenester						      54 992

Mottatte administrative tjenester						      900

Kjøp forvaltningstjenester						      130 644

Leie av kontorlokaler						      18 415

Kjøp av skadeforsikring						      336

Salg av pensjonsforsikring						      12 584

Renteinntekter lån tilknyttede selskaper						      6 126

HELE 1 000 KRONER 2006

NOTE 29  TRANSAKSJONER MED NÆRSTÅENDE PARTER

Kommunal Landspensjonskasse og de heleide datterselskapene KLP Skadeforsikring AS, KLP Kapitalforvaltning ASA, KLP Eiendom AS, KLP Fondsforvaltning AS, KLP 

Forsikringsservice AS  og KLP Pensjonsforsikring AS er juridisk selvstendige enheter. I varierende grad administreres datterselskapene av morselskapet på basis av styregodkjente 

avtaler om forretningsmessige forhold. Selskapene dekker de faktiske kostnader KLP har i forbindelse med forretningsførselen.

KLP har satt bort store deler av sin kapitalforvaltning til KLP Kapitalforvaltning ASA, KLP Eiendom AS og KLP Fondsforvaltning AS. Kapitalforvaltningstjenestene faktureres til 

ordinære markedsbetingelser.

KLP leier kontorlokaler av Paléet Karl Johan ANS, til ordinære markedsbetingelser.

Transaksjoner mellom konsernselskaper
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KontrollkomitEens uttalelse OM ÅRSOPPGJØRET FOR 2006

Kontrollkomiteen har, i henhold til instruksens § 9, gjennomgått årsoppgjøret med styrets årsberetning, resultatregn-

skap, balanse, kontantstrømoppstilling, noter og konsernregnskap, aktuarens erklæring og revisjonsberetningen for 

Kommunal Landspensjonskasse.

Kontrollkomiteen tilrår overfor representantskapet og generalforsamlingen at selskapets og konsernets årsregnskap 

og årsberetning for 2006 fastsettes i samsvar med styrets forslag slik at kr 1.349.200.864 avsettes til tilleggsavsetnin-

ger og kr 3.568.242.405 til premiefond. Årets overskudd kr 169.000.000, overføres til egenkapitalfond.

Oslo, den 21. mars 2007

Kjell Pettersen

Anne Marie Barane 	 Paul Nilsen	 Ellen Løchen Børresen

aktuarens erklæring

Under henvisning til det fremlagte regnskapet for 2006 bekreftes det at de forsikringstekniske avsetninger er foretatt 

i samsvar med gjeldende beregningsgrunnlag og dermed i overensstemmelse med kravene i forsikringsvirksomhets- 

loven med tilhørende forskrifter.

Også den foreslåtte disponering i forhold til tilleggsavsetninger og andvendelse av årets resultat er innenfor rammen 

av gjeldende regler.

Oslo, 14. mars 2007

Roar Engen

Ansvarshavende aktuar

representantskapetS leder

Til generalforsamlingen i Kommunal Landspensjonskasse

Representantskapet i Kommunal Landspensjonskasse har gjennomgått styrets fremlagte årsoppgjør, som består av 

årsberetning, resultatregnskap, balanse, kontantstrømoppstilling, noter og konsernregnskap, aktuarens erklæring, 

revisjonsberetningen og kontrollkomiteens uttalelse.

Representantskapet anbefaler at selskapets og konsernets årsregnskap og årsberetning for 2006 fastsettes i samsvar 

med styrets forslag, slik at kr 1.349.200.864 avsettes til tilleggsavsetninger og kr 3.568.242.405 til premiefond. Årets 

overskudd kr 169.000.000 overføres til egenkapitalfond.

Oslo, den 28. mars 2007

Gunn Marit Helgesen

representantskapets leder
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I 2002 vedtok EU en forordning om at foretak som har verdipapirer notert i «regulert marked» plikter å rapportere konsernregnskap 

etter IFRS fra og med 2005. Norge er underlagt forordningen gjennom EØS-avtalen. 

Ifølge forordningen kan foretak som ikke er børsnoterte, men som har utstedt gjeldsinstrumenter notert i et regulert marked, 

utsette implementeringen av IFRS til 2007.

KLP er ikke et børsnotert konsern, men KLP har utstedt gjeldsinstrumenter som er notert på børs. KLP vil derfor avlegge konsern-

regnskap etter EU-godkjente internasjonale regnskapsstandarder (IFRS/IAS) fom. 2007.  Finansdepartementet/Kredittilsynet 

har foreløpig ikke tillatt livsforsikringsselskaper å benytte IFRS i selskapsregnskapet, men har gjort visse justeringer i 

regnskapsregelverket i retning av de internasjonale regnskapsstandardene. 

Regnskapsreglene som KLPs regnskap er satt opp etter, er i det aller vesentlige allerede i overensstemmelse med gjeldende IFRS/

IAS med hensyn til verdivurderingsregler. Det er identifisert følgende områder hvor en implementering av IFRS/IAS vil gi justeringer 

i regnskapstallene:

Verdipapirer er i all vesentlighet vurdert etter samme prinsipper som gjeldende IFRS/IAS. Ulikhetene er i første rekke av teknisk 

art, men det finnes også enkelte verdipapirer hvor verdimålingen ville vært annerledes, bl.a. for enkelte verdipapirer som etter 

norsk regelverk er vurdert etter laveste verdis prinsipp. Etter reglene i IAS 39 ville disse vært regnskapsført til virkelig verdi slik 

at også urealisert merverdi ville vært synliggjort i balansen.

Investeringer i fast eiendom er vurdert i samsvar med reglene i IAS 39. Den delen av eiendomsinvesteringene som KLP selv 

benytter vil fra 2007 bli vurdert i samsvar med IAS 16.

Pensjonsforpliktelser tilknyttet KLPs egne ansatte vil etter reglene i IFRS bli verdsatt noe annerledes enn i dag. Dette vil 

medføre økte pensjonskostnader, men ikke i en grad at det medfører vesentlige konsekvenser for KLPs finansielle soliditet.

IFRS 4 vedrørende vurdering av forsikringsforpliktelser forventes ikke i nåværende form å gi noen effekter på KLPs regnskap. 

•

•

•

Internasjonale 

regnskapsstandarder 

(IFRS/IAS)
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Representantskap

Valgt av generalforsamlingen

Leder: Gunn Marit Helgesen, 

fylkesordfører,Telemark fylkeskommune

Odd Andersen,  

kirkeverge, Fredrikstad krk fellesråd

Sveinung Aune, org.dir,  

Helse Midt-Norge RHF

Berit Baklid, økonomisjef, Modum Bad

Hilde Christiansen,  

personal- og org.dir, Helse Vest RHF

Paul Dahlø,  

fylkesrådsleder, Troms fylkeskommune

Rannveig E Eidet,  

rådmann, Sørum kommune

Arild Eielsen,  

fylkesrådmann, Aust-Agder fylkeskommune

Kjell Fosse, rådmann, Stjørdal kommune

Sylvi Graham, ordfører, Oppegård kommune

Erik Arne Hansen,  

regnskapssjef, Helse Nord RHF

Thorvald Hillestad, ordfører, Re kommune

Ole Haabeth,  

ordfører, Fredrikstad kommune

Per Karlsen, økonomidir, Helse Vest

Synnøve Brenden Klemetrud,  

ordfører, Lillehammer kommune

Arne Olav Loeng,  

rådmann, Ringsaker kommune

Bente Mikkelsen, adm dir, Helse Øst RHF

Elisabeth A Nilsen, fylkestingsrepr, 

Telemark fylkeskommune

Jan Roger Olsen,  

adm dir, Sørlandet sykehus HF

Maritta B Ohrstrand,  

ordfører, Frei kommune

Mette Qvortrup, personaldir, Østfold Energi

Arild Raaen, rådmann, Kongsberg kommune

Kjell Arvid Svendsen,  

ordfører, Karmøy kommune

Ole-John Østenstad,  

rådmann, Førde kommune

Oppnevnt av arbeidstagerorganisasjonene

Kjellfrid T Blakstad,  

seksjonsleder, Fagforbundet

Stein Guldbrandsen,  

seksjonsleder, Fagforbundet

Gerd Kristiansen,  

1. nestleder, Fagforbundet

Bente G.H Slåtten,  

leder, Norsk Sykepleierforbund

Kari Mette Tenmann,  

1. nestleder, KFO

Anne-Gry Rønning Aaby, Akademikerne

Ansattevalgte representanter

Anne K Engebretsen 

Steinar Fuglevaag

Terje Granvold

Geir Grønsholt

Torgeir Gustafson

Arne Henriksen

Åsta Tuft Isdahl

Jørn Jevne

Freddy Larsen

Anne Beate Lien

Gry Løvlund

Rune Rosberg

Jan Tore Skjærvik

Anne Westad

Jorunn Wien

Valgkomité

Leder: Gunn Marit Helgesen,  

fylkesordfører, Telemark fylkeskommune

Paul Dahlø,  

fylkesrådsleder, Troms fylkeskommune

Bjørn Erikstein, adm dir, Helse Sør RHF

Einar Evensen,  

rådmann, Sarpsborg kommune

Fast møtende vara: Mette Qvortrup, 

personaldir, Østfold Energi

Kontrollkomité

Leder: Kjell Pettersen,  

markedsdir, Kommunalbanken

Anne-Marie Barane,  

rådgiver, Helse Midt-Norge RHF

Jan Rune Fagermoen, spesialrådgiver, 

Kirkelig fellesråd i Oslo

Aud Mord, ordfører, Aukra kommune

Fast møtende vara: Ellen Løchen Børresen, 

ordfører, Trøgstad kommune

Revisor

Magne Sem,  

statsaut revisor, PricewaterhouseCoopers

Konsernstyre

Leder: Siri Austeng,  

fylkesordfører, Hedmark fylkeskommune

Kari Bakken, ansatterepr, KLP

Rune Brakstad, ansatterepr, KLP

Ann Inger S Døhl, adm dir, Malvik Everk

Ole Hetland, direktør Nytt konserthus 

i Stavanger IKS

Finn Jebsen, rådgiver

Herlof Nilssen, adm dir, Helse Vest RHF

Anne Grethe Skårdal,  

2. nestleder, Fagforbundet

Fast møtende vara: Jorunn Strand Vestbø, 

ordfører, Finnøy kommune

Observatør: Erik Bårdseng,  

1. nestleder, Norsk Sykepleierforbund

Observatør: Gunn Olander, KFO-leder, KFO

Konsernsjef: Bjørn Kristoffersen

Styrer i datterselskaper

KLP Skadeforsikring AS

Leder: Bjørn Kristoffersen, konsernsjef, KLP

Linda Brodin, 

 

ansatterepr, KLP Skadeforsikring

Elisabeth Enger,  

rådmann, Bærum kommune

Kjell Arvid Svendsen,  

ordfører, Karmøy kommune

Reidun W Rawem, dir, KLP

Mari Thjømøe, konserndir, KLP

Adm dir Hans Martin Hovden

KLP Kapitalforvaltning ASA

Leder: Bjørn Kristoffersen, konsernsjef, KLP

Jørn Gunnar Kleven,  

controller, Eidsiva Vannkraft

Elizabeth Marinelli, investeringsdir, Norfund

Kjersti Storm, økonomidir, KLP

Sverre Thornes, konserndir, KLP

Adm dir Aage E Schaanning

KLP Fondsforvaltning AS

Leder: Aage E Schaanning,  

adm dir KLP Kapitalforvaltning

Erik Bartnes,  

fylkeskordfører, Nord-Trøndelag fylke

Anne Beate Lien, fylkeskonsulent, KLP

Inge Noreide,  

rådmann, Trondheim kommune

Per Victor Nordan, dir, KLP

Irene Ormestad, daglig leder,  

Sandefjord komm pensjonskasse

Adm dir Ståle Øksnes

KLP Eiendom AS

Leder: Bjørn Kristoffersen, konsernsjef, KLP

Britt Lund, forh rådmann, Tinn kommune

Iver Lund, konserndir, KLP

Per Victor Nordan, dir, KLP

Tone Varmann

Svein Sivertsen,  

siv ing, Borgersen & Partners

Adm dir Steinar Manengen

KLP Pensjonsforsikring AS

Leder: Bjørn Kristoffersen, konsernsjef, KLP

Kjersti Jørgensen, HR dir, KLP

Iver Lund, konserndir, KLP

Nina Broch Mathisen,  

direktør, Innovasjon Norge

Mette Qvortrup, personaldir, Østfold Energi

Sverre Thornes, konserndir, KLP

Adm dir Tom Eek

KLP Forsikringsservice AS

Leder: Sverre Thornes, konserndir, KLP

Roar Engen, sjefsaktuar, KLP

Torild Grande,  

daglig leder, Skien komm pensjonskasse

Anne Käte Grøholt, dir, KLP

Rolf W Karlsen,  

adm dir, Bergen komm pensjonskasse

Adm dir Arild Halvorsen

KLP ÅRSRAPPORT
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